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Kurzfassung

Die Baubranche ist aus Sicht der Arbeitssicherheit eine der Branchen,
welche fur Arbeitnehmende ein grolRes Gefahrenpotenzial aufweist. Die
Statistiken der vergangenen Jahrzenten zeigt die Baubranche mit
sinkenden Arbeitsunfallzahlen, jedoch als eine der Branchen mit den
héchsten Unfallzahlen in Osterreich. In allen Bereichen der Baubranche
verbessert sich der Arbeitsschutz, so auch im Bahnbau.

Software schafft Chancen das Leben von Menschen zu verbessern. Im
Bereich des Bahnbaus ist die Arbeitssicherheit ein Teilbereich, wo digitale
Anwendungen Arbeitende unterstitzen und schitzen konnen. Die
Sicherheitsfachkraft schafft mit ihrer Tatigkeit die Grundpfeiler einer
sicheren Baustelle. Um aktuell eingesetzte Softwaremdglichkeiten in
diesem Berufsfeld detailliet zu betrachten wird ,Die digitale
Sicherheitsfachkraft im Bahnbau“ umfangreich beleuchtet.

Im Umfang einer Literaturrecherche wird die in Osterreich geltende
Rechtslage aufgezeigt. Diese beinhaltet Gesetze und Verordnungen,
welche die Grundlage fir die Arbeitssicherheit bilden. Der
Tatigkeitsbereich der Sicherheitsfachkraft wird im Detail behandelt,
inklusive der Haftungsfrage und der Vorstellung von etablierten digitalen
Losungen, um die Arbeit der Sicherheitsfachkraft zu unterstiitzen. Die
Grundlagenforschung wird abgeschlossen mit der Betrachtung der
Arbeitssicherheit aus Sicht der Bahnbetreiber aus Deutschland,
Osterreich und der Schweiz.

Um den Nutzen von Softwarelésungen auf der Bahnbaustelle zu
betrachten wurde eine Online-Umfrage mit Nutzenden der
Arbeitssicherheits-App OSKAR durchgefiihrt. Die Teilnehmenden wurden
befragt, wie sie zu Apps allgemein auf der Baustelle stehen und wie sie
die Auswirkungen von OSKAR auf ihren Arbeitsalltag einschétzen.

Die Umfrageergebnisse zeigen, dass eine Arbeitssicherheits-App auf der
Bahnbaustelle Vorteile fur die Nutzenden wie beispielsweise schnellere
Kommunikationswege und Gefahrenbeseitigung bietet, welche die
Arbeitssicherheit erhdhen. Die Ruckmeldungen zeigen auch, das
Entwicklungspotenzial von Softwarelésungen, um die Arbeitssicherheit
weiter zu verbessern.

Konspektierend zeigt die Arbeit die rechtlichen Bausteine, sowie digitale
Lésungen und die Praxis der Sicherheitsfachkraft. Nach der Befragung
der Nutzenden ergibt sich, dass Apps abhangig des geplanten Einsatzes,
der anwendenden Personengruppe und des Funktionsumfanges fur ein
Projekt gewahlt werden sollte.
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Abstract

Abstract

From the safety perspective, the construction industry is one of the sectors
with the highest risk for employees. Statistics of the last year’'s show that
the accident numbers at the construction industry decline, but the
construction sector has still one of the highest accidents numbers in
Austria. Occupational safety is improving in all areas of the industry, also
on railway construction sites.

Software creates opportunities in all areas of people’s lives. In the fields
of railway construction, occupational safety is an area where digital
applications can support employee’s protection. Safety specialists create
the cornerstones of a safe construction site with their work. ‘The digital
safety specialist in railway construction’ takes a detailed look at software
options currently used in the field of employee safety.

The literature research presents the legal situation in Austria. Therefor this
thesis includes laws and regulations of occupational safety. The involved
parties, such as institutions and individuals. The area a safety specialist is
introduced in detail, including the question of liability and the presentation
of established digital solutions to support the work. The research is
concluded with an examination of occupational safety from the perspective
of railway operators in Germany, Austria and Switzerland.

An online survey was conducted with users of the OSKAR safety
application to examine the benefits of software solutions on railway
construction sites. Participants were asked how they feel about software
applications on construction sites in general and how they assess the
impact of OSKAR on their everyday work life.

The survey results show that an occupational safety application on railway
construction sites offers advantages for users, for example faster
communication channels and hazard elimination, which increase work
safety. The feedback additionally shows potential for further development
of software solutions to improve occupational safety.

The thesis shows the legal aspects, as well as software applications and
the work of a safety specialist. The result of the survey show, software
applications should be selected in consideration of a project, depending
on the planned use, the group of users and the scope of functions.
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Einleitung

1 Einleitung

Die vorliegende Arbeit befasst sich mit der Sicherheitsfachkraft im
Bahnbau und digitalen Mdglichkeiten in diesem Bereich. Der Schwerpunkt
dieser Arbeit liegt auf dem Arbeitsschutz auf Bahnbaustellen und der
Arbeit der Sicherheitsfachkrafte. Dabei wird betrachtet, wie die
Arbeitssicherheits-App OSKAR die Sicherheitsfachkraft unterstiitzen kann
und wie sich die Verwendung auf die nutzenden Personen auswirkt.

Im Umfang der Arbeit wird die Haftung, der Sicherheitsfachkraft,
angeschnitten, jedoch bildet die Schuldfrage nicht den Hauptfokus der
Arbeit. Die Frage des Arbeithnehmendenschutzes und der Nutzen der
Anwendung soll, fur die anwendenden Personen, beleuchtet werden.

In der Baubranche bieten die auReren Einflisse, die Komplexitat und die
sich andernden Bedingungen, der Arbeiten, eine Herausforderung fur die
Arbeitssicherheit.

Dies spiegelt auch die Statistik der Arbeitsunfélle aus dem Jahr 2023
wider. In der Baubranche sind im vergangenen Jahr 15.036 Arbeitsunfalle
erfasst worden, damit ist die Baubranche hinter der Warenherstellung die
Branche mit den meisten Unféllen. Mit insgesamt 19 Todesfallen in der
Baubranche, ist diese Branche die mit den meisten todlichen Unfallen.*

Im Bereich des Bahnbaus konnen kleine Fehler zu schwerwiegenden
Arbeitsunfallen flihren, da Folgen durch Gefahren wie Zugverkehr und
Oberleitungen schwerwiegend sind. So sind im Jahr 2023, bei der
Osterreichischen Bundesbahn, 699 Arbeitsunfalle erfasst worden, wovon
vier todlich waren.?

Aufgrund der weit gefacherten auf3eren Umstande, im Bereich des
Bauens, wird in der Arbeit der Fokus auf Baumal3nahmen im Bereich von
Eisenbahninfrastruktur gelegt.

Durch die geltenden Arbeitssicherheitsbestimmungen und Richtlinien, der
Bahnbetreiber, sind die Vorgaben gegeben, um eine sichere
Bahnbaustelle zu schaffen. Deshalb liegt im Bahnbau, wie auch in der
gesamten Baubranche, ein Entwicklungspotenzial fur digitale
Mdoglichkeiten, um die Sicherheit zu steigern. Die Anwendung von
softwarebasierten ~ Anwendungen  bietet die  Mdglichkeit  der
Fehlervermeidung, der Erleichterung von Arbeiten und der Erhéhung des
Verstandnisses fir Arbeitssicherheit bei jeder Person auf der Baustelle.

Um die Nutzung einer App, im Aufgabenbereich der Sicherheitsfachkratft,
im Bahnbau zu untersuchen, wird das Thema mit einer Deduktiven
Vorgehensweise untersucht. Aufbauend auf dieser Methodik lasst sich die

1 https://www.wko.at/statistik/Gesundheit/AU/au-nach-wk-oesterreich-.pdf. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

2 OSTERREICHISCHE BUNDESBAHN: OBB Geschéftsbericht 2023.
https://presse.oebb.at/de/publikationen/geschaeftsbericht-2023. Datum des Zugriffs: 22.10.2024
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Einleitung

Arbeit in die in Bild 1.1 Struktur ~ der  Arbeit abgebildeten Ebenen
unterteilen.

Die Ebenen eins behandelt die Grundlagen zu der aktuellen
Gesetzeslage. In Ebene 2 werden die Tatigkeiten der Sicherheitsfachkraft
im Detail, die Auslegung der Bahnbetreiber in der Praxis. Im weiteren
Verlauf werden Anwendende, der digitalen Arbeitssicherheits-App
OSKAR, befragt, die Ergebnisse ausgewertet und eine
Zusammenfassung des erarbeiteten Stoffes erstellt.

< g Gestzeslage &i.2 Sicherheitsfachkraft [&.2 Auswertung der
Q .
2 & Beiteilige g S Haftung 2 5 Umfrageergebnisse
ég Parteien é ~ Uberwachung 8 S Handlungs-
2 3 der Baustelle o m09||0h|_<elten
© E Digitale Lésungen £ Conclusio
= (o2}
c Auslegung der <
%Bahnbetreiber 2
“» Befragung der =
5
I}f Z Anwender I}fg

Bild 1.1  Struktur der Arbeit

Im Detail bildet die Grundlage eine Literaturrecherche zu der aktuellen
Gesetzeslage, der beteiligten Parteien. Dabei werden die giltigen
Gesetze und Verordnungen rund um den Arbeithehmendenschutz
betrachtet. In Ebene zwei wird die Sicherheitsfachkraft im Detall
vorgestellt und die Frage der Haftung der Sicherheitsfachkraft anhand von
Gerichtsurteilen betrachtet. AnschlieRend wird die
Baustelleniiberwachung aus Arbeitssicherheitsperspektive erortert und
die Umsetzung der Bahnbetreiber in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz analysiert. Im letzten Schritt der Ebene zwei wird eine Online-
Umfrage an Personen durchgefiihrt, welche OSKAR als digitale Lésung
im Bereich Abreitnehmerschutz genutzt haben. Die Nutzenden, der
Arbeitssicherheits-App OSKAR, werden in dieser Arbeit befragt, da tber
die Entwicklungsfirma NR.Systems GmbH die Mdglichkeit gegeben wurde
Anwendende direkt zu befragen. Das Vorgehen fur den Umfrageaufbau
und die Durchfiihrung werden in Kapitel 7 vorgestellt.

Ebene drei setzt sich aus der Auswertung der Umfrageergebnisse, den
Handlungsmdglichkeiten fiir die Stellung von Softwarelésungen und die
zusammenfassende Conclusio der Arbeit zusammen.



Grundlagen

2 Grundlagen

Die Arbeitssicherheit, auf Bahnbaustellen, setzt sich aus verschiedenen
Bausteinen zusammen. Um die Grundlagen dazustellen, wird im Umfang
dieses Kapitels aufgezeigt welcher gesetzliche Rahmen in Osterreich
gelten, welche Behdrden involviert sind und welche Personen in der Bau-
und Ausflihrungsphase an den Prozessen fir die Arbeitssicherheit
beteiligt sind. Zusatzlich wird ein Uberblick geben, welche Unterlagen
beziehungsweise Dokumente fur die Sicherheit des beteiligten Personals
mafgebend sind. Bild 2.1 zeigt die im Umfang der Grundlagenforschung
betrachteten Faktoren der Gesetze, Behdrden, Personen und Dokumente
als Einflussfaktoren auf die Arbeitssicherheit.

Gesetzeslage Behorden

Personen Dokumente

Bild 2.1  Betrachtete Einflussfaktoren auf die Arbeitssicherheit

Das Thema Arbeitssicherheit setzt sich aus den gesetzlichen Vorgaben,
den beteiligten Parteien, wie Personen und Behorden, sowie den
vorgeschriebenen Dokumenten zusammen. Dies schafft die Grundlagen
fur einheitliche Arbeitssicherheit und Umsetzung dieser auf der Baustelle.
Ziel dieses Kapitels ist es durch das Aufzeigen des rechtlichen Rahmens
aufzuzeigen, was die Grundlagen fir alle beteiligten Personen sind.

2.1 Allgemeine Grundlagen der Gesetzeslage in Osterreich

Der gesetzliche Rahmen bietet die Grundlage fur die Arbeitssicherheit im
Bahnbau. Durch die Gesetzeslage ergeben sich Bedingungen, die in
jedem Fall von allen Beteiligten eingehalten werden muissen. Im
Folgenden werden die gesetzlichen Grundlagen fur den
Arbeitnehmendenschutz in der Baubranche und speziell im Bahnbau
aufgezeigt.

2.1.1 Allgemeine Grundlagen der Gesetzeslage in Osterreich

Der Beginn dieses Kapitels bildet ein kurzer Einblick in die
Gesetzesstruktur in Osterreich um einen Uberblick der geltenden

06-Nov-2024 3
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Grundlagen

Gesetze, Verordnungen und Bescheide zu schaffen. Dabei gliedert sich
der in Osterreich herrschende Stufenbau der Rechtsordnung in
Bundesverfassungsgesetze, Bundesgesetze, Verordnungen und
Bescheide.®

Dabei stehen unter den leitenden Verfassungsprinzipien, der Republik
Osterreich, die den Grundpfeiler bilden, im ersten Schritt das européische
Unionsrecht. AnschlieRend folgen die Bundesverfassungsgesetze und
Bundesgesetze. Diese werden durch Verordnungen, als Erlauterung, oder
Erganzung, ausgehend von Verwaltungsbehorden, komplementiert.
Hinzu kommen Bescheide, welche von Verwaltungen in
Einzelfallentscheidungen herausgegeben werden.?

2.1.2 Rechtsvorschriften Aufteilung gemaf Arbeitsinspektion

Um einen detaillierten Einblick in geltende Rechtsvorschriften zu geben,
werden in diesem Kapitel jene Gesetze und Verordnungen vorgestellt,
welche an der Arbeitssicherheit, speziell im Bahnbau, relevant sind.

. . Sicherheit und
. . Sicherheit und ;
Arbeitsaufsicht ; Gesundheitsschutz
Gesundheitsschutz (Verkehr)
Sicherheit und
Gesundheitsschutz Verwendungsschutz| | Weitere Vorschriften
(Bundes)

Bild 2.2 Struktur des Kapitels 2

Die Struktur des Kapitels (Bild 2.2) wurde an die Aufteilung des
Arbeitsinspektorats angelehnt und stellt keine Hirche da. Unterteilt werden
die Rechtsvorschriften in die abgebildeten Unterkapiteln.

2.2 Arbeitsaufsicht

Im Folgenden werden Gesetze und Verordnungen, welche die
Arbeitsaufsicht regulieren, beschrieben. Hierbei handelt es sich um

3 RICHTERVEREINIGUNG OSTERREICH: Stufenbau der Rechtsordnung.
https://richtervereinigung.at/justiz/rechtssystem/stufenbau-der-rechtsordnung/. Datum des Zugriffs: 22.10.2024



Grundlagen

Rechtsvorschriften, die Verwaltungsbezirke, Geschaftsordnung und
Handlungsrahmen, der Arbeitsinspektion, als Aufsichtsorgan, fur den
Arbeithnehmendenschutz regulieren.

2.2.1 Arbeitsinspektionsgesetz

Das Arbeitsinspektionsgesetz (ArblG) legt den Rechtsrahmen, fur die
Arbeitsinspektion, fest. Die Arbeitsinspektion ist, laut 83 des ArblG, die
Behorde, welche geschaffen wurde um zwei Hauptaufgaben zu erftllen.
Diese sind der gesetzliche Schutz der Arbeitnehmenden und zweitens die
Unterstlitzung sowie Beratung von Arbeitgebenden und
Arbeitnehmenden, bei der Durchfiihrung des Arbeitnehmendenschutzes.*

Um dies zu gewéhrleisten sind die Aufgaben, des Arbeitsinspektorats, im
Gesetzestext weiter ausgefuhrt. Das Hauptaugenmerk wird in 83(1)% in
sechs Themen unterteilt. Diese Themenfelder bilden die Bereiche, zu
deren Gesetzeseinhaltung, das Arbeitsinspektorat tberwachend und
beratend tatig wird. Diese sind:

1. ,den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit sowie
der Integritat und Warde,“#

2. ,die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen,”#

3. ,die Beschaftigung von Arbeithehmerinnen, vor allem auch
wahrend der Schwangerschaft und nach der Entbindung,”*

4. die Beschaftigung besonders schutzbedurftiger
Arbeitnehmer/innen (Behinderter),“ 4

5. ,die Arbeitszeit, die Ruhepausen und die Ruhezeit, die
Arbeitsruhe, die Urlaubsaufzeichnungen und“#

6. ,die Heimarbeit hinsichtlich 8§ 16 und 17 des
Heimarbeitsgesetzes 1960." 4

Zusatzlich reguliert, das ArblG, wie das Betreten und Besichtigen von
Arbeitsstellen und Betriebsstellen, durch Angestellte der Behérde, ablauft.
Auch der Ablauf einer auftretenden Abweichung, bei einem
Arbeitgebenden, der Auskunftsablauf und das Verfahren fir Gerichte,
Gutachten und weitere Unterlagen ist in dem Gesetzestext geregelt. Die
genauen Aufgaben und Voraussetzungen flur das Personal des
Arbeitsinspektorates, sowie die Verantwortung, welche mit dieser Aufgabe
einher geht, wird in Kapitel 3.1.1 Arbeitsinspektorat gezeigt.*

4 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitsinspektionsgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008840. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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Die Gesetzeslage, rund um das Thema Arbeitsinspektion, betreffend den
Bereich Verkehr, wurde in das ArblG eingegliedert und das Verkehrs-
Arbeitsinspektionsgesetz ist nicht langer in Verwendung.®

2.2.2 Verordnung Uber die Aufsichtsbezirke und den
Wirkungsbereich der Arbeitsinspektorate

Durch die Verordnung Uber die Aufsichtsbezirke und den
Wirkungsbereich, der Arbeitsinspektorate, wird Osterreich in insgesamt 19
Bezirke unterteilt. In der Verordnung wird jedem Arbeitsinspektorat ein
Bezirk zugeteilt. Es werden ebenfalls die Befugnisse fir Bau-
Arbeitsinspektorat und allgemeines Arbeitsinspektorat flur Baustellen
festgelegt. Wobei beide Behdrden, dass Recht zugesprochen bekommen,
Uberschreitungen zu ahnden.®

2.2.3 Verordnung Uber die Geschaftsordnung des
Arbeitnehmerschutzbeirates

Auf Grundlage des Arbeitnehmerschutzgesetzes, im Detail in Kapitel
2.3.1, wurde die Verordnung Uber die Geschaftsordnung des
Arbeitnehmerschutzbeirates beschlossen. Diese schreibt vor, dass eine
Sitzung des Arbeitnehmerschutzbeirates vom Zentral-Arbeitsinspektorat
nach Bedarf und mindestens einmal pro Jahr einberufen werden muss.
Weitere Eckpunkte, wie Fristen, werden ebenfalls durch die Verordnung
geregelt.”

Der Arbeitnehmerschutzbeirat setzt sich unter anderem aus Mitgliedern
der Bundesarbeitskammer zusammen und er dient der Beratung des
Bundesministers fUr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz.
Zusammengefasst setzt sich der Arbeithehmerschutzbeirat fir den
Arbeitnehmendenschutz ein und unterstitzt den Bundesminister in
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes.’

2.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz

Im Folgenden werden Gesetze und Vorschriften zum Sicherheits- und
Gesundheitsschutz naher erlautert. Unter dem Abschnitt 2.3.26 dieser
Arbeit sind weitere Rechtsvorschriften zu diesem Themenschwerpunkt
aufgelistet, welche aber nicht naher mit dem Inhalt dieser Arbeit in

BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz.
https://rdb.manz.at/document/ris.n.NOR12109448. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

6 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Aufsichtsbhezirke und Wirkungsbereich der Arbeitsinspektorate.
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1993_237_0/1993_237_0.pdf. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

7 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Geschéftsordnung — Arbeitnehmerschutzbeirates.
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1995_30_0/1995_30_0.pdf. Datum des Zugriffs: 22.10.2024
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Verbindung stehen, weshalb diese nur fur die Vollstandigkeit aufgezeigt
werden.

2.3.1 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz

Das Arbeithnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) schafft die gesetzliche
Grundlage, um die Gesundheit und Sicherheit von Arbeithnehmenden zu
schitzen. Es werden, in den insgesamt zehn Abschnitten, zu Beginn
grundlegende allgemeine Bestimmungen aufgezeigt. Des Weiteren
werden Vorgaben fur Arbeitsstatten, worunter auch Baustellen zahlen und
die gesetzlichen Grundlagen fir Arbeitsmittel in Abschnitt zwei und drei
aufgefuhrt. Im Folgenden wird definiert wie die Kontrolle und
Uberwachung, dieser Gesetzesbestimmungen, durchgefihrt wird. Zum
Umfang des ASchG zahlen auch die Praventionsdienste. Diese werden in
Kapitel 3 im Detail vorgestellt, da unter anderem die Sicherheitsfachkraft
zu den Praventionsdiensten, nach ASchG, zahlt.®

Hinzu kommt die Arbeitsplatzevaluierung, welche den Arbeitgebende
verpflichtet Gefahren zu ermitteln und MalRBnahmen zum Schutz der
Arbeitnehmende zZu ergreifen. Anschliel3end werden die
Gesetzesbestimmungen fiir Erste Hilfe am Arbeitsplatz néher erértert. Zu
diesen zahlt die vorgeschriebene Erste Hilfe Ausstattung und die Anzahl
der benannten Ersthelfer, abhéngig von dem Arbeitsumfeld und der
Mitarbeiteranzahl im  Unternehmen. Im Folgenden wird die
Sicherheitsvertrauensperson beschrieben, diese ist in Unternehmen mit
Uber zehn Mitarbeitenden vorgeschrieben und unterstiitzt den
Arbeitgebenden in Arbeitsschutzfragen und kontrolliert diese auch vor Ort.
Durch das ASchG werden die Themen des Brandschutzes und die
Arbeitsinspektion, welche die Einhaltung des ASchG lberwacht, geregelt.
Die zuvor angesprochenen Behoérden (Kapitel 2.2 Behorden) und
Personen (Kapitel 2.3 Relevante Personen) werden in den folge Kapiteln
naher beschrieben.®

2.3.2 Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung

In der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) enthalt, in
seiner urspringlichen Fassung, allgemeine Vorschriften zum Schutz des
Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeitnehmenden und
stammt aus dem Jahr 1983. In dieser Form wurde die AAV Uber die 30
Jahre  aktualisiert und erweitert. Um alle Bereiche des
Arbeitnehmendenschutzes abzudecken, wurden weitere
Schutzverordnungen geschaffen. Fir den Themenschwerpunkt dieser
Arbeit sind die Bauarbeiterschutzverordnung (Kapitel 2.3.24) und die
Eisenbahn-Arbeitnehmerinnenschutzverordnung  (Kapitel2.4.3)  von

8 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitnehmerinnenschutzgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008910. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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hoherem Interesse, da diese speziell fur den Themenschwerpunkt Bau
sowie Eisenbahn geschaffen wurden.®

2.3.3 Verordnung Uber die Betriebsbewilligung nach dem
Arbeitnehmerschutzgesetz

Das Bundesgesetzblatt Nummer 116, aus dem Jahr 1976, setzt einen Tell
des ASchG um. Inhaltlich werden Betriebe behandelt fiur welche
Betriebsbewilligungen notwendig sind. Dies sind Branchen, die durch die
verrichtete Arbeit eine hohe Gefahr fur Arbeitnehmende darstellen,
beispielsweise Betriebe mit hoher elektrischer Spannung. Neben einer
Auflistung von Betrieben, die eine Betriebsbewilligung bendtigen, sind die
Schritte zum Erhalten dieser, die zustandige Behorde und die
Strafbestimmungen, Teil dieser Verordnung.©

2.3.4 Verordnung uber die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente

Durch die Verordnung Uber die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente (DOK-VO) wird der Inhalt und die
Darstellung, von Sicherheits- und Gesundheitsdokumenten, geregelt. Die
Allgemeinen  Bestimmungen  beschreiben die  grundséatzlichen
Rahmenbedingungen fur Sicherheits- und Gesundheitsdokumente. Unter
diesen Bestimmungen wird festgehalten, dass die Dokumente moglichst
Ubersichtlich gestaltet sind und fir die bessere Verstandlichkeit durch
graphische  Verdeutlichung erganzt,  werden koénnen. Die
Digitale/Automationsunterstiitzte ~ Dokumentation  darf  mit  der
Einschrankung, dass alle Beteiligten Zugang zu den Dokumenten haben,
ebenfalls erfolgen. Zusatzlich werden die Uberpriifung und Anpassung
sowie die zusténdigen Personen durch die DOK-VO geregelt.*!

2.3.5 Arbeitsstattenverordnung

Die Arbeitsstattenverordnung  (AStV) umfasst die grundlegenden
Beschaffenheiten, welche ein Gebaude erfullen muss, um als Arbeitsplatz
zu dienen. Unter die AStV fallen auch Gebaude auf Baustellen, wie
beispielsweise Baustellencontainer. Die Gebaude auf Baustellen werden
in 8 46 behandelt. Neben Vorschriften zur Bellftung und Beleuchtung

9 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitnehmerschutzverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008540. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

10 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Betriebsbewilligung nach ASchG.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008374. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

11 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009021. Datum des
Zugriffs: 23.10.2024
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finden sich auch Mindestanforderungen an die Lichte Raumhohe, von
Arbeitsstéatten, in dieser Verordnung.*?

2.3.6 Kennzeichnungsverordnung

Die Kennzeichenvorordnung (KennV) regelt die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung flr Arbeitsstatten, Baustellen und
auswartige Arbeitsstellen nach dem ASchG. Neben den Anforderungen
an die Kennzeichnung an sich sind im Verordnungstext die Mengen fur
Gefahrenstoffe gegeben, ab welche diese gekennzeichnet werden
mussen. Im Paragrafen sieben sind zusétzlich die Regeln flr Information
und Unterweisung festgehalten. Da es sich um potenziell geféahrliche
Stoffe handelt wird in der Verordnung an mehreren Stellen auf das ASchG
verwiesen, da die KennV diese Stoffe kenntlich macht und Arbeithehmer
vor diesen Stoffen schiitzt beziehungsweise den richtigen Umgang mit
diesen zeigt.'3

2.3.7 Arbeitsmittelverordnung

Unter die Arbeitsmittelverordnung (AM-VO) fallen ortlich Arbeitsstatten,
auswartige Arbeitsstellen und Baustellen, welche unter das ASchG fallen.
Als Arbeitsmittel fallen, laut AM-VO, alle Maschinen, Apparate,
Werkzeuge, Gerdte und Anlagen die durch Arbeithehmer genutzt
beziehungsweise betrieben werden sollen. Die AM-VO regelt die
Gesundheits- und Sicherheitsanforderungen, die Prifungen und
Verwendung von Arbeitsmitteln. Zusatzlich werden auch besondere
Gerate, wie beispielsweise Gerate zum Heben oder Krane, aber auch
GerUste und Leitern, also Arbeitsmittel, bei denen es bei einem Unfall oder
unsachgerechter Verwendung zu einem Personenschaden kommen
kann, behandelt.'*

2.3.8 Elektroschutzverordnung

In der Elektroschutzverordnung (ESV) wird der Arbeitnehmendenschutz,
in Bezug auf elektrischen Strom, konkretisiert und geregelt. Die Eisenbahn
fallt, mit ihren 15 Kilovolt Bahnoberleitungen und den, zu der
Osterreichischen Bundesbahn gehorenden, weiteren elektrischen

12 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitsstéttenverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/geltendefassung.wxe?abfrage=bundesnormen&gesetzesnummer=10009098. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

13 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Kennzeichnungsverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009067. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

14 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitsmittelverordnung.

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20000727. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

06-Nov-2024 9

INSTITUT FUR BAUBETRIEB UND BAUWIRTSCHAFT



Grundlagen

Anlangen, unter die ESV?'®. In der Vorschrift werden neben Allgemeinen
Bestimmungen und Prifungen auch Sicherheitsvorschriften, fur die Arbeit
unter Spannung, sowie das Arbeiten in der Nahe von unter Spannung
stehender Bauteile.1®

2.3.9 Grenzwerteverordnung

Durch die Grenzwerteverordnung (GKV) werden Grenzwerte, fir
gesundheitsgefahrdende Stoffe am Arbeitsplatz, geregelt. Unter die GKV
fallen auch Stoffe die als potenziell Schédlich gelten. Unter diese
Verordnung fallen zum Beispiel Kohlenwasserstoffdampfe, Asbest oder
Holzstaub. Neben Grenzwerte fur Gefahrenstoffe wird auch der Umgang
und die Uberwachung, beziehungsweise Messung, der Gefahrenstoffe, in
der Luft geregelt. Zu der Verordnung gehort eine Anlage mit einer Stoffliste
von gesundheitsgefahrdenden Stoffen.t’

2.3.10 Verordnung biologische Arbeitsstoffe

Der Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen wird durch die Verordnung
Uber biologische Arbeitsstoffe (VbA) geregelt. Es werden in der
Verordnung die Arbeitssicherheitsaspekte rund um biologische
Arbeitsstoffe abgedeckt. Diese sind, nach ASchG, Mikroorganismen und
Zellkulturen. Da biologische Arbeitsstoffe fir das Thema rund um
Eisenbahn und Bahnbaustellen keinen nennbaren Einfluss haben wird die
VbA nicht detaillierter behandelt.*®

2.3.11 Verordnung explosionsfahige Atmosphéaren

Die Verordnung Explosionsfahige Atmospharen (VEXAT) regelt
Explosionsgefahren und MalRnahmen zur Vermeidung dieser Gefahr.
Neben Arbeitsstatten werden Baustellen und auswartige Arbeitsstellen, im
Sinne des ASchG, abgedeckt. Es wird nicht nur die sichere Verwendung,
sondern auch die sichere Lagerung geregelt. Zusatzlich werden Themen

15 OSTERREICHISCHE BUNDESBAHN: Strom fiir die Bahn. https://infrastruktur.oebb.at/de/projekte-fuer-
oesterreich/bahn-dreh-strom/strom-fuer-die-
bahn#:~:text=Die%20%C3%BCber%2060%20Unterwerke%20transformieren,f%C3%BCr%20die%20Versorgung%20de
r%20Bahn.. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

16 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Elektroschutzverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007682. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

17 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Grenzwerteverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20001418. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

18 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Verordnung biologische Arbeitsstoffe.

https://www.ris.bka.gv.at/geltendefassung.wxe?abfrage=bundesnormen&gesetzesnummer=10009126. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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wie die Unterweisung, Prifung und Dokumentation rund um
explosionsfahige Atmospharen detailliert vorgeschrieben.!®

2.3.12 Verordnung uber die Gesundheitsiberwachung am
Arbeitsplatz

Um die Gesundheitstiberwachung, von Arbeithehmenden, nach Abschnitt
funf des ASchG umzusetzen, wurde die Verordnung Uuber die
Gesundheitsiilberwachung am Arbeitsplatz (VGU) erlassen. Durch die
VGU werden neben den unterschiedlichen Untersuchungen fiir die
Eignung, von Angestellten, auch die Gefahrenbeurteilung von Arbeiten
und die Information, der Arbeitnehmenden, Uber Gesundheitsgefahren
geregelt.?°

2.3.13 Bildschirmarbeitsverordnung

Durch  die Bildschirmarbeitsverordnung  (BS-V) werden die
Randbedingungen flr Arbeitsplatze, an denen Bildschirmarbeit
durchgefuhrt wird, geregelt. Es werden in funf Abschnitten, neben den
Bildschirmen, auch Themen wie die Arbeitsflache und die
Sitzgelegenheiten, sowie sonstige Pflichten, die durch den
Arbeitgebenden erfiillt werden mussen, abgedeckt.?

2.3.14 Fachkenntnisnachweis-Verordnung

In der Verordnung Uber den Nachweis der Fachkenntnisse (FK-V) werden
Arbeiten geregelt, welche nur von Arbeitnehmenden, mit entsprechenden
Fachkenntnissen und einem dazugehotrigen Nachweis, durchgefihrt
werden dirfen. Diese sind laut FK-V:??

e Fihren von Kranen
e Flhren von Hubstablern
e Sprengarbeiten

e Arbeiten im Rahmen eines Gasrettungsdienstes

19 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Verordnung explosionsfahige  Atmospharen.
https://www.ris.bka.gv.at/geltendefassung.wxe?abfrage=bundesnormen&gesetzesnummer=20003475.  Datum  des
Zugriffs: 22.10.2024

20 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Gesundheitsiberwachung am  Arbeitsplatz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009034. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

21 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Bildschirmarbeitsverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009121. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

22 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Fachkenntnisnachweis-Verordnung.

https://ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20005222. Datum des Zugriffs:
22.10.2024
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e Taucharbeiten
e Vorbereitung und Organisation von Arbeiten mit Hochspannung

Zu den oben angefihrten Arbeiten gibt es weitere Einschrankungen,
Ausnahmen und genauere Definitionen, laut FK-V. Weitere Details zu
Ausbildung, Prifungen und Zeugnissen werden in der Verordnung
beschrieben.?®

2.3.15 Sprengarbeitenverordnung

Die Sprengarbeitenverordnung (SprengV) beschreibt detailliert die
Arbeitssicherheitsrelevanten Arbeitsschritte, um sicher mit Sprengmitteln
arbeiten zu koénnen. Bei Sprengarbeiten handelt es sich um &ufRerst
gefahrliche Arbeiten, fur Arbeitnehmende, weshalb von der Herstellung
von  Sprengladungen dber die Zindung vor allem die
Sicherheitsvorkehrung, fir Personen, geregelt werden.?*

2.3.16 Tagbauarbeitenverordnung

Die Arbeitssicherheit im Bereich von Tagbauarbeiten wird durch die
Tagbauarbeitenverordnung (TAV) geregelt. Durch die TAV werden
Arbeitsstatten, welche der Gewinnung und Verarbeitung von
mineralischen Rohstoffen an der Oberflache, aus Sicht der
Arbeitssicherheit, behandelt. Die drei Abschnitte der Verordnung sind die
Allgemeinen Bestimmungen, besondere Bestimmungen fir den Tagebau
und andere Vorschriften.?

2.3.17 Bohrarbeitenverordnung

Die Bohrarbeitenverordnung (BohrarbV)  befasst  sich mit
Bodenbohrungen, um mineralische Rohstoffe und andere spezielle Ziele
zu erfullen, welche das Thema dieser Arbeit nicht beeinflussen. Auf die
Inhalte der BohrarbV wird aus diesem Grund nicht weiter eingegangen.
Die Verordnung an sich wird der aus Griinden der Vollstandigkeit
angefthrt.?6

23 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Fachkenntnisnachweis-Verordnung.
https://ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20005222. Datum des Zugriffs:
22.10.2024

24 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Sprengarbeitenverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20003621. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

25 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Tagbauarbeitenverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007029. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

26 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Bohrarbeitenverordnung.

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004109. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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2.3.18 Verordnung Larm und Vibrationen

Durch die Verordnung La&rm und Vibrationen (VOLV) werden
mechanische Schwingungen oder Erschiitterungen, sowie aller Arten von
Schall in horbaren Frequenzbereich, geregelt. Neben dem
Geltungsbereich und der Definition von Larm und Vibration im Umfang
dieser Verordnung werden Grenzwerte, die Messung und Bewertung
sowie die Beurteilung der Gefahr durch die Emissionen festgehalten. In
weiterer Folge werden notwendige Unterweisungen und Informationen an
Arbeitnehmenden verordnet. Die Personliche Schutzausristung und
weitere SchutzmaRnahmen werden ebenfalls abgedeckt.?”

2.3.19 Verordnung Personliche Schutzausriistung

Durch die Verordnung Personlicher Schutzausristung (PSA-V) regelt,
unterteilt in die Allgemeinen und besonderen Bestimmungen uber
personliche Schutzausristung (PSA), die Anforderungen, welche durch
Berufsbekleidung erflillt werden, muss, um den Arbeitnehmenden, gemaf
ASchG, zu schiitzen. Die PSA-V regelt im ersten Teil der Verordnung die
Verpflichtungen, des Arbeitsgebendes, beziglich Pflichten, Evaluierung,
Bewertung und Auswahl der PSA. In weiterer Folge werden die
Anforderungen, an die PSA, in Abschnitt zwei der Verordnung geregelt.
Einen Uberblick der in Abschnitt zwei, der PSA-V, behandelten
Ausristung gibt Bild 2.3 Personliche  Schutzausristung gemaf
PSA-V.28

27 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Verordnung L&rm und Vibrationen.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004576. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

28 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Verordnung Persénliche Schutzausriistung.

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20008821. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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Ful3- und Kopf- und Augen- und
Beinschutz Nackenschutz Gesichtsschutz

Persdnliche

Schutzausriistung

Gehorschutz E?nqgcﬁgtczi gegen Absturz,

Ertrinken und

Versinken
Atemschutz Schutzkleidung

Bild 2.3  Personliche Schutzausriistung gemalt PSA-V?8

2.3.20 Verordnung Fachausbildung der Sicherheitsfachkrafte

Die Verordnung tber die Fachausbildung der Sicherheitsfachkrafte (SFK-
VO) regelt die Ausbildung von Sicherheitsfachkraften beinhaltet den Inhalt
und Umfang der Fachausbildung, die Qualitatskriterien dieser sowie die
abzulegende Prufung und weitere Vorschriften fur Sicherheitsfachkréafte.?®

Auf die einzelnen Schritte der Ausbildung und den mit der
abgeschlossenen Ausbildung einhergehenden Mdglichkeiten und
Pflichten befasst sich Kapitel 4.1 detaillierter.

2.3.21 Verordnung uber die Sicherheitsvertrauenspersonen

Die Verordnung uber Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP-VO) wird die
Anzahl der vorgeschriebenen Sicherheitsvertrauenspersonen geregelt. In
weiterer Folge werden die Auswahlkriterien und die notwendige
Ausbildung festgelegt. Zusatzlich sind Fristen, Nachbesetzung und
betriebliche Anderungen sowie die Regelung fiir Vorsitzende, im Falle von
mehreren Sicherheitsvertrauenspersonen an einem Arbeitsort, in der
Verordnung festgehalten. Die Meldung und Information, die von
Unternehmen, bezlglich der Sicherheitsvertrauensperson, an das
Arbeitsinspektorat sind ebenfalls, durch die SVP-VO, geregelt.*°

29 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Fachausbildung der Sicherheitsfachkréfte.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008960. Datum des
Zugriffs: 23.10.2024

30 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Rechtsvorschrift Sicherheitsvertrauenspersonen.

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009007. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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2.3.22 Verordnung Uber sicherheitstechnische Zentren

Die Verordnung Uber sicherheitstechnische Zentren (STZ-VO) setzt einen
Teil des ASchG um. Durch die STZ-VO werden die rechtlichen
Grundlagen geschaffen, um sicherheitstechnische Zentren zu betreiben.
Diese konnen die Aufgabe von Sicherheitsfachkréaften, beispielsweise auf
Baustellen, erfullen. Die Verordnung beinhaltet die Bestimmungen fur
Personal, Arbeitsraume sowie Ausstattung und Mittel der Zentren.3!

2.3.23 Verordnung Uber arbeitsmedizinische Zentren

Durch die Verordnung tber arbeitsmedizinische Zentren (AMZ-VO) ist der
rechtliche Rahmen fur arbeitsmedizinische Zentren, &hnlich wie
sicherheitstechnische Zentren, geregelt. Ein arbeitsmedizinisches
Zentrum kann, durch einen Auftraggebende, beauftragt werden, die
gesetzlichen Vorgaben, des arztlichen Fachpersonal fir Arbeitsmedizin zu
Ubernehmen. Neben den Bestimmungen fir Personal und dessen
Ausbildung beinhaltet die AMZ-VO Bestimmungen fir die Arbeitsraume
sowie Ausstattung und Mittel der Zentren.3?

2.3.24 Bauarbeiterschutzverordnung

Durch die Bauarbeiterschutzverordnung (BauV) werden, in insgesamt
sechs Hauptstiicken, mit 21 Abschnitten, die Vorschriften, fir den
Arbeitnehmendenschutz, auf der Baustelle konkretisiert. In der BauV
werden die wichtigsten Eckpunkte flr sicheres Arbeiten auf der Baustelle
geregelt. Die Verordnung befasst sich neben den allgemeinen
Sicherheitsaspekten, auf der Baustelle, auch mit speziellen
Arbeitsablaufen, Arbeiten mit Geraten und Maschinen sowie weiteren
sicherheitsrelevanten Themenfeldern, wie beispielsweise Gerlste und
Leitern. Die Unterweisung des Personals ist zum Beispiel in § 154
aufgefiihrt und ist ein wichtiger Baustein der BauV und des
Arbeitnehmendenschutzes.33

2.3.25 Bauarbeitenkoordinationsgesetz

Das Bauarbeitenkoordinationsgesetz (BauKG) gilt fur Baustellen, auf
welchen Arbeitnehmende beschaftigt werden. Es definiert die Pflichten,

31 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Rechtsvorschrift fiir Sicherheitstechnische Zentren.
https://ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009106. Datum des Zugriffs:
22.10.2024

32 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Rechtsvorschrift fir Arbeitsmedizinische Zentren.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009020. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

33 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Bauarbeiterschutzverordnung.

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008904. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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der bauberechtigten Person, in Bezug auf Sicherheits- und
Gesundheitsschutz, um den Arbeithehmendenschutz zu gewahrleisten.
Das BauKG gliedert sich in zwei Artikel. Wobei in Artikel eins die
Verfassungsbestimmung aufgezeigt wird. Artikel zwei definiert, mit den
enthaltenen zwolf Paragrafen, die gesetzlichen Rahmenbedingungen fur
Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan (SiGe-Plan). Die mogliche
Ubertragung der Bauherrnpflichten, an eine Projektleitung, wird ebenso im
Gesetz geregelt.3*

2.3.26 Weitere Rechtsvorschriften zum Sicherheits- und
Gesundheitsschutz

Das Arbeitsinspektoriat zahlt weitere Rechtsvorschriften, zum Thema
Sicherheit und Gesundheitsschutz, auf. Diese werden in einer Auflistung,
aus Grunden der Vollstandigkeit, aufgezahlt. Die gewéhlte Reihenfolge
zeigt keine Hierarchie.

1. Nadelstichverordnung
BuUhnen-Fachkenntnisse-Verordnung
Verordnung elektromagnetische Felder
Verordnung optische Strahlung
Flissiggas-Verordnung
Flissiggas-Tankstellen-Verordnung
Verordnung Uber brennbare Flissigkeiten 2023

Kalteanlagenverordnung

© © N o 0 A~ WD

Druckluft- und Taucherarbeiten-Verordnung
10. Aerosolpackungslagerungsverordnung

11. Allgemeine Bergpolizeiverordnung

12. Bergpolizeiverordnung fur die Seilfahrt

Die gelisteten Rechtsvorschriften sind, fir die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz, von Arbeitnehmern, in bestimmten Branchen
beziehungsweise bei bestimmten Tatigkeiten wichtig. Im Umfang des
Themas dieser Arbeit spielen diese Vorschriften jedoch eine
untergeordnete beziehungsweise keine Rolle, weshalb sie an dieser Stelle
fur die Vollstandigkeit aufgelistet sind.

34 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Bauarbeitenkoordinationsgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009146. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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2.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz (Verkehr)

Zu dem zuvor, in Kapitel 2.3.1, vorgestellten ASchG gelten in bestimmten
Tatigkeitsfeldern weitere Arbeithnehmerschutzgesetze und Verordnungen,
um die Gesundheit und Sicherheit, am Arbeitsplatz, zu schitzen. Die
Verkehrsbranche und im speziellen, der Eisenbahnbau und Betrieb
unterliegen weiterer gesetzlicher Regelungen zu diesem Thema. Diese
Gesetze und Verordnungen werden im Folgenden abgebildet und in den
kommenden Unterkapiteln vorgestellt. Bild 2.4 Sicherheit und
Gesundheitsschutz im Verkehrswesen zeigt die in den folgenden
Unterkapiteln vorgestellten Gesetze und Verordnungen.

Weitere
Verkehrsverorrdnungen

* Bundesbahngesetz * AVO Verkehr 2017 * LUftAv

* Eisenbahngesetz * EisbAV * SchiffAvV

* EisbvO

« Eisenbahn-
Kreuzungsverordnung

» EisbBBV

* EisbSV

* EishEPV

« StrabVO

* SchLvV

*TFVO

Gesetze Verordnungen

Bild 2.4  Sicherheit und Gesundheitsschutz im Verkehrswesen

2.4.1 Bundesbhahngesetz

Durch das Bundesbahngesetz wird die Struktur der Osterreichischen
Bundesbahn (OBB) und der Aufgabenbereich geregelt. Zu den Aufgaben,
der OBB, zahlt neben dem Personentransport auch der Gutertransport
und die Schieneninfrastruktur. Durch dieses Gesetz ist die OBB fiir den
Betrieb und die Instandhaltung des Osterreichischen Schienennetzes
verantwortlich. 35

Zusatzlich regelt das Bundesbahngesetz die Zusammenstellung des
Aufsichtsrates der OBB. Durch Abschnitt zwei des Gesetzes werden die
15 Mitglieder festgelegt. Funf der Mitglieder werden aus der betrieblichen
Arbeitnehmervertretung entsandt. So wird sichergestellt, dass
Arbeitnehmerinteressen im Aufsichtsrat der OBB vertreten werden.3®

35 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Bundesbahngesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10007278. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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2.4.2 Eisenbahngesetz

Durch das Eisenbahngesetz (EisbG) wird das Eisenbahnwesen, in
Osterreich, maRgeblich geregelt und reguliert. Neben maRgebenden
Bestimmungen, fiir den europdischen Eisenbahnverkehr, wie die
Interoperabilitat, Zertifizierungen und Akkreditierungen werden eine
Vielzahl an sicherheitstechnischen Themen fir den Betrieb und
Baumafinahmen reguliert. Unter andrem werden Bestimmungen flr
Sachverstandige, Triebfahrzeugfuhrer und die Regulierungen fur den Bau,
die Veranderung und Inbetriebnahme von Eisenbahnanlagen im
Eisenbahngesetz geregelt und tragen so fiir den Schutz, aller Beteiligter,
bei. %6

2.4.3 Eisenbahn-Arbeitnehmerinnenschutzverordnung

In der Eisenbahn Arbeitnehmerinnenschutzverordnung (EisbAV) werden,
in insgesamt neun Abschnitten, Arbeitnehmerschutzvorschriften fir
Arbeitsstatten, auswartige  Arbeitsstellen und Baustellen von
Eisenbahnunternehmen. Neben der Beschreibung von Arbeitsvorgangen
und Bestimmungen fUr Bauarbeiten enthalt die EisbAV Vorgaben fir
Fachkrafte sowie den Nachweis der Fachkenntnisse.®’

2.4.4 Arbeitnehmerinnenschutzverordnung Verkehr

Die Arbeithnehmerinnenschutzverordnung Verkehr 2017 (AVO Verkehr
2017) deckt Genehmigungsverfahren fiir Eisenbahn, Seilbahn, Schifffahrt
und Luftfahrt, sowie die Umweltvertraglichkeitsprifung ab. Das Thema
des Bahnbaus wird in Teil zwei der AVO Verkehr 2017 abgedeckt. In den
Paragrafen, der AVO Verkehr 2017, werden die entsprechenden
Nachweise aufgelistet, die notwendig sind, um den
Arbeithehmendenschutz zu Uberprifen und nachzuweisen. Dies ist fur
die, oben genannten, weiteren Verkehrsbereiche identisch mit den
individuellen Rechtsvorschriften. 28

2.4.5 Eisenbahnverordnung

Die Eisenbahnverordnung (EisbVO) ist ein Zusatz zum EisbG und bezieht
sich auf 8 19 (4) und § 21 des EisbG. Durch die EisbVO werden im Umfang

36 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Eisenbahngesetz .
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10011302. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

37 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Eisenbahn-Arbeitnehmerinnenschutzverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20000181. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

38 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitnehmerinnenschutzverordnung Verkehr 2017.

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007661. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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von acht Hauptstiicken eine Vielzahl von sicherheitsrelevanten Punkten
geregelt. Neben Dienstvorschriften und Dienstanweisungen im zweiten
Hauptstick Abschnitt zwei werden die Aufgabenbereiche und
Voraussetzungen, fur die Betriebsaufsicht, festgehalten. Des Weiteren
werden Zusétze im Bereich der Instandhaltung, der Betriebsbediensteten
und des Betriebs zum EisbG durch die Verordnung geregelt.*®

2.4.6 Eisenbahn-Kreuzungsverordnung

Im Umfang der Eisenbahn-Kreuzungsverordnung werden Bestimmungen
festgelegt fir den Fall von Eisenbahnverkehr im Zusammenhang mit
offentlichen StralRen. Gemal} § 1 fallen unter diese jeder ,im Verlauf einer
Stralle mit offentlichem Verkehr angelegten schienengleichen
Eisenbahnibergang mit einer Haupt- oder Nebenbahn, einer
StraRenbahn, einer Anschlussbahn oder einer Materialbahn im Sinne des
Eisenbahngesetzes 1957“°. Ubergange von Stadtbahnen werden in der
Verordnung durch 8 2 ausgenommen. Neben allgemeinen Bestimmungen
werden Sicherungseinrichtungen, wie Andreaskreuze und Anforderungen
an Sicherungsarten, festgehalten. Durch diese Verordnung wird
sichergestellt, dass die Interaktion von Schiene und Strafl3e ohne Gefahren
fur Beteiligte und Sicherungsposten, verlauft.#0

2.4.7 Schienenfahrzeug-Larmzulassigkeitsverordnung

Durch die Schienenfahrzeug-Larmzulassigkeitsverordnung (SchLV)
werden Larmgrenzen fir den Schienenverkehr festgelegt, sowie
Messmethoden zur Uberpriifung dieser. Es werden Schalldruckpegel, fiir
den Innen- und AulRenbereich, von Triebfahrzeugen, Nebenfahrzeugen
und Wagen, festgelegt. Zusatzlich wird die Larmemission, in
Standgerausche und Fahrtgerdusche, unterteilt. Durch die Grenzwerte, in
Fahrzeugen, werden nicht nur Passagiere, sondern auch Arbeithehmende
in Triebfahrzeugen und Personenwagen, geschiitzt.**

2.4.8 Eisenbahnbau- und -betriebsverordnung

Die Eisenbahnbau- und -betriebsverordnung (EisbBBYV) ist fiir den Bau
und den Betrieb von Eisenbahnstrecken und Schienenfahrzeugen giiltig.
Es werden Allgemeine Anforderungen, Betriebsanlagen, Signale und der

39 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Eisenbahnverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002669. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

40 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Eisenbahnkreuzungsverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007888. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

41 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Schienenfahrzeug-Larmzulassigkeitsverordnung.

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10012265&FassungVom=
2021-02-21. Datum des Zugriffs: 22.10.2024
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Betrieb im Detail behandelt. Neben den Arbeitssicherheitsaspekten, im
Betrieb und jene die durch Konstruktive MaRnahmen, in der Planung
bereits, geschaffen werden, sind arbeitssicherheitsrelevante Vorschriften
wahrend der Bauphase, durch diese Verordnung, abgedeckt. Hierbei sind
die Paragrafen 95 bis 98 hervorzuheben. Diese behandeln
unterschiedliche Betriebsparameter im Falle von Baumaf3nahmen im
Gleisbereich. Es wird unterschieden in:#?

§ 96 Keine Fahrten
§ 97 Gefahrdete Rotte
§ 98 Bau- und Instandhaltungsarbeiten

Der § 95 regelt die betriebliche Koordination, bei Arbeiten im
Gefahrenraum von Gleisen und auf Grundlage dessen muss entschieden
werden, wie der Betrieb wahrend der BaumalRnahmen stattfindet, um die,
vor Ort tatigen, Arbeitenden zu schitzen.*

2.4.9 Eisenbahnschutzvorschriften

Durch die Eisenbahnschutzvorschriften (EisbSV) werden zusétzliche
Schutzmallnahmen, fir Bahnbeniitzende, Eisenbahnanlagen und
Schienenfahrzeugbetrieb, geregelt. Durch die Regelung, zum Verhalten
innerhalb von Eisenbahnanlagen, Definition von Gefahrenrdumen und
Regelungen fur das Verhalten der Bahnbenitzenden, werden die
betroffenen Personengruppen geschitzt. Es handelt sich um
Bestimmungen beziiglich Absperrungen, Verbotstafeln und Verbote von
potenziell gefahrlichem Verhalten.*

2.4.10 Eisenbahn-Eignungs-und Prifungsverordnung

Die Eisenbahn-Eignungs- und Prufungsverordnung (EisbEPV) regelt die
Ausbildung und die zu erflllenden Eignungskriterien fir bestimmte
Tatigkeiten im Eisenbahnbetrieb. Insgesamt fallen 22 Tatigkeiten in den
Umfang der EisbEPV. Da Tatigkeiten, wie der Betriebsdienst, die
Betriebskoordination und die Betriebsleitung, unter die EisbEPV fallen, hat
sie einen Arbeitssicherheitseinfluss auf Bahnbaustellen. Das Fachgebiet
der Eisenbahnbautechnik ist, beispielsweise mit 40 Unterrichtseinheiten,
Teil der Ausbildung zur Betriebsleitung. Die Baubetriebsplanung ist,
neben den konstruktiven Themen, ein Teil der Eisenbahnbautechnik.

42 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Eisenbahnbau- und -betriebsverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20006077. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

43 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Eisenbahnbau- und -betriebsverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20006077. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

44 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Eisenbahnschutzvorschriften.

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007900. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

20



Grundlagen

Durch diese Verordnung wird die Planungsqualitat, einer Baumaf3nahme,
mithilfe der Ausbildungen geregelt und somit auch die Arbeitssicherheit.*®

2.4.11 StralRenbahnverordnung

Durch die StralRenbahnverordnung (StrabVO) regelt den Bau und Betrieb
von Stralenbahnen. Neben Vorschriften fur Fahrzeuge, Streckenfihrung
und andere Betriebsanalgen werden weitere sicherheitsrelevante
Themen, wie die Voraussetzungen beziehungsweise die Ausbildung von
Fahrbediensteten und die Fahrordnung, geregelt. Durch die
Rechtsvorschrift fur Infrastruktur, Fahrzeug und Personal wird die
Sicherheit, der Fahrgéste und des StralRenverkehrs, sichergestellt und
zusatzlich  auch die Sicherheit des Personals, also der
Arbeitnehmenden.*6

2.4.12 Triebfahrzeugfuhrer-Verordnung

In der Triebfahrzeugfiihrer-Verordnung (TFVO) werden die
Vorrausetzungen und der Ausbildungsweg, fur Treibfahrzeugfihrende, in
Osterreich, geregelt. Unter Triebfahrzeuge fallen neben, Triebfahrzeugen
mit Elektro-, Verbrennungs- oder Dampfantrieben auch
Zweiwegefahrzeuge wahrend ihres Einsatzes auf der Schiene. Neben den
Anforderungen in Bezug auf das Alter, die geistige und korperliche
Gesundheit, der Beherrschung der Sprache muss auch eine dreiteilige
Prifung abgelegt werden.

Diese besteht geméaR § 8 aus:
1. einer technischen Teilprufung,
2. einer betrieblichen Teilprifung und
3. einer praktischen Teilprifung (Prufungsfahrt) zusammen.

Die Priifung wird von einer Priifungskommission abgenommen.’

2.4.13 Schifffahrt-Arbeitnehmerinnenschutzverordnung

Durch die Schifffahrt-Arbeitnehmerinnenschutzverordnung (SchiffAV)
werden die Arbeitsschutzbestimmungen fir Arbeitnehmer rund um
Schiffe, andere Wasserfahrzeuge und schwimmende Anlagen in

45 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Eisenbahn-Eignungs- und Priifungsverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20008234. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

46 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: StraRenbahnverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20000465. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

47 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Triebfahrzeugfihrer-Verordnung.

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10012868. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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Osterreich geregelt. Da das Thema dieser Arbeit der Bahnverkehr ist wird
diese Verordnung an dieser Stelle nicht naher ausgefiihrt.

2.4.14 Luftfahrt-Arbeitnehmerinnenschutzverordnung - LuftAV,
BGBI. Il Nr. 185/2019

Die Luftfahrt-Arbeitnehmerinnenschutzverordnung (LuftAV) regelt weitere
ArbeithehmendenschutzmalRnahmen in der Luftverkehr Branche. Neben
den allgemeinen Arbeitsschutz Bestimmungen werden, in flnf
Abschnitten, weitere Vorschriften festgehalten. Darunter fallen auch das
Auslésen von Lawinen, von Hubschraubern aus, und die
Sonderbestimmungen fur Flughéafen.*®

2.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz (Bundes-
Bedienstetenschutz)

Zum Thema Sicherheit und Gesundheitsschutz gibt eine Vielzahl an
Rechtsvorschriften, die fir den Bundes-Bedienstetenschutz geschaffen
wurden. Dies sind in der Regel identische Fassungen zu den Allgemeinen
Rechtsvorschriften, wie sie in Kapitel 2.3 Sicherheit und
Gesundheitsschutz, bereits ausfihrlich beschrieben wurden. Aus diesem
Grund werden die entsprechenden Gesetze und Verordnungen an dieser
Stelle aufgezahlt, aber nicht naher erlautert.

1. Bundes-Bedienstetenschutzgesetz

2. Verordnung Uber die Zuordnung von Dienststellen und
Dienststellenteilen zu Gefahrenklassen

3. Verordnung Uber die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung

4. Verordnung Uber den Schutz der Bundesbediensteten gegen
Geféahrdung durch biologische Arbeitsstoffe

5. Verordnung Uber die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente

6. Verordnung Uber den Schutz der Bundesbediensteten bei
Bildschirmarbeit

7. Verordnung Uber die Sicherheitsvertrauenspersonen

48 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Rechtsvorschrift fiir Schifffahrt.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20006418. Datum des
Zugriffs: 23.10.2024

49 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Luftfahrt-Arbeitnehmerlnnenschutzverordnung.

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20010696. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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8. Verordnung uber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz
9. Bundes-Arbeitsstattenverordnung

10. Bundes-Arbeitsmittelverordnung

11. Bundes-Grenzwerteverordnung

12. Bundes-Elektroschutzverordnung

13. Bundes-Fachkenntnisnachweis-Verordnung

14. Verordnung Uber den Schutz der Bediensteten vor
explosionsfahigen Atmosphéren

15. Verordnung Uber den Schutz der Bediensteten vor der
Gefahrdung durch Larm und Vibrationen

16. Tropentauglichkeitsverordnung
17. Verordnung optische Strahlung Bund
18. Nadelstichverordnung Bund

Da diese Gesetze und Verordnungen den Schutz von Bundes-
Bediensteten regeln, und dies kein Schwerpunkt dieser Arbeit ist, werden
diese wie zuvor erwéhnt nicht naher behandelt.

2.6 Verwendungsschutz

Kapitel 2.6 ertrtert Gesetze und Verordnungen zum Verwendungsschutz
von Arbeitnehmenden. Neben Gesetzen die Ruhezeiten und maximale
Arbeitszeiten abdecken, fallen unter den Verwendungsschutz auch
Rechtsvorschriften rund um besonders schutzbedirftige Personen wie
Kinder und Jugendliche, werdende und stillende Elternteile sowie
Menschen mit Behinderung.

2.6.1 Arbeitszeitgesetz

Im Bundesgesetz fir Arbeitszeiten werden die Arbeitszeitbestimmungen
fur  Arbeitnehmende festgelegt. Bestimmte Berufsgruppen, wie
beispielsweise solche die unter das Landarbeitsgesetz fallen, sind von
diesem Gesetz ausgenommen. In den neun Abschnitten, des
Arbeitszeitgesetz (AZG) und den Unterabschnitten, werden neben den
maximalen Arbeitszeiten, fir Angestellte, auch die Ruhezeiten und
einzuhaltenden Pausen geregelt. Zusétzlich werden verschiedene
Arbeitszeitmodelle, wie zum Beispiel das Dekadenarbeitszeitmodell,
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definiert. Das Gesetz enthalt zusatzlich auch die Vorgaben fir
Uberstunden und Nachtarbeit.>°

2.6.2 Arbeitsruhegesetz

Das Arbeitsruhegesetz (ARG) erganzt das, zuvor vorgestellte, AZG mit
den zu den beschriebenen Arbeitszeiten geltenden Ruhezeiten. In den
sieben Abschnitten des ARG werden die Ausnahmen, bezlglich
bestimmter Berufsgruppen und die einzuhaltenden Regelungen beziglich
Wochenenden und Feiertage sowie die Ausnahmen, definiert.
Ausnahmen gelten beispielsweise fur Markte und Messen.5!

2.6.3 Arbeitsruhegesetz-Verordnung

Die Arbeitruhegesetz-Verordnung (ARG-VO) regelt die Ausnahmen in
Bezug auf Ruhezeiten, fir bestimmte Berufsfelder. Unter Punkt finf wird
die Bauwirtschaft aufgefiihrt. Punkt flinf beschreibt “2. sind Bauarbeiten,
die im offentlichen Interesse liegen: a) Auf 6ffentlichen Verkehrswegen, ...
sofern alle diese Arbeiten aus Griinden der Sicherheit der Allgemeinheit
beziehungsweise der Beschéftigten oder aus bautechnischen Griinden
wahrend der Wochenend- oder Feiertagsruhezeit nicht unterbrochen oder
nur in diesen Zeiten durchgefihrt werden konnen;”. s, Somit kdnnen
Bahnbauarbeiten unter die ARG-VO fallen.>?

2.6.4 Bundesgesetz Uber die Beschéaftigung von Kindern und
Jugendlichen

Das Bundesgesetz Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen
(KIBG) regelt die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres. Es sind  zusatzliche
Schutzbestimmungen, flir junge Arbeitnehmende, aufgefiihrt, wodurch
diese besonders geschiitzt werden. Beispiele hierbei sind die
Urlaubsregelungen, zusatzliche Arbeitszeitenregeln und
Gesundheitsschutzbestimmungen.53

50 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitszeitgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008238. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

51 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitsruhegesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008541. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

52 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitsruhegesetz-Verordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008556. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

53 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetz .

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008632. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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2.6.5 Verordnung Uber die Beschéaftigungsverbote und -
beschrankungen fur Jugendliche

Die Verordnung Uber Beschéaftigungsverbote und Beschrankungen fur
Jugendliche (KJBG-VO) beinhaltet eine Vielzahl an zuséatzlichen
Schutzbestimmungen, fiur Jugendliche und Minderjéhrige. Zu diesen
zusatzlichen SchutzmalRnahmen, um junge Menschen zu schitzen,
zahlen unter anderem Verbote, die das Arbeiten mit gefahrlichen Stoffen,
und Einschrankungen, bei der Nutzung von gefahrlichen Maschinen, wie
beispielsweise Kettensagen, welche erst nach einer Mindestdauer von 18
oder mehr Monaten beziehungsweise 12 Monate, mit einer
Gefahrenunterweisung in der Berufsschule und nur unter Aufsicht, genutzt
werden durfen.%*

2.6.6 Mutterschutzgesetz 1979

Im Mutterschutzgesetz (MSchG) werden der Arbeitsschutz fiir Elternteile,
werdende Elternteile und stillende Elternteile festgelegt. Das MSchG
regelt die Beschaftigungsverbote, zum Beispiel im Zusammenhang mit
Nachtarbeit, und die Karenzzeiten sowie den Kindigungsschutz und
Teilzeitbestimmungen. Durch das Gesetz werden Arbeitnehmende, im
Zeitraum rund um die Geburt, besonders geschutzt. Fir das Themenfeld
dieser Arbeit ist das MSchG nicht im Focus des Themas und wird an
dieser Stelle fir die Vollstandigkeit, des Gesetzestubersicht zum
Arbeitnehmendenschutz aufgefiihrt.>

2.6.7 Mutterschutzverordnung

Die Mutterschutzverordnung (MSchV) regelt die Ausstellung von
Freistellungszeugnissen durch Facharzte gemalR MSchG. Neben
Medizinischen Markern, welche zu einer Freistellung fihren, wird geregelt
wer Berechtigt ist eine Freistellung auszustellen und wie diese gestaltet
ist.56

54 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Beschaftigungsverbote und -beschréankungen fiir Jugendliche.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009096. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

55 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Mutterschutzgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008464. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

56 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Mutterschutzverordnung.

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20010035. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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2.6.8 Weitere Rechtsvorschriften zum Verwendungsschutz

Im Bereich des Verwendungsschutz gibt es einige weitere
Rechtsvorschriften zum Arbeitsschutz, welche die Bau-Branche und das
Thema des Bahnbaus nicht betreffen. Diese werden folgend aufgelistet:

1. Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz

2. Verordnung (EG) Nr. 561/2006 Uber die Harmonisierung
bestimmter Sozialvorschriften im StralRenverkehr

3. Verordnung (EU) Nr. 165/2014 UUber Fahrtenschreiber im
StralRenverkehr

Lenkprotokoll-Verordnung
Lenker/innen-Ausnahmeverordnung
Wochenberichtsblatt-Verordnung
Backereiarbeiter/innengesetz 1996

Heimarbeitsgesetz 1960

© © N o 0 &

Verordnung mit der die Verwendung von gefahrlichen Stoffen oder
Zubereitungen in Heimarbeit verboten wird

Die Aufgelisteten Rechtsvorschriften sind fir den Arbeithehmendenschutz
ebenso relevant wie zuvor im Detail beschriebene, jedoch fallen diese
Vorschriften nicht unter die Themenabgrenzung. Deshalb wurden sie an
dieser Stelle zum Zwecke der Vollstandigkeit aufgefuhrt.

2.7 Sonstige Vorschriften mit
arbeitnenmendenschutzrechtlichen Bestimmungen

Im Folgenden werden zusatzliche Vorschriften vorgestellt, welche in
bestimmten Arbeitssituationen relevant werden. Diese sind fir die
Vollstandigkeit an dieser Stelle mit aufgefihrt.

2.7.1 Nachtschwerarbeitsgesetz

Das Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG) wurde geschaffen um
Angestellte, die zwischen 22 Uhr und 6 Uhr mindestens sechs Stunden
arbeiten, besonders zu schitzen. Hierbei legt das Gesetz fest unter
welchen Bedingungen Arbeit als Schwerarbeit z&hlt. Unter anderem fallen
Tatigkeiten im Bergbau oder bei externen Faktoren, wie grofRer Hitze oder
Kélte, zu diesen Arbeiten. Auch Umstande, die zu der Notwendigkeit von
Atemschutzmaflinahmen oder hohe Larmbelastungen werden gewertet.
Fallt laut Gesetz die Tatigkeit einer angestellten Person unter das NSchG
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missen die enthaltenen ZusatzmalBnhahmen beziglich Meldung,
Gesundheitsschutz, Ruhegeld und Zusatzurlaub eingehalten werden.*’

2.7.2 Arbeitskrafteliberlassungsgesetz

Durch das Arbeitskraftetiberlassungsgesetz (AUG) gilt fir den Fall, dass
Arbeitskrafte Dritten Uberlassen werden, um Arbeitstatigkeiten
durchzufihren. Durch das Gesetz werden die Uberlassenen
Arbeitnehmenden, in Bezug auf arbeitsvertraglichen,
arbeitnehmendenschutz- und sozialversicherungsrechtlichen
Angelegenheiten, geschitzt. Hinzu kommen Bestimmungen, welche die
Arbeitskraftetiberlassung, im Bezug auf die Arbeitsmarktsituation,
regeln.5®

2.7.3 Urlaubsgesetz

Das Urlaubsgesetz gibt den allgemeinen Urlaubsanspruch flr
Arbeitnehmende mit einem privatrechtlichen Arbeitsvertrag vor. Zuséatzlich
werden neben dem Umfang des Urlaubsanspruchs auch der Verbrauch,
Krankheit wahrend des Urlaubs, Urlaubsentgelt und weitere Anspriiche
und rechtliche Bestimmungen geregelt. Zu diesen zahlen unter anderem
der Zusatzurlaub, gemaR NSchG (Kapitel 2.7.1), oder die
Pflegefreistellung.5®

2.7.4 Arbeit- und Gesundheit-Gesetz

Im Arbeit- und Gesundheit-Gesetz (AGG) ist die Schaffung eines
Informations-, Beratungs- und Unterstitzungsangebot durch das
Sozialministeriumsservice geregelt. Dieses richtet sich an Angestellte und
arbeitslose Personen, um die Arbeits- und Erwerbsfahigkeit moglichst
langfristig zu erhalten. Hierflir sieht das Gesetz eine Steuerungsgruppe
und einen Beirat, mit Mitgliedern aus verschiedenen Ministerien,
Versicherungstrager, der  Wirtschaft und Institutionen  des
Arbeithehmendenschutzes, vor. Durch die Beratungsmdoglichkeiten soll

57 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Nachtschwerarbeitsgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008502. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

58 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitskrafteliberlassungsgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008655. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

59 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Urlaubsgesetz.

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008376. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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eine gesundheitsfordernde Arbeitswelt unterstitzt werden und dber
PraventivmaRnahmen aufgeklart werden.°

2.7.5 Weitere Vorschriften und Bestimmungen

In Osterreich gelten weitere Vorschriften mit
arbeitnehmendenschutzrechtlichen Bestimmungen, die Arbeithehmende
in bestimmten Situationen schiutzen. Diese beschéftigen sich mit
individuellen Berufsgruppen, um diese unter Beriicksichtigung der
individuellen Tatigkeiten und Arbeitsumfelder zu schitzen:

1. Bundesgesetz, mit dem MalRnahmen zum Ausgleich
gesundheitlicher Belastungen fur das Krankenpflegepersonal
getroffen werden

2. Verordnung betreffend die Einbeziehung weiterer Arbeithehmer in
die SchutzmaRnahmen fur das Krankenpflegepersonal

3. Hausbetreuungsgesetz
4. Theaterarbeitsgesetz

Die Aufgelisteten Rechtsvorschriften sind fir den Arbeithehmendenschutz
ebenso relevant wie zuvor im Detail beschriebene, jedoch fallen diese
Vorschriften nicht unter die Themenabgrenzung. Deshalb wurden sie an
dieser Stelle zum Zwecke der Vollstandigkeit aufgefthrt.

60 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeit-und-Gesundheit-Gesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007058. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

28



Beteiligte Parteien

3 Beteiligte Parteien

In Kapitel 3 dieser Arbeit werden die verschiedenen Beteiligten sowie die
in den, zuvor vorgestellten, rechtlichen Grundlagen geforderten
Dokumente vorgestellt. Hierbei werden zu Beginn Organisationen
genannt und anschlieend die Personen, welche fir die Arbeitssicherheit
eine entscheidende Rolle spielen. Um das Kapitel abzuschlielen, werden
durch Rechtsvorschriften geforderte Dokumente aufgezeigt und
vorgestellt.

Die durch Betreiberrichtlinien zusatzlich eingesetzten Personen und
geforderten Unterlagen werden in Kapitel 6 beschrieben.

3.1 Institutionen des Arbeitnehmendenschutzes

Durch vorangegangene Kapitel haben sich Behorden und andere
Institutionen herauskristallisiert. Diese sind beispielsweise fur die
Kontrolle der Gesetze und Verordnungen zustandig. In den kommenden
Unterkapitel werden diese Behorden aber auch andere Institutionen rund
um den Arbeithehmerschutz vorgestellt.

3.1.1 Arbeitsinspektorat

Das Arbeitsinspektorat beziehungsweise die Arbeitsinspektion ist die fiir
den Arbeitsschutz berufene Behdrde. Der Aufgabenbereich, der Behorde,
liegt in der Kontrolle, ob Arbeitsschutzgesetze und Verordnungen
eingehalten werden. Die Gesetzesgrundlage fiir das Arbeitsinspektorat
wird durch das in Kapitel 2.2.1 geschaffen, durch das
Arbeitsinspektionsgesetz sind die Aufgaben, Pflichten sowie die Rechte,
welche, durch die Behorde erfiillt werden, geregelt.

Durch das Arbeitsinspektorat werden alle Betriebe, aul3er Betriebe der
Land- und Forstwirtschaft, Verwaltungsstellen und Schulen von Bund,
Landern und Gemeinden und Privathaushalte bezlglich der geltenden
Gesetze und Verordnungen tberwacht.5?

Das Arbeitsinspektorat hat folgende Aufgaben:5!

e (Uberpruft die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zum
Schutz des Lebens und der Gesundheit der arbeitenden
Menschen in den Betrieben,

e nimmt als Partei an Genehmigungs- und Ausnahmeverfahren teil,

> UNTERNEHMENSSERVICE PORTAL: Arbeitsinspektion. https://www.usp.gv.at/mitarbeiter-und-
gesundheit/gesundheit/weitere-informationen-arbeitnehmerschutz/arbeitsinspektion.html. Datum des Zugriffs:
22.10.2024
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e informiert und berét rechtsverbindlich und unentgeltlich in allen
Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes bei
der Arbeit,

e vermittelt im Rahmen ihres  Wirkungsbereiches bei
widerstreitenden Interessen in der Arbeitswelt und

e ermittelt bei Arbeitsunfallen und Beschwerden tber Missstande.

Neben der Uberwachung, der Betriebe, liegt der Aufgabenbereich auch in
der Beratung dieser. Hierfur bietet das Arbeitsinspektorat unter anderem
online kommentierte Fassungen der Gesetze und Verordnungen.
Zusétzlich berat und informiert es zu den Themen Arbeitsplatz,
Arbeitsmittel,  Arbeitsstoffe, Gesundheit,  Arbeitszeit, Branchen
spezifischen Themen und Personengruppen, die durch Gesetze
zusatzlich geschitzt werden, wie beispielsweise Kinder und
Jugendliche.s

Aus dem Tatigkeitsbericht des Arbeitsinspektorats geht hervor, dass im
Jahr 2022 49.253 Kontrollen (ohne Kontrolle von Lenkenden)
durchgefiihrt wurden. Diese teilen sich auf in Uberpriifungen von
Arbeitsstatten (36.881 Kontrollen) und Baustellen beziehungsweise
auswartige Arbeitsstellen (12.442 Kontrollen). Im Jahr 2022 wurden, nach
dem Bericht, tiber 90.000 Ubertretungen (ohne Lenkende) festgestellt und
mehr als 47.000 Beratungstatigkeiten durchgefiihrt. Die hohe Anzahl der
Ubertretungen zusammen mit fast 79.000 Arbeitsunfallen im Jahr 2022
zeigt die hohe Relevanz der Behdrde und der Arbeit von Personen im
Bereich der Arbeitsinspektion.e3

3.1.2 Verkehrsarbeitsinspektorat

Das Verkehrsarbeitsinspektorat (VAI) ist fir den Eisenbahn-, Seilbahn-
Schiff und Luftverkehr zustandig. Zusatzlich werden der Verkehr der
Kraftfahrbetriebe (Autobusbetriebe), wenn diese Zu
Eisenbahnunternehmen oder Seilbahnunternehmen gehdren sowie
Schlafwagen- und Speisewagenbetriebe durch das VAI Giberwacht.5*

Der Aufgabenbereich setzt sich ident zu dem Arbeitsinspektorat
zusammen. Die vier Hauptaufgabenfelder sind:®>

1. Weiterentwicklung des Arbeitsschutzes

52 ARBEITSINSPEKTION: Tatigkeitsbereiche Arbeitsinspektion. https://www.arbeitsinspektion.gv.at/. Datum des Zugriffs:
22.10.2024

5 ARBEITSINSPEKTION OSTERREICH: Tatigkeitsbericht 2021 und 2022.
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Service/Taetigkeitsberichte-_Unfallberichte/Taetigkeitsberichte.html. Datum des
Zugriffs: 22.10.2022

5 ARBEITSINSPEKTION: Arbeitsinspektion Verkehr. https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Branchen/Verkehr/Verkehr.html.
Datum des Zugriffs: 22.10.2024

% ARBEITSINSPEKTION: Arbeitsinspektion Verkehr Aufgabenbereiche.

https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Branchen/Verkehr/Aufgaben_und_Zustaendigkeiten.html. Datum des Zugriffs:
22.10.2024
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2. Mitwirkung in Verwaltungsverfahren
3. Kontrolle der Betriebe auf Einhaltung des Arbeitsschutzes
4. Beratung zum Thema Arbeitsschutz

Diese Aufgaben beziehen sich auf die, vier zuvor benannten, Betriebe und
Unternehmen, welche im Verkehrssektor tatig sind.

3.1.3 Sicherheitstechnisches Zentrum

Durch die STZ-VO, siehe auch Kapitel 2.3.22, wird der gesetzliche

Rahmen far Sicherheitstechnische Zentren geschaffen.
Sicherheitstechnische Zentren Ubernehmen die Beratung und
Unterstitzung von Arbeitgebenden, Arbeitnehmenden,

Sicherheitsvertrauenspersonen und Belegschaftsorganen, bezuglich des
Arbeitnehmendenschutzes. Durch die angestellten Fachkrafte, im Bereich
des Arbeitnehmendenschutzes und der Arbeitssicherheit, kbnnen diese
Zentren die gesetzlichen Aufgaben erfillen, zu diesen zahlen zum
Beispiel:5¢

e Beratung bei Fragen der Arbeitssicherheit oder
Arbeitsplatzgestaltung

e Auswahl und Beratung in Bezug auf persdnliche
Schutzausristung

e Gefahrenevaluierung

e Beratung und Durchfiihrung von Arbeitsunterweisungen und
Brandschutzplanen

Sicherheitstechnische Zentren konnen zuséatzlich die Praventionszeiten,
Begehungen und Einstufung von Gefahrenklassen flr Arbeitsstatten
Uibernehmen. 56

3.1.4 Arbeitsmedizinisches Zentrum

Die rechtliche Grundlage fir Arbeitsmedizinische Zentren wird durch das
ASchG (Kapitel 2.3.1) und die AMZ-VO (Kapitel 2.3.23) geschaffen. Durch
ein Arbeitsmedizinisches Zentrum konnen die Aufgaben des arztlichen
Fachpersonal fir Arbeitsmedizin an einer Arbeitsstelle bernommen
werden. Neben der Ubernahme von Praventionszeit, Begehungen und
Einstufungen bieten Arbeitsmedizinische Zentren umfangreiche Beratung
zu Themen des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz an, unter anderen
zu Themen wie: %6

% ARBEITSINSPEKTION: Sicherheitstechnische und Arbeitsmedizinische Zentren.
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Uebergreifendes/Uebergreifendes/Sicherheitstechnische_und_Arbeitsmedizinische_
Zentren.html. Datum des Zugriffs: 22.10.2024
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e Betriebliche Gesundheitsmafllinahmen
e Unfallverhiitung
e Erste Hilfe

Durch Arbeitsmedizinische Zentren werden Arbeitgebende und
Arbeitnehmende, im Bereich der Gesundheit, unterstitzt und beraten.

3.1.5 Arbeiterkammer

Bereits seit 1920 ist die Arbeiterkammer (AK), in Osterreich, als
Interessenvertretung der Arbeithehmenden, tatig. Die AK setzt sich aus
insgesamt neun Arbeiterkammern zusammen, jeweils eine pro
Bundesland. Ziel der AK sind faire Arbeitsbedingungen flr
Arbeitnehmende in Osterreich.5”

Zu dem Einsatz fur Arbeitnehmende zahlt auch ein umfangreiches
Beratungsportfolio. Zu den Beratungsthemen zahlen®®:

e Arbeit und Recht

e Steuer und Einkommen
e Bildung

e Beruf und Familie

e Arbeit und Gesundheit
e Konsumentenschutz

Mit diesen umfangreichen Angeboten, Tatigkeiten und Services ist die AK
eine der Institutionen, die sich fir den Arbeithehmendenschutz in
Osterreich mafRgeblich einsetzt.

3.1.6 Osterreichische Gewerkschaftsbund

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund (OBG) ist eine (iberparteiliche
Interessenvertretung von Arbeitnehmenden, mit Uber 1,2 Millionen
Mitgliedern in Osterreich. Die OGB setzt sich fiir faire Arbeitsbedingungen
von Arbeithehmenden ein und unterstitzt in Betrieben, beispielsweise die
Betriebsrate. Zu den Errungenschaften gehort neben Weihnachts- und
Urlaubsgeldzahlungen auch das Mutterschutzgesetzt.®®

5 PORTAL DER ARBEITERKAMMERN: Wer oder was ist die AK.
https://www.arbeiterkammer.at/ueberuns/akerklaertsich/deu/17-
Antworten.html#heading_1__ Wer_oder_was_ist_die_ AK_. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

% PORTAL DER ARBEITERKAMMERN: Vorstellung der Arbeiterkammer. https://www.arbeiterkammer.at/index.html.
Datum des Zugriffs: 22.10.2024

% OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND: Vorstellung des OBG. https://www.oegb.at/der-oegb#einsatz. Datum
des Zugriffs: 22.10.2024
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3.1.7 Wirtschaftskammer

Die Wirtschaftskammer (WKO) ist die Interessenvertretung flr
Unternehmen, in Osterreich. Die WKO ist ebenfalls in einzelne Kammern
je Bundesland unterteilt. Neben dem Einsatz, fur Betriebe, in der Politik,
fur eine zukunftsorientierte und wirtschaftsfreundliche Politik, ist ein
groBer Arbeitsanteil der WKO die Wissensvermittiung. Unter anderem
werden Bildungseinrichtungen, wie das Wirtschaftsférderungsinstitut,
Fachhoch- und Tourismusschulen durch die WKO betrieben. Hinzu
kommt die Beratung in Themen wie:"°

e Arbeitszeit
e Bauarbeiter- Arbeitsrechtliche Bestimmungen
e Karenz und Schutz von Elternteilen

Durch die beratenden und lehrenden Tatigkeiten durch die WKO bildet
diese eine weitere Institution, die zum Arbeithehmendenschutz beitragt.

3.1.8 Versicherungsanstalten

Durch die Versicherungsanstalten werden, auf Grundlage des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, Personen in Osterreich nicht nur
im Falle eines Unfalles geschutzt.

Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUAV) ist, mit rund 4,5
Millionen Versicherungsnehmenden, die gréfRte Versicherungsanstalt.
Neben der Unfallbehandlung, der Rehabilitation und der Finanziellen
Entschadigung im Schadensfall ist die Pravention ein grol3er
Arbeitsbereich der Versicherungsanstalten. Durch eine Vielzahl von
Sicherheitsberatungen und Merkblattern bietet die AUAV eine
Anlaufstelle, fir Arbeitgebende und Arbeithehmende, um die Sicherheit,
auch in der Baubranche, zu erhéhen oder im Falle eines Ungliicks zu
unterstitzen. "

Abhéangig vom Tatigkeitsbereich und Beschaftigungsverhaltnis kann eine
andere Versicherungsanstalt zustandig sein, wie beispielsweise die
Versicherungsanstalt ¢ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau
(bvaeb). Auch diese bietet ein umfangreiches Angebot an Informationen
zum Arbeitsschutz wie das ,Sicherheit Zuerst® Infomagazin und weitere
Arbeitnehmenden Informationen.”

0 WIRTSCHAFTSKAMMER: Aufgaben der WKO. https://www.wko.at/stmk. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

" ALLGEMEINE UNFALLVERSICHERUNGSANSTALT: Leistungen der AUVA. https://auva.at/auva-ihre-leistungen/. Datum
des Zugriffs: 22.10.2024

2 VERSICHERUNGSANSTALT OFFENTLICHER BEDIENSTETER, EISENBAHN UND BERGBAU: Themeniibersicht.
https://www.bvaeb.at/cdscontent/?contentid=10007.852277&portal=bvaebbportal. Datum des Zugriffs: 22.10.2024
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3.1.9 Praventionszentren

Durch die Unfallversicherungstrager sind zuséatzlich Praventionszentren
geschaffen worden. Diese Praventionszentren richten sich an kleine und
mittelgro3e Betriebe, um die Betreuung durch eine Sicherheitsfachkraft
abzudecken. Mehr zu den BetriebsgrofRen, welche durch
Praventionszentren per Gesetz betreut werden konnen, findet sich in
Kapitel 4.4.2. Praventionszentren Gbernehmen, die arbeitsmedizinische
und sicherheitstechnische, Betreuung dieser Betriebe dsterreichweit zum
Beispiel durch Zentren der AUVA. Durch diese Zentren haben Betriebe
die Mdglichkeit auf Experten, im Bereich der Arbeitssicherheit,
zurlckzugreifen und eine bestmogliche Betreuung, ihrer Mitarbeitenden,
zu schaffen, ohne eine Dbetriebsinterne  Sicherheitsfachkraft
beziehungsweise arztliches Fachpersonal fur Arbeitsmedizin direkt zu
beschéftigen.”

3.2 Relevante Personen

Neben relevanten Gesetzen und Institutionen bilden einen elementaren
Teil, der Arbeitssicherheit, die beteiligten Personen, welche an einem
Arbeitsprozess beteiligt sind, beziehungsweise diesen Uberwachen. In
den Unterkapiteln werden die wichtigsten Personen naher beschrieben.
Es findet keine vollstandige Vorstellung, aller beteiligten Personen, statt
und es werden nicht alle Spezialfdlle beziehungsweise Arbeitsbereiche
abgedeckt.

3.2.1 Arbeitgebende

Durch das ASchG werden die Pflichten, fir Arbeitgebende, in Bezug auf
Arbeitssicherheit geregelt. Hauptsachlich befassen sich die Paragrafen
drei bis neun mit den Pflichten des Arbeitgebenden. Diese beinhalten
folgende Themen:"#

e 8§ 3 Allgemeine Pflichten der Arbeitgeber
e 8§84 Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
o Festlegung von MaRRhahmen (Arbeitsplatzevaluierung)
e 85 Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
e 86 Einsatz von Arbeitnehmern

e §7 Grundséatze der Gefahrenverhitung

" ALLGEMEINE UNFALLVERSICHERUNGSANSTALT: AUVAsicher: fur Klein- und Mittelbetriebe.
https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/auvasicher-betreuung-von-kleinbetrieben/. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

7“ BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitnehmerinnenschutzgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008910. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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e § 8 Koordination
e §9 Uberlassung

Durch diese Paragrafen wird der Arbeitgebende dazu verpflichtet ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, welches sichere Arbeiten fordert. So wird
festgehalten, dass Risiken, wenn maoglich vermieden werden mussen,
beziehungsweise nicht vermeidbare Risiken abgeschétzt werden missen
und durch den Einsatz von MaBnahmen zu minimieren sind.”

3.2.2 Arbeitnehmende

Arbeitssicherheitsvorschriften missen vor Ort angewandt werden, um die
Wirkung, des Arbeitnehmendenschutzes, zu erfullen. Aus diesem Grund
werden durch 8 15 des ASchG die Pflichten der Arbeitnehmenden
geregelt. Neben der Verpflichtung, flr Arbeitnehmenden, die gebotenen
Schutzmafinahmen durch das ASchG und dazu erlassene Verordnungen
anzuwenden, und zwar gema&R der Unterweisung durch den
Arbeitgebenden, werden in den einzelnen Punkten des § 15 folgende
Pflichten festgehalten:

e Gefahrdungen missen so weit wie moglich vermieden werden

e Verwendung von Arbeitsmitteln gemafRl Unterweisungen und
Anweisungen

e Verwendung der gestellten Schutzausriistung
e Nutzung von Schutzeinrichtungen an Geraten und Maschinen

e Keinen Konsum von Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgifte, wenn
dies Personen gefahrdet

e Meldung von Arbeitsunfallen und Beinaheunfallen

e Bei unmittelbaren  Gefahren mussen  Arbeitnehmende
MaRnahmen ergreifen, um sich und andere zu schitzen

e Arbeitnehmende missen gemeinsam mit Arbeitgebenden, der
Sicherheitsvertrauensperson und Praventionsdiensten darauf
hinarbeiten, dass die GesundheitsschutzmaRnahmen umgesetzt
werden

Diese Pflichten fir Arbeitnehmende, in Bezug auf Sicherheit und
Gesundheitsschutz, beeinflussen nicht die Pflichten des
Arbeitgebenden.”™

" BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitnehmerinnenschutzgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008910. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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3.2.3 Sicherheitsfachkraft

In Abschnitt 7 des ASchG werden die Praventionsdienste behandelt und
die Sicherheitsfachkraft ist ein Teil dieser. Durch § 76, des ASchG, werden
die Aufgaben, der Sicherheitsfachkraft, definiert. Zu diesen gehort in erster
Linie die Beratung, in Bezug auf Arbeitssicherheit und menschengerechte
Arbeitsgestaltung. Die Beratungstéatigkeit richtet sich an Betriebe,
Angestellte, Sicherheitsvertrauenspersonen und Belegschaftsorgane.
Das Themenfeld der Beratung erstreckt sich unter anderem Uber die
Themen:’®

e Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung
e Planung von Arbeitsstatten und Verfahrenséanderungen
e Auswahl der persotnlichen Schutzausriistung

e Ermittlung, Beurteilung von Gefahren, sowie MalRnahmen zur
Gefahrenvermeidung

e Organisation von Unterweisungen fir Arbeithehmende

Weitere Details zum Thema der Sicherheitsfachkraft wie beispielsweise
zum Thema der Praventionszeiten und Ausbildung finden sich in Kapitel
4,7

3.2.4 Sicherheitsvertrauensperson

Durch § 11 des ASchG sind die Pflichten und Aufgaben der
Sicherheitsvertrauensperson, sowie die Pflichten des Arbeitgebenden
gegenuber der Sicherheitsvertrauensperson geregelt. Die Aufgaben der
Sicherheitsfachkraft sind: 76

1. die Arbeitnehmenden zu informieren, zu beraten und zu
unterstttzen,

2. die Belegschaftsorgane zu informieren, zu beraten und zu
unterstlitzen und mit ihnen zusammenzuarbeiten,

3. in Abstimmung mit den Belegschaftsorganen die Interessen der
Arbeitnehmenden gegenldber den Arbeitgebenden, den
zustandigen Behdrden und sonstigen Stellen zu vertreten,

4. die Arbeitgebenden bei der Durchfuhrung des
Arbeithehmendenschutzes zu beraten,

5. auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und
Vorkehrungen zu achten und die Arbeitgebenden Uber
bestehende Méangel zu informieren,

s BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitnehmerinnenschutzgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008910. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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6. aufdie Anwendung der gebotenen SchutzmalRnahmen zu achten,

7. mit den Sicherheitsfachkréften und den &arztlichem Fachpersonal
fur Arbeitsmedizin zusammenzuarbeiten

Zu den Pflichten des  Arbeitgebenden gegenuber  der
Sicherheitsvertrauensperson sind neben dem Gewahren des Zugangs zu
Sicherheitsrelevanten  Unterlagen auch die  Mitteilung  von
Messergebnissen in Bezug auf Larm oder Gefahrenstoffen. Uber
getroffene  MalRnahmen  aufgrund  dieser  Messungen  sind
Sicherheitsvertrauenspersonen ebenfalls zu informieren.””

3.2.5 Arztliches Fachpersonal fur Arbeitsmedizin

Zu den Praventionsdiensten nach ASchG gehort arztliches Fachpersonal
fur Arbeitsmedizin, die Aufgabe des Fachpersonals kann auch durch ein
Arbeitsmedizinisches Zentrum durchgefihrt werden, wie in Kapitel 3.1.4
vorgestellt. Durch § 81 werden die Aufgaben und durch § 82 die
Tatigkeiten, von arztlichem Fachpersonal fir Arbeitsmedizin, geregelt. Die
Tatigkeiten, beziehungsweise Aufgaben, der Fachkraft, sind unter
anderem die Beratung der Ubrigen Beteiligten, wie Arbeitgebenden,
Arbeitnehmenden und Sicherheitsvertrauenspersonen, in Bezug auf
Gesundheitsschutzfragen. Hinzu kommt die Besichtigung von
Arbeitsstatten und Baustellen, Untersuchung von arbeitsbedingten
Krankheiten und Uberpriifung und Anpassung von
Gesundheitsschutzdokumenten. Zusatzlich fallen Schulungen, in Bezug
auf Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, in den Aufgabenbereich des
arztlichen Fachpersonal fur Arbeitsmedizin.””

3.2.6 Koordinierende fiir Planungsleistungen

Durch das BauKG 83 ist bei Baustellen, mit mehreren Arbeitgebenden,
unabhéngig ob aufeinander folgend oder zeitgleich, eine koordinierende
Person fur Planungsleistungen durch die bauberechtigte Person, zu
bestellen. Die Bestellung muss zu Beginn der Planung erfolgen. Die
Aufgaben, des Koordinierenden fur Planungsleistungen, umfassen
Arbeitssicherheitsaspekte in der Planung. Unter anderem die
Koordinierung in Entwurf, Ausfiihrungsplanung und Vorbereitung des
Bauprojekts in Bezug auf den Arbeitsschutz. Zusatzlich fallen in den
Aufgabenbereich die Erstellung des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplan, sowie weitere Unterlagen fiir spatere Arbeiten.
Zusatzlich hat er darauf zu achten, dass die bauberechtigte Person oder

" BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitnehmerinnenschutzgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008910. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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die Projektleitende Person die genannten Unterlagen und die Unterlagen
geman § 8 des BauKG umsetzt.”®

3.2.7 Koordinierende fur Baustellentatigkeiten

Gemall 8 3 des BauKG ist, neben dem Koordinierenden fur
Planungsleistungen, wahrend der Planungsphase, eine koordinierende
Person fur Baustellentatigkeiten, fir die Bauphase, einzusetzen. Zum
Aufgabenbereich, des Koordinierenden flr Baustellentatigkeiten, z&hlen
unter anderem die Uberwachung der Einhaltung des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplans und weiterer Arbeitsschutzvorschriften. Das
Melden von Gefahren, die bei einer Baustellenbesichtigung auffallen und
Zusammenarbeit sowie Koordination der vor Ort tatigen Arbeitgebenden.
Die Baustellensicherung beziehungsweise Maflinahmen, um Unbefugten
das Betreten der Baustelle zu verhindern.”

3.2.8 Bauberechtigte Person

Durch das BauKG ist die bauberechtigte Person mitsamt seinen Pflichten
und Aufgaben definiert. Im Gesetz selbst wird die bauberechtigte Person
als ,natlrliche oder juristische Person oder sonstige Gesellschaft mit
Rechtspersonlichkeit, in deren Auftrag ein Bauwerk ausgefihrt wird"
definiert.”®

Zu den Aufgaben der bauberechtigten Person gehdren, gemaf BauKG:

e Bestellung von Koordinierenden  fir  Planung und
Baustellentatigkeiten bei mehreren Arbeitgebenden auf der
Baustelle oder wahrnehmen der Tatigkeiten bei ausreichender
Qualifikation

e Berucksichtigung von  allgemeinen Grundsatzen der
Gefahrenverhitung gemalR 8 7 ASchG bei Entwurf,
Ausfuihrungsplanung und Vorbereitung des Bauprojekts

e Erstellung der Vorankiindigung
e Erstellung Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan
e Erstellung von Unterlagen fiir spatere Arbeiten

Durch diese sicherheitsrelevanten Themen hat die bauberechtigte Person
selbst einen Einfluss auf die Arbeitssicherheit. Gemafll § 9 kann die

s BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Bauarbeitenkoordinationsgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009146. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

" BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Bauarbeitenkoordinationsgesetz.

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009146. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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bauberechtigte Person diese Pflichten auch an Projektleitende
ubertragen. 80

3.2.9 Projektleitende nach BauKG

Die Aufgaben der bauberechtigten Person (Kapitel 3.2.8Fehler! V
erweisquelle konnte nicht gefunden werden.) kdnnen gemal BauKG
an einen Projektleitenden tbertragen werden. Eine Projektleitende Person
nach BauKG § 2 (2) ist ,eine natirliche oder juristische Person oder
sonstige  Gesellschaft mit Rechtspersonlichkeit, die von der
bauberechtigten Person mit der Planung, der Ausfiihrung oder der
Uberwachung der Ausfiihrung des Bauwerks beauftragt ist.“ V981 Als
Projektleitende Person kann auch ein fachkundiger Dritter bestellt werden,
der Arbeiten im Zusammenhang mit dem Bauvorhaben im Auftrag der
bauberechtigten Person durchfiihrt. 8

3.2.10 Fachkundige Person nach BauV

Gemall BauV ist eine fachkundige Person jemand der fachlichen
Kenntnisse und Berufserfahrungen hat, umso eine gewissenhafte
Durchfuhrung der Arbeiten gewéhren zu kdonnen. Die Aufgaben, einer
fachkundigen Person, kénnen auch durch fachkundige Organe wie
Anstalten des Bundes oder eines Bundeslandes, staatlich autorisierte
Anstalten, technischen Fachkraften fur den Bereich Ziviltechnik und
Gewerbetreibende (Ubernommen werden. Zu den Aufgaben gehort
beispielsweise die Uberpriifung von Geriistbauteilen vor der Verwendung
gemal 8§ 60 (2) der BauV und weitere sicherheitsrelevante Arbeitsschritte
in verschiedenen Bereichen.8

3.2.11 Aufsichtsperson (§ 4 BauV)

Gemall BauV § 4 diurfen BaumalBnahmen nur unter Aufsicht einer
Aufsichtsperson ausgefiihrt werden. Die Aufsichtsperson gemaR § 4 ist
der Arbeitgebende oder eine von ihm bevollmachtigte Person sein. Diese
muss nach § 4 (1) drei Punkte erfillen:8

o BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Bauarbeitenkoordinationsgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009146. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

o vgl. BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Bauarbeitenkoordinationsgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009146. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

2 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Bauarbeitenkoordinationsgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009146. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

8 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Bauarbeiterschutzverordnung.

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008904. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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e Theoretisches, praktisches Wissen und Erfahrung, um alle
Sicherheitsaspekte einer Arbeit zu verstehen

e Kenntnis Uber die geltenden Arbeitsschutzvorschriften
e Gewissenhafte Durchfihrung der Gbertragenen Aufgaben

Tritt der Fall ein, dass die Aufsichtsperson nicht stéandig vor Ort ist, kann
eine geeignete Arbeitnehmende Person, fir diese Zeitraume bestellt,
werden. Diese muss von der Aufsichtsperson besonders unterwiesen sein
und der Bestellung nachweislich zustimmen. Im Falle von mehreren
Arbeitgebenden auf einem Baufeld, muss durch jeden eine
Aufsichtsperson eingesetzt werden.8

3.2.12 Aufsichtsorgan und Sicherungsposten (§ 108 BauV)

Im Bereich des Bahnbaus kommt gemaf BauV § 108 (2) zusatzlich das
Aufsichtsorgan und der Sicherungsposten des Bahnbetreibenden, als
Sicherheitsrelevante Personen, hinzu. Durch das Aufsichtsorgan wird die
Bewilligung fur Arbeiten im Gleisbereich erteilt. Zusatzlich sind das
Aufsichtsorgan und der Sicherungsposten fiir Anordnungen beztiglich
besonderer Gefahren, bei Arbeiten im Gleisbereich, zustandig.®®

Die Aufgabe des Sicherungsposten ist die Uberwachung der
Bahnbaustelle und Benachrichtigung des Bahnbetreibers und der
Arbeithehmenden vor Ort beziglich des Bahnverkehrs. Die, als
Sicherungsposten, eingesetzte Person muss sicherstellen, dass die
Arbeiten bei einem nahenden Zug eingestellt werden und alle Personen
und Gegenstande aus dem Gefahrenbereich sind, bevor ein Zug
passieren kann. Die Person gibt den Baubereich, nach einer
Zugdurchfahrt, auch wieder frei. Wahrend der Tatigkeit als
Sicherungsposten darf die Person keine weiteren Tatigkeiten
durchfiihren.®®

3.2.13 Personen gemal ESV

Durch die ESV (Kapitel 2.3.8) werden Personen in Bezug auf das Arbeiten
mit Elektrizitat benannt und ihre Aufgaben im Bereich der Arbeitssicherheit
beschrieben. Die ESV unterteilt in zwei Personengruppen:

o BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Bauarbeiterschutzverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008904. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

8 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Bauarbeiterschutzverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008904. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

8 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Elektroschutzverordnung.

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007682. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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1. ,Elektrofachkraft: eine Person mit geeigneter fachlicher
Ausbildung, Kenntnissen und Erfahrungen, sodass sie Gefahren
erkennen und vermeiden kann, die von der Elektrizitdt ausgehen
kdnnen;“ 8’

2. ,elektrotechnisch unterwiesene Person: eine Person, die
durch Elektrofachkrafte ausreichend unterrichtet wurde, sodass
sie Gefahren vermeiden kann, die von der Elektrizitat ausgehen
kénnen.“ &7

Diese Personen haben die Aufgabe Kontrollen, Priifungen, Arbeiten unter
Spannung und die Uberwachung von Arbeiten an oder in der Nahe von
elektrischen Anlagen im spannungsfreien Zustand durchzuftinren.88

3.3 Sicherheitsrelevante Dokumente

Da die Sicherheit von Personen, in der Baubranche, oberste Prioritat hat
gelten, wie in den vorangegangenen Kapiteln, aufgezeigt eine Vielzahl an
Gesetzen und Verordnungen, um den Arbeitnehmendenschutz auf der
Baustelle gewahrleisten zu koénnen. Durch die verschiedenen
Rechtsvorschriften ergeben sich, fiir sicherheitsrelevante Institutionen und
Personen, Dokumente die verpflichtend erstellt werden miissen. Ob eine
Arbeitsplatzevaluierung, durch den Arbeitgebenden (siehe auch Kapitel
3.2.1), oder der Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan, durch die
bauberechtigte Person (siehe Kapitel 3.2.8), schreibt die Rechtslage
unterschiedliche Dokumente vor, welche die Arbeitssicherheit auf einer
Baustelle maR3geblich unterstitzen. Diese werden in den kommenden
Kapiteln vorgestellt.

3.3.1 Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

Durch das ASchG § 5 wird der Arbeitgebende dazu verpflichtet
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente zu erstellen. Bei den
Dokumenten handelt es sich um das Ergebnis einer Evaluation des
Arbeitsplatzes, wobei die zukinftigen Arbeiten, die mit diesen
einhergehenden mdoglichen Gefahren und die MaRBnahmen um diese
Gefahren zu vermeiden beziehungsweise zu minimieren, betrachtet
werden. Ziel der Arbeitsplatzevaluierung ist es Gefahrdungen so weit wie
moglich zu vermeiden. Da dies auf Baustellen nicht immer ganzlich
maoglich ist, werden anhand der ausgemachten Gefahren Mafinahmen
getroffen. Hierbei ist das Ziel diese an der Quelle zu bekampfen, den

N BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Bauarbeiterschutzverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008904. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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Stand der Technik zu berlcksichtigen und vorrangig kollektive
SchutzmallBhahmen  umzusetzen gegeniber individuellen. Die
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente muissen, mit laufendem
Baufortschritt oder Anderungen, laufend angepasst werden. Per Gesetz
ist der Arbeitgebende fir die Umsetzung dieser Dokumente verpflichtet,
falls erforderlich kénnen Experten wie Sicherheitsfachkrafte, Arztliches
Fachpersonal fur Arbeitsmedizin und weitere Personen mit in den
Erstellungsprozess eingebunden werden.&

3.3.2 Vorankindigung

Gemal BauKG § 6 hat die bauberechtigte Person eine Vorankindigung
fur die Baustelle zu erstellen, wenn entweder die Dauer der Arbeiten mehr
als 30 Arbeitstage betragt und mehr als 20 Arbeitnehmenden zeitgleich
beschéftigt werden oder wenn die Bautatigkeiten insgesamt 500
Personentage Ubersteigt. Dabei muss die Vorankindigung an das
zustandige Arbeitsinspektorat und an die Bauarbeiter- Urlaubs- und
Abfertigungskasse Ubermittelt werden. Dies hat in der Regel zwei Wochen
vor Beginn der Arbeiten zu erfolgen, in Ausnahmeféllen kann diese Frist
auf den Tag des Arbeitsbeginnes verkirzt werden. Seit dem 01. Januar
2019 erfolgt die Ubermittlung der Vorankindigung digital. Durch das
BauKG ist der Inhalt geregelt und bei Anderungen sind diese ebenfalls an
die zuvor genannten zustéandigen Stellen zu melden.8°

3.3.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan

Ebenfalls in die Pflicht von bauberechtigten Personen fallt der Sicherheits-
und Gesundheitsschutzplan (SiGe Plan), gemal § 7 des BauKG. Dieser
ist notwendig, wenn eine Vorankindigung notwendig ist, wie in Kapitel
3.3.2 beschrieben, und wenn Bauarbeiten mit hohem Risiko in Bezug auf
die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz, fir Arbeithehmende,
durchgefihrt werden. Zu den Baumafinahmen, die unter diese besonders
gefahrlichen Arbeiten fallen, zéhlen beispielsweise Arbeiten in der Nahe
von Hochspannung, unterirdische Erdarbeiten oder
TunnelbaumalRnahmen und auch Arbeiten mit der Absturzgefahr sowie
mit gefahrlichen Arbeitsstoffen.*®®

Durch das BauKG werden zuséatzlich die Inhaltsvoraussetzung an den
SiGe Plan und Bestimmungen fir das Anpassen festgelegt. Der SiGe Plan
muss, laut BauKG, sowohl die Vorbereitungsphase als auch die
Ausfiihrungsphase abdecken und im Umfang der Vorbereitungsphase

8 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitnehmerinnenschutzgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008910. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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erstellt werden. Die Zuganglichkeit fur Arbeithehmende, Arbeitgebende,
Praventivkréfte und selbststandig Tatige ist, durch die bauberechtigte
Person, zu gewahrleisten. Die Erstellung und Verwaltung dieses
Dokumentes kann die bauberechtigte Person laut 8 9 des BauKG auch an
einen Fachplanenden oder Koordinator tGbertragen.®!

3.3.4 Unterlagen flr spatere Arbeiten

Das BauKG tragt die bauberechtigte Person durch § 8 auf Unterlagen fur
spatere Arbeiten am Bauwerk zu erstellen. Diese sollen die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz bei zukiinftigen Baumaflnahmen, wie Umbauten,
InstandhaltungsmalRnahmen oder dem Abriss, berlcksichtigen. Die
bauberechtigte Person hat diese Unterlagen bereits in der
Vorbereitungsphase zu erstellen und fir die Aufbewahrung Uber die
gesamte Lebensdauer des Gebaudes zu sorgen.%1%0

3.3.5 Meldung von Bauarbeiten

Auch der Arbeitgebende wird zu einer Meldung an das Arbeitsinspektorat
durch eine Verordnung verpflichtet. Hierbei handelt es sich um § 3 der
BauV. Die Meldung muss erfolgen, wenn die Arbeiten langer als funf
Arbeitstage andauern und die Meldung muss mindestens eine Woche im
Voraus erfolgen. Ident zu der in Kapitel 3.3.2 vorgestellten
Vorankuindigung kann diese Frist im Ausnahmefall spater erfolgen, bei der
Meldung von Bauarbeiten, durch den Arbeitgebenden, muss dies am Tag
des Arbeitsstartes sein. Den genauen Inhalt der Meldung und weitere
Vorschriften wie die Meldung von Bauarbeiten mit mehreren
Arbeitgebenden oder besonderen Gefahren werden ebenfalls durch 8§83
der BauV geregelt.®?

3.3.6 Weitere sicherheitsrelevante Dokumente

Durch die Bauarbeiterschutzverordnung, detailliert vorgestellt in Kapitel
2.3.24, werden bei weiteren Arbeiten sicherheitsrelevante Dokumente von
verschiedenen Parteien gefordert. Hierbei handelt es sich zum Beispiel um
Standsicherheitsnachweise fur ErdbaumaflRnahmen oder statische
Nachweise von verankerten Systemgeristen. Auch bei Montagearbeiten
muss die Tragfahigkeit und die Standsicherheit des Bauwerks in allen
Montagezustanden gewahrleistet sein und ein schriftliches Dokument fir

o BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Bauarbeitenkoordinationsgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009146. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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die Arbeiten erstellt werden. Auch im Falle von Abbrucharbeiten muss eine
schriftliche Arbeitsanweisung erstellt werden.®?

Fir Bau- und Erhaltungsarbeiten bei Eisenbahnanlagen gibt Abschnitt 15,
mit § 108 der BauV, ebenfalls einige sicherheitsrelevante MalRnahmen
vor. Als Dokument wird an dieser Stelle lediglich ein Nachweis fiir die
Unterweisung von Arbeitnehmende gefordert, weshalb dies an dieser
Stelle nicht im Detail erlautert wird. 3

% BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Bauarbeiterschutzverordnung.
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4 Sicherheitsfachkraft

Im Folgenden wird die Sicherheitsfachkraft, aus Kapitel 3.2.3
Sicherheitsfachkraft, detailliert betrachtet um einen genauen Einblick in
das Tatigkeitsfeld, die Ausbildung sowie die Praventionszeiten vor Ort zu
erreichen.

Das Arbeitsschutzgesetz listet die Sicherheitsfachkraft als Teil der
Praventionsdienste. Die Sicherheitsfachkraft ist eine Person, welche
extern oder in einem Betrieb direkt angestellt sein kann, die als Aufgabe
hat die Sicherheit der Angestellten zu erh6hen. Hierunter fallt in erster
Linie die Beratung der Betriebe, Angestellter,
Sicherheitsvertrauenspersonen und Belegschaftsorganen, in Bezug auf
die Arbeitssicherheit. Neben der Beratung ist die Uberprifung der
Arbeitsstellen die Tatigkeit der Sicherheitsfachkraft.%

4.1 Ausbildung der Sicherheitsfachkraft

Das ASchG regelt mit § 74 die Fachkenntnisse, welche eine
Sicherheitsfachkraft erfillen und nachweisen muss. Fir die Tatigkeit, als
Sicherheitsfachkraft, muss eine vom Bundesminister fiir Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz anerkannten Fachausbildung abgelegt werden.
Zusatzlich regelt der Gesetzestext die Grundvoraussetzungen fir
Interessenten dieser Ausbildung. Diese sind eine Aufnahmeprifung, wenn
nicht ausreichende Erfahrungen im technischen und betrieblichen Bereich
durch eine bereits abgeschlossene Ausbildung vorliegen.®*

Die Ausbildungsinhalte, der Ausbildungsumfang und weitere
Ausbildungskriterien werden durch die Verordnung fiir die Fachaushbildung
der Sicherheitsfachkrafte (SFK-VO) geregelt und darf nur von
anerkannten Ausbildungsstellen durchgefuhrt werden. Die
Ausbildungsinhalte setzen sich aus den Rechtsgrundlagen, Methoden des
Arbeitnehmendenschutz, Evaluierungen und Themen wie Ergonomie und
Schadstoffen zusammen.%

Zum Abschluss der Ausbildung ist eine mindliche und schriftliche Prifung
vorgeschrieben. Zusatzlich muss der Lernfortschritt wahrend der
Ausbildung durch Lernkontrollen tiberprift werden.®®

o BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitnehmerinnenschutzgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008910. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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4.2 Tatigkeitsfeld der Sicherheitsfachkraft

Durch das ASchG werden die Aufgaben, einer Sicherheitsfachkraft, klar
definiert und festgelegt. Hierbei werden durch & 76 die Aufgaben,
Informationen und Beziehungen geregelt und in § 77 jene Tatigkeiten
aufgelistet, welche unter die Praventionszeiten von Sicherheitsfachkréfte
fallen.%

Die Aufgaben, der Sicherheitsfachkraft, umfassen die Beratung im
Bereich der Arbeitssicherheit und menschengerechten Arbeitsgestaltung,
sowie die Unterstiitzung von Arbeitgebenden bei der Erflullung ihrer
gesetzlichen Pflichten, in diesem Themengebiet. Beratend stehen
Sicherheitsfachkrafte nicht nur Arbeitgebenden, sondern auch
Arbeitnehmenden, Sicherheitsvertrauenspersonen und
Belegschaftsorganen zur Seite. Zu dem Téatigkeitsfeld z&hlt auch die
Schulung von Mitarbeitern sowie Auskunftserteilung von Angestellten im
Auftrag des Arbeitgebenden und das Erfillen, der gesetzlichen
Praventionszeiten und Aufgaben im Umfang dieser.%®

Unter die anrechenbare Zeit als Préaventionszeit zahlt nicht die
Gesamtarbeitszeit, der Sicherheitsfachkraft. Die in § 77 angefihrten
MafRnahmen fallen unter die Praventionszeit. Beispiele hierfir sind die
zuvor genannte Beratung von Arbeitnehmenden, Beratung sowie
Unterstitzung von Arbeitgebenden, Schulungen und Besichtigung von
Arbeitsstatten. %

4.3 Praventionszeiten

Im ASchG werden die Praventionszeiten im Allgemeinen definiert und der
Umfang der Praventionszeit fiir alle Praventivkrafte, wie Arztliches
Fachpersonal fur Arbeitsmedizin, Sicherheitsfachkrafte und sonstige
Fachleute festgelegt. Des Weiteren werden die Tatigkeiten, welche unter
die Praventionszeiten fallen, im Gesetzestext festgehalten. %

Bei den Praventionszeiten wird grundsatzlich zwischen Arbeitsstatten, mit
bis zu 50 Arbeitskraften und jenen Arbeitsstatten mit mehr Arbeitskréften,
unterschieden. Im Falle von Arbeitsstatten, mit bis zu 50 Arbeitskraften,
findet die Betreuung durch Sicherheitsfachkrafte und arztliches
Fachpersonal fur Arbeitsmedizin in Form einer Begehung gemaR § 77a
ASchG statt. Bei mehr Arbeitskraften wird die Praventionszeit gemaf §
82a geregelt. %

% BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitnehmerinnenschutzgesetz.
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4.4 Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmern

Eine Sicherheitstechnische Uberwachung von Arbeitsstatten, mit bis zu
50 Arbeitskraften, erfolgt durch eine Begehung gemaR 8§ 77a, hierbei wird
die Betreuung gemaf § 78 durchgefiihrt.®’

4.4.1 Begehung nach § 77a

Durch arztliches Fachpersonal fur Arbeitsmedizin und eine
Sicherheitsfachkraft erfolgt eine Begehung nach § 77a abgestuft nach
Anzahl der Arbeithehmenden und Gefahrenpotenzial der Tatigkeit. Bei
Arbeitsstatten, mit bis zu maximal 10 Arbeitskréaften, findet eine Begehung
alle zwei, beziehungsweise im Fall von Buroarbeitsplatzen oder ahnlich
alle drei, Kalenderjahre statt. Zuséatzliche Begehungen finden nach
Erfordernis statt, dies tritt fir Sicherheitsfachkrafte gemaf § 76 Absatz 3
ein. Unter Absatz 3 werden elf zusatzliche Falle aufgelistet unter welchen
eine Sicherheitsfachkraft, durch den Arbeitgebenden, hinzugezogen
werden muss. Dieser Fall tritt beispielsweise bei der Planung von
Arbeitsstatten und der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln ein.
Die Gefahrenermittlung und die Auswahl der PSA sind ebenfalls
Situationen, in welchen die Sicherheitsfachkraft hinzugezogen werden
muss. Diese Félle umfassen nicht nur die Arbeitsausfihrung an sich,
sondern auch die vorrausgehenden Schritte der Planung von MaRhahmen
und Arbeitsmittelauswahl, um eine hochstmogliche Sicherheit am
Arbeitsplatz zu schaffen.®’

Bei einer durchgefuhrten Begehung sollten alle Arbeitnehmer anwesend
sein. Auch die Bestimmung der Arbeitnehmerzahl wird durch das ASchG
geregelt. %7

4.4.2 Betreuung gemal § 78

Im Umfang des § 78 ASchG werden die Betreuungsmodelle fir
Arbeitsstatten mit maximal 50 Arbeitsnehmenden geregelt. Hierbei wird in
die Bestellung gemalf 8§ 73, die Betreuung durch ein Praventionszentrum
gemaR § 78 und das Unternehmermodell gemaf § 78 b unterschieden. °7

Wird die Sicherheitsfachkraft gemaR § 73 durch den Arbeitgebenden
bestellt heiBt dies, dass der Arbeitgebenden betriebseigene
Sicherheitsfachkrafte beschéaftigt, eine externe Sicherheitsfachkraft
beauftragt oder ein sicherheitstechnisches Zentrum, wie in Kapitel 3.1.3
beschrieben, einbindet, um die Begehung durchzufiihren. 7

o BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitnehmerinnenschutzgesetz.
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Die  zweite  Mdoglichkeit ist die  Inanspruchnahme  eines
Praventionszentrum, der Unfallversicherung. Dies wird in Kapitel 3.1.9
vorgestellt. Dieses Angebot, der unfallversicherungstragenden Institution,
ist an die Arbeitnehmendenzahl des Unternehmens gekoppelt. Werden,
durch einen Arbeitgebenden, nicht mehr als 250 Arbeithehmenden
insgesamt beschaftigt und ist unter diesen kein fachkundiges Personal, im
Bereich der Arbeitssicherheit, kann die Betreuung durch eines dieser
Praventionszentren erfolgen.%

Das Unternehmermodel nach § 78 b besagt, dass der Arbeitgebenden
selbst die Aufgaben der Sicherheitsfachkraft in seinem Unternehmen
wahrnimmt.  Hierbei wird abhangig der Mitarbeitendenanzahl
unterschieden. Bei bis zu 50 Arbeithnehmenden muss der Arbeitgebende
die Fachkenntnisse gemaf 8§ 74, wie in Kapitel 4.1 beschrieben erfillen.
Sind in dem Unternehmen nicht mehr als 25 Arbeitnehmende beschéftigt,
verlangt das ASchG Kenntnisse auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes fur die jeweilige Arbeitsstatte. Diese sind, gemald §
78 b, nachzuweisen und zu erfullen, um diese Form der Betreuung von
Arbeitsstatten durchzufiihren.®®

4.5 Arbeitsstatten mit mehr als 50 Arbeitskraften

Bei Arbeitsstatten mit mehr als 50 Arbeitskréaften erfolgt die Betreuung
durch Praventivkrafte, gemall ASchG 8§ 82a. Demnach werden die
notwendigen Praventionszeiten, nach der Arbeithehmendenanzahl sowie
der Arbeitsstatte und der Arbeitszeiten, abhangig festgelegt. So fihrt
haufige Nachtarbeit zu zusatzlichen Praventionsstunden. Auswertig tatige
Arbeithnehmenden mussen in die Praventionszeitkalkulation eingebunden
werden solange diese nicht, wie in Kapitel 4.6 beschrieben, gesondert
betreut werden. %

Tabelle 4.1 zeigt den minimalen Umfang der Praventionszeiten, gemafn §
82 a.

Tabelle 4.1: Ubersicht der Praventionszeiten gemal ASchG%

Praventionszeit je Kalenderjahr

Buroarbeitsplatze oder &hnlich | 1,2 Stunden pro Arbeitnehmer
Sonstige Arbeitsplatze | 1,5 Stunden pro Arbeithehmer
Arbeitnehmer mit mindestens | 0,5 Stunden zuséatzlich

50-mal Nachtarbeit im
Kalenderjahr

% BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitnehmerinnenschutzgesetz.
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Zusatzlich schreibt das ASchG die Verteilung der Praventionszeit auf die
einzelnen Praventivdienste vor. Hierbei fallen 40 % der
Gesamtpraventionszeit in den Aufgabenbereich der Sicherheitsfachkraft.
Hinzu kommen 35 % durch arztliches Fachpersonal fur Arbeitsmedizin
sowie 25 % durch weitere Spezialisten, abhangig von der Gefahrdungs-
und Belastungssituation. Dies kdnnen je nach Arbeitsumfeld
beispielsweise Arbeitspsychologen, Ergonomen oder Fachkréafte fur
Gefahrenstoffe sein. Die Betreuung, eines Arbeitsplatzes, kann auch
durch mehrere Sicherheitsfachkrafte und &rztliches Fachpersonal fir
Arbeitsmedizin erfolgen, wenn dies durch organisatorische oder fachliche
Griinde zu einer bestmdglichen Betreuung der Arbeitnehmenden fihrt.®®

4.6 Die Sicherheitskraft auf der Baustelle

Die Betreuung von BaumaRnahmen, durch Sicherheitsfachkrafte, kann in
verschiedenen Varianten stattfinden. Abhéangig von der
Arbeitnehmendenanzahl und Gesamtgré3e kann die Betreuung unter
einem der zuvor vorgestellten Modelle stattfinden. Zuséatzlich gibt es die
Maglichkeit einer direkten Betreuung, der Baustelle, durch Praventivkrafte
geman ASchG § 77 und § 82.%°

In diesem Fall werden die Praventivkrafte, fir die auf der Baustelle tatigen
Arbeitnehmende, eingesetzt. Die, auf der Baustelle tatigen,
Arbeitnehmenden fallen dann nicht mehr unter die auswartigen
Angestellten fur die Berechnung der Praventivzeit gemald Kapitel 4.5.
Durch diese gesonderte Betreuung, einer Baustelle, durch arztliches
Fachpersonal, fir Arbeitsmedizin und Sicherheitsfachkraft, kénnen die
Aufgaben speziell an die &uReren Gegebenheiten, der Baustelle und die
Gefahren der Baumal3nahmen durch Gefahrenstoffe, anderer Tatigkeiten
wie Arbeiten mit Absturzgefahren oder Bahnbaumafl3nahmen im Betrieb,
angepasst werden.

4.7 Haftung

Trotz aller Sicherheitsmaf3nahmen kann und kommt es zu Arbeitsunfallen.
Im Folgenden wird die Haftung der Sicherheitsfachkraft, anhand von
Gerichtsurteilen in Bezug auf die Haftbarkeit der Sicherheitsfachkraft
erortert und anschlieBend anhand der Gesetzeslage, aufgezeigt.

% BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitnehmerinnenschutzgesetz.
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4.7.1 Haftungssituation anhand des Zivilrechtsfalls ,,RS0127678*

Der Zivilrechtsfall ,RS0127678" behandelt einen Arbeitsunfall mit einem
verletzten Angestellten. In diesem Fall handelte es sich um die
Verladesituation von Betonplatten, wobei der Angestellte durch eine
dieser Platten verletzt wurde. 19

Im Zuge des Rechtsstreites ging es explizit darum, ob die zustandige
Sicherheitsfachkraft, welche in regelméRigen Abstdanden das Werk
besuchte, eine Schuld trifft. Der geschadigte Arbeitnehmende hat vorab
nachweislich eine Unterweisung des Arbeitsablaufes durch die externe
Sicherheitsfachkraft bekommen und bei Kontrollen, durch die
Sicherheitsfachkraft, vor dem Unfall, konnte keine Abweichung von der
vorgeschriebenen Arbeitsweise festgestellt werden. Am Tage des
Unfalles wurden die Betonplatten, nicht wie in der Prozedur beschrieben
in Metallboxen gelagert, sondern auf dem Boden wund durch
Schraubzwingen gesichert. Laut Urteil war dieses Vorgehen bereits in
Vergangenheit angewandt worden, jedoch war diese Abweichung der
Sicherheitsfachkraft nicht bekannt, weshalb es keine zusatzliche
Unterweisung fiir diesen Fall gab. Durch diese Abweichung kam es zu
dem Arbeitsunfall mit Personenschaden.%°

Das Oberlandesgericht Linz hat die Entscheidung des Landesgerichtes
Steyer bestatigt, dass die (externe) Sicherheitsfachkraft durch die
vorangegangene Einschulung, Uber den korrekten Arbeitsablauf, seinen
Pflichten der Beratung des Arbeitgebenden nachgekommen ist und die
Umsetzung, dieser durch den Arbeithnehmenden, ohne dauerhafte
Uberwachung einer Sicherheitsfachkraft zu erfolgen hat.100

4.7.2 Arbeitsunfall durch Abweichung ,,L VwG-2015/14/2816-1“

Im Beispiel ,LVwG-2015/14/2816-1“ des Landesverwaltungsgerichtes
Tirol geht es um einen Arbeitsunfall bei diesem die angestellte Person von
der Arbeitsprozedur abgewichen ist.10

Im Detail war vorgesehen, dass Fenster ausgebaut und im Inneren des
Gebéaudes sicher aus dem Gebaude transportiert werden. Zu dem
Arbeitsunfall kam es, da eine angestellte Person eines der Fenster aus
dem zweiten Stock, eines der Fenster, auRen am Gebaude, herunterfallen
lassen hat. Dadurch wurde ein Lehrling auf der Baustelle verletzt.10t

100 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Gerichtsentscheidung RS0127678.
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dafb6d555803&Position=1&SkipToDocumentPage=True&Abfrage=Gesamtabfrage&SearchinAsylGH=True&SearchinAv
n=False&SearchinAvsv=False&SearchinBegut=False&SearchInBgblAlt=False&Sea. Datum des Zugriffs: 22.10.2024
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Das Verwaltungsgericht Tirol konnte anhand der Protokolle feststellen,
dass es sich, bei der Abweichung, um ein einmaliges Fehlverhalten, eines
Mitarbeitenden, handelte. Durch die Sicherheitsfachkraft konnte belegt
werden, dass regelmaRige Kontrollen stattfanden und die
Arbeitsanweisung der Transport im Geb&ude war. Es wurde festgehalten,
dass sich der Arbeitsunfall nicht aufgrund eines unvollstdndigen oder
schlechten Sicherheitssystems ereignet hat und die Sicherheitsfachkraft
ihren Pflichten nachgekommen ist.1%?

4.7.3 Entscheidung des Zivilrechtsfalls ,,40b35/13w*

Bei dem Zivilrechtsfall ,40b35/13w" handelt es sich um einen Arbeitsunfall
an einer Sage in einem Betrieb. Im Umfang des Rechtsfalls ging es um
die Klarung inwiefern das Verschulden bei der betriebsinhabenden Person
und bei einer angestellten Person, mit einer Zusatzaushildung im Bereich
Arbeitnehmendenschutz und als Sicherheitsfachkraft, liegt'%®

Die angestellte Person, mit den genannten Zusatzausbildungen, war nicht
explizit als Sicherheitsfachkraft angestellt und hat in der Vergangenheit fur
den Betrieb ein Evaluierungsgutachten erstellt. Gegenuber gestellt wurde
im Umfang des Verfahrens, dass durch die betriebsinhabende Person,
zum Zeitpunkt des Unfalls, keine Sicherheitsfachkraft, fir die
Arbeitssicherheit, eingestellt war. Hinzu kam im Falle des Verletzten nur
eine mundliche Einschulung stattfand und keine schriftlichen Unterlagen
fur die Arbeitsunterweisung vorlagen.1%

Da die arbeitgebende Person selbst als sachverstandige Person
anzusehen, eine Sorgfaltspflicht gegenliber ihren Arbeithnehmenden zu
erfillen hat und den geféahrlichen Zustand der Maschine Uber einen
Zeitraum nicht behoben hat, wurde der schuldhafte Einfluss, auf den
Unfall, als héher bewertet als der Einfluss der angestellten Person, mit
zusatzlicher Sicherheitsfachkraftausbildung. 13

4.7.4 Zusammenfassung der beispielhaften Haftungsituationen

Die zu Beginn in Kapitel 1 vorgestellten Zahlen zeigen, dass Arbeitsunfélle
in der Baubranche an sich im Vergleich zu anderen Branchen haufiger
vorkommen.'% Somit kommt es auch zu der Frage, wer bei Eintreten
eines Arbeitsunfalles die Verantwortung tragt.

192 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Gerichtsentscheidung LVwG2015.
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?ResultFunctionToken=651d3e43-5fdd-41b4-9bf1-
dafb6d555803&Position=1&SkipToDocumentPage=True&Abfrage=Gesamtabfrage&SearchinAsylGH=True&SearchIinAv
n=False&SearchinAvsv=False&SearchinBegut=False&SearchIinBgblAlt=False&Sea. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

108 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Gerichtsentscheidung 40b3513w.
https://www.ris.bka.gv.at/JustizEntscheidung.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20130523_0OGHO0002_0040
OB00035_13W0000_000&IncludeSelf=True. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

04 STERREICHISCHE BUNDESBAHN: OBB Geschéftsbericht 2023.
https://presse.oebb.at/de/publikationen/geschaeftsbericht-2023. Datum des Zugriffs: 22.10.2024
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Sicherheitsfachkraft

Die vorgestellten Rechtsentscheidungen zeigen, dass es auch bei einem
Arbeitssicherheitssystem durch  Fehler oder Fehlverhalten zu
Arbeitsunfallen kommen kann. In diesen Fallen ist zu klaren, ob es ein
Fehler in der Sicherheitsbewertung durch die Sicherheitsfachkraft, Fehler
bei Unterweisungen oder &hnlichem oder eine klare Abweichung von der
vorgeschriebenen Arbeitsweise gab. Ein zuverlassiges Sicherheitssystem
in einem Betrieb, welches durch eine Sicherheitsfachkraft implementiert
wurde, schafft die Grundlage fir sicheres Arbeiten. Rechtlich schiitzt eine
sorgfaltige  Evaluierung und anschlieRend individuell gesetzte
MaRnahmen, durch eine Sicherheitsfachkraft, auch diese vor rechtlichen
Konsequenzen. Das ASchG und die weiteren vorgestellten rechtlichen
Vorgaben liefern der Sicherheitsfachkraft die Grundlage fur ein
rechtskonformes Arbeiten.1%

105 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitnehmerinnenschutzgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008910. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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5 Uberwachung durch die Sicherheitsfachkraft

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen wurden, in den vorangegangenen
Kapiteln, detailliert erdrtert. Im Folgenden soll auf den
Uberwachungsprozess, einer Baustelle, eingegangen werden. Hierbei
wird ein  Einblick in die Dokumentationsmoglichkeiten  mit
unterschiedlichen Digitale Moglichkeiten gegeben.

Der Status Quo der Sicherheitsfachkraft auf Bahnbaustellen ergibt sich
durch die Gesetzesbestimmungen wie in Kapitel 4.2 und 4.6 beschrieben.
Hierunter fallen unter anderem die Tatigkeiten der
Gefahrdungsbeurteilung, Schulungen, Beratung und die Uberwachung
der Sicherheitsvorschriften sowie die Dokumentation.10

In jedem dieser Bereiche kann die Arbeit der Sicherheitsfachkraft
heutzutage durch spezialisierte digitale Anwendungen vereinfacht
werden. Dies bietet neben einem standardisiertem Arbeitsablauf auch die
Vorteile eine vollstandigere Dokumentation zu schaffen und das Thema
der Arbeitssicherheit auch den zu schitzenden Personen auf der
Baustelle detaillierter und einfacher néher zu bringen.

5.1 Digitale Mdglichkeiten

Im Folgenden wurde eine Internetrecherche durchgefuhrt, um
unterschiedliche digitale Lésungen fur Sicherheitsfachkrafte aufzuzeigen.
Die folgende Auflistung bietet lediglich eine Auswahl an Anwendungen, da
es aktuell im deutschsprachigen Raum eine Vielzahl Anwendungen gibt,
welche sich abhéangig der Herstellenden auch an die ortlich geltenden
Gesetze der einzelnen Lander anpassen lassen. Hierbei unterscheiden
sich, die einzelnen Anwendungen, im Umfang und ihrer Ausrichtung
teilweise stark, weshalb die einzelnen Anwendungen jeweils kurz im
Funktionsumfang vorgestellt werden wund anschlie@end in der
Zusammenfassung tabellarisch gegentbergestellt werden.

5.1.1 ABIS-Bau-Koordination

Bei der ABIS-Bau-Koordinations Anwendung handelt es sich um ein
Modul der ABIS-Bausoftware. Die ABIS-Bausoftware ist eine
umfangreiche Losung fur Architekturschaffende und Personen aus dem
Bereich des Bauingenieurwesen um bei der Projektplanung, Steuerung
und Verwaltung zu unterstitzen. Hinzu kommen die Moglichkeiten der

108 BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitnehmerinnenschutzgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008910. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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Projektkalkulation, des Baucontrollings der Dokumentation und des
Reportings.1%’

Das Modul Baukoordination SiGe-Plan bietet die Moglichkeiten SiGe-
Plane zu erstellen und diese in den Bauablaufplan zu integrieren. In
diesem Umfang koénnen auch  Checklisten zu einzelnen
Sicherheitsmaf3nahmen erstellt und die Koordination der Arbeitssicherheit
mit mehreren Gewerken durchgefuhrt werden.1%8

5.1.2 ABK

Die ib-data GmbH liefert mit ABK eine umfangreiche Softwarelésung,
welche unter anderem Building Information Modeling (BIM) Modelle,
Projektmanagement, Ressourcenplanung und Datenanalysen nicht
ausschlielich fur die Baubranche bietet. Durch die SiGe-Plan
Anwendung bietet die Software die Moglichkeit der Planung und
Uberwachung von Sicherheits- und SchutzmalRnahmen in der
Baubranche.'®®

Hierbei unterstutzt die ABK Anwendungen Sicherheitsfachkrafte bei der
Erstellung des SiGe-Plans sowie notwendiger Unterlagen wie Protokolle,
Checklisten und Dokumentation. Durch die Projektmanagement
Anwendungen der Softwarelésung lassen sich SchutzmalRhahmen
zusatzlich leistungsbezogen bewerten. Die ABK-Bausoftware ist fir den
Osterreichischen Markt angepasst und erfilllt die Vorgaben aus BauKG,
und ONORM.110

5.1.3 Autodesk Bim360

Die Bim360 Anwendung von Autodesk deckt den gesamten Projektablauf
einer Baumalinahme ab. Neben dem Sicherheitsmanagement deckt die
digitale Anwendung auch das Projektmanagement, Design Kollaboration,
Dokumenten Management, Qualititsmanagement, die Kosten sowie
Koordination, das Datenmanagement und Analysen ab.'?

Unter den Sicherheitsfunktionen von Bim360 befinden sich die Erstellung
von Sicherheitsplanen, die Dokumentation zum Beispiel mit Checklisten,
Fotos und Kommentaren. Dadurch wird eine Unterstlitzung bei

17 ABIS SOFTWARE GMBH: Abis . https://www.abis-software.at/de/index.php. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

198 ABIS SOFTWARE GMBH: Abis. https://www.abis-software.at/de/AVA-Baukoordination-SiGePlan.php. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

109 |B-DATA GMBH: ABK. https://www.abk.at/. Datum des Zugriffs: 22.10.2024
110 |B-DATA GMBH: ABK. https://www.abk.at/produkte/projektmanagement/sige-plan/. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

11 AUTODESK INC.: Bim-360. https://www.autodesk.com/de/bim-360/. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

54



Uberwachung durch die Sicherheitsfachkraft

Sicherheitstiberprifungen, der Uberwachung und dem Austausch von
Sicherheitsrelevanten Informationen gewahrleistet.1*?

5.1.4 Baustellenpilot & BauKoord SiGe Plan

Die WP-Software GmbH bietet zwei Programme fiir die Unterstiitzung der
Sicherheitsfachkraft im Bau an. Bei der BauKord SiGePlan Anwendung
handelt es sich um ein Programm um SiGe-Plane zu erstellen. Die
Software bietet eine Vorlage mit Schritt fur Schritt Erstellung gemaf
gesetzlichen Vorgaben.'13

Durch die Baustellen Pilot Losung lassen sich Vorlagen fir
unterschiedliche Phasen von Bauprojekten erstellen. Zu diesen zahlen
verschiedene Checklisten fur die Ausfiihrungsphase wie zum Beispiel
Unterweisungs-Kontrollen oder Begehungsberichte, die von der
Sicherheitsfachkraft genutzt werden.14

5.1.5 BG Bau Bausteine

Die Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft in Deutschland bietet eine
Umfangreiche digitale Anwendung in Form der BG Bau Bausteine an.
Hierbei handelt es sich um Sicherheitstipps flr die Arbeiten auf der
Baustelle und baunahen Dienstleistungen. Die Hinweise und Tipps fir
sicheres und gesundes Arbeiten sind hierbei in zwolf unterschiedlichen
Sprachen verfugbar und beschreiben Arbeitsmittel, personliche
Schutzausristung und Arbeitsverfahren. Diese Schulungslosung der
Berufsgenossenschaft gibt es in Papierform und als digitale APP fir die
Verwendung auf der Baustelle.11®

5.1.6 EVAL.AT

Bei Eval.AT handelt es sich um ein Online Tool zur Unterstiitzung bei
Arbeitsplatzevaluierungen  gemald  aktueller Gesetzeslage. Die
bereitgestellten Unterlagen decken neben allgemeinen Evaluierungen
auch Unterweisungsmaterial und spezielle Unterlagen flir beispielsweise
Gefahrenstoffen und den Umgang mit diesen. Eval.AT wird von der AUVA,

12 AUTODESK INC.: Bim-360. https:/construction.autodesk.de/workflows/construction-site-
safety/?utm_medium=organic&utm_source=bim-360-website&utm_campaign=build-
demo&utm_audience=retargeting&utm_content=text&utm_region=amer&_ga=2.113806287.914496400.1702462562-
889765754.1701084963. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

13 WP-SOFTWARE GMBH: BauKoord SiGePlan. https://www.wp-software.at/cms/index.php?page=BauKoord-
SiGePlan#ae-image-0. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

4 WP-SOFTWARE GMBH: Baustellen Pilot. https://www.wp-software.at/cms/index.php?page=BaustellenPilot-Bau-
Koordination. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

15 BG BAU: Bausteine und Merkhefte. https://www.bgbau.de/medien-center/bausteine-und-merkhefte. Datum des Zugriffs:
22.10.2024
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Uberwachung durch die Sicherheitsfachkraft

WKO, Arbeiterkammer, Industriellenvereinigung und dem
osterreichischem Gewerkschafsbund zur Verfiigung gestellt.116

5.1.7 KEC-LexTool®SAFETY

Von der Kanzian Engineering & Consulting GmbH (KEC) wird seit 2019
KEC-LexTool®SAFETY angeboten. Die Softwareldsung unterstitzt bei
der Evaluierung von Arbeitsplatzen und Gefahrenstoffen. Neben der
Evaluierungsfunktion bietet das Programm die Mdglichkeiten der
Erstellung und Verwaltung von Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumenten, Erfassung von Schulungen,
Unterweisung und Unféllen, sowie der Dokumentenverwaltung und
Aufgabenverfolgung.t’

5.1.8 OBEV4

Bei OBEV4 handelt es sich um eine Bauevaluierungssoftware der
Bundesinnung Bau. Die hinterlegten Evaluierungsmaf3nahmen umfassen
Arbeitsstatten, Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe, Arbeitsplatze, Arbeitsverfahren
und Arbeitsvorgange. Durch die Unterlagen im Bezug auf den praventiven
Arbeithehmendenschutz und die dabei geltenden Gesetze unterstiitzt
OBEV4 Sicherheitsfachkrafte bei der Evaluierung und Dokumentation der
durchgefihrten MalBnahmen wie beispielsweise Unterweisungen und
Checklisten.!8

5.1.9 OSKAR

Bei Oskar handelt es sich um eine digitale Anwendung fir den
Arbeithehmendenschutz, welche die Planung und Dokumentation von
ArbeitsschutzmafBnahmen abdeckt. In der Software lassen sich
Mafnahmen planen und rickverfolgbar zuordnen. Zusatzlich lassen sich
Dokumentationen inklusive Fotos anlegen und die Sicherheitsfachkraft auf
diese Weise bei der Begehung sowie Baufirmen bei der Behebung von
Mangeln unterstitzt werden.t®

OSKAR bietet der Sicherheitsfachkraft die Maoglichkeit Protokolle per
Knopfdruck zu erstellen, diese an die Projektbeteiligten auszusenden und
sie Uber das neue Protokoll zu informieren. Der Funktionsumfang deckt

16 ABTEILUNG UNFALLVERHUTUNG UND BERUFSKRANKHEITENBEKAMPFUNG AUVA: Eval. https://eval.at/en/. Datum
des Zugriffs: 22.10.2024

17 KANZIAN ENGINEERING & CONSULTING GMBH: KEC. https://kec.at/arbeitssicherheit-software/. Datum des Zugriffs:
22.10.2024

118 BUNDESINNUNG BAU WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH: Bau-Evaluierung 4. https://bauevaluierung.at/. Datum
des Zugriffs: 22.10.2024

19 NR.SYSTEMS GMBH: OSKAR Ubersicht. https://www.nr-systems.at/produkte/oskar/home. Datum des Zugriffs:
22.10.2022
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die Baustellenevaluierung mit ab und lasst in der Fotodokumentation eine
Zuordnung der Zustandigkeit, der Gegebenheit/Gefahrenstelle und
exakten Zeit zu.1?0

5.1.10 PlanRadar

PlanRadar ist eine Plattform fir das Bau- und Immobilienmanagement.
Die Software bietet neben einer Integration von externen Dokumenten und
Planen die Mdglichkeit der Erstellung von Bauzeitplanen, der
Bauzeitplanung und Uberwachung sowie BIM. Fiir die Arbeitssicherheit
bietet die Plattform die Mdglichkeit MalRnahmen zu planen und die
Durchfuhrung dieser nachzuverfolgen. Zuséatzlich lassen sich
Inspektionen, Checklisten und Sicherheitsaudits mit der Unterstlitzung
von PlanRadar durchfiihren. Somit kann PlanRadar fur die
Arbeitnehmersicherheit die  Themen des  Gesundheits- und
Sicherheitsmanagement und die Brandschutzkonformitét,
Baustelleninspektionen bedienen.1?!

5.1.11 Procore

Die Software Procore ist auf Risikomanagement fir Bauprojekte
ausgelegt. Dabei decken die einzelnen Module die Bereiche der
Vorbereitungsphase, Projektausfuhrung, Personalmanagement,
Finanzmanagement und Bauintelligenz ab.1??

Im Bereich Projektausfihrung ist das Themengebiet Qualitdt und
Sicherheit untergebracht. Das Programm ist darauf ausgelegt Probleme
vorzubeugen und die Entstehung zu verhindern. Dabei kann in der
Anwendung auf die Planunterlagen und Risiken fir einzelne Arbeiten
zugegriffen  werden. Neben Dokumenten konnen beispielsweise
Formulare, Berichte, Fotos und Aufgaben angelegt werden.?3

5.1.12 Quentic

Quentic ist eine Software, welche fir den Einsatz durch
Sicherheitsfachkréfte entwickelt wurde. Sie bietet die Mdglichkeiten der
Dokumentation des Risiko- und Gefahrenmanagement, eine Plattform fur
Schulungen und Berichtswesen sowie Compliance Angelegenheiten.
Zusatzlich bietet Quentic eine Rechtssicherheit und ermdéglicht somit

120 NR.SYSTEMS GMBH: OSKAR Vorteile. https://www.nr-systems.at/produkte/oskar/vorteile. Datum des Zugriffs:
22.10.2024

21 PLANRADAR: Produktvorstellung. https://www.planradar.com/at/. Datum des Zugriffs: 22.10.2024
22 PROCORE TECHNOLOGIES: Produktvorstellung. https://www.procore.com/de. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

123 PROCORE TECHNOLOGIES: Qualitat & Sicherheit. https://www.procore.com/de/qualitat-sicherheit. Datum des Zugriffs:
22.10.2024
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Sicherheitsfachkraften eine Effizienz Steigerung bei gleichzeitiger
Absicherung der gesetzlichen Regelungen.'?*

5.1.13 Red-on-line

Red-on-line bietet eine Softwarelésung fur die Projektunterstitzung und
das Projektmanagement. Die angebotenen Leistungen reichen Uber
Compliance, Vorfallmanagement, Begehungen, Geféahrdungsbeurteilung,
Bewertung von Umweltrisiken, Management von
Nachhaltigkeitskennzahlen bis zu Aktionsplanung.?®

Durch die umfangreichen Anwendungsbereiche lasst sich die Software
von Red-on-line von Sicherheitsfachkraften beispielsweise fur die
Evaluierung von Gesundheitsrisiken oder fir die Vorort Dokumentation
von Begehungen einsetzen.?6

5.1.14 Risk-Project

Die Software Risk-Projekt bietet umfangreiche Méoglichkeiten fur den
Arbeits- und Gesundheitsschutz, Gefahrdungsbeurteilung,
Betriebsanweisungen, Gefahrenstoffe, E-Learning und weitere Tools fur
die Projektverwaltung.*?’

Zu den Kernfunktionen der Arbeits- und Gesundheitsschutz Software
gehoren die Gefahrdungsbeurteilung, Betriebsanweisungen,
Gefahrstoffmanagement und Unterweisungen.?®

5.1.15 Safeworker

Bei der Software Safeworker handelt es sich um ein Angebot des
Sicherheitstechnischen Zentrum Safework. Neben dem Angebot der
Betreuung durch Sicherheitsfachkrafte des Zentrums umfassen die
Leistungen Arbeitsplatzevaluierungen, Praventivdienste, Abfallwirtschaft,
Brandschutz und Arbeitsmedizin.?°

124 QUENTIC GMBH: Sicherheitsfachkraft-Software. https://www.quentic.at/sicherheitsfachkraft-software/. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

125 RED-ON-LINE SAS: Red-on-line. https://www.red-on-line.com/de/. Datum des Zugriffs: 22.10.2024
126 RED-ON-LINE SAS: HSE-Lésungen. https://www.red-on-line.com/de/loesungen/. Datum des Zugriffs: 22.10.2024
127 RMS GMBH: Softwarevorstellung. https://www.risk-project.de/. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

128 RMS GMBH: Arbeits- und Gesundheitsschutz. https://www.risk-project.de/arbeits-und-gesundheitsschutz. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

129 SAFEWORK GESELLSCHAFT FUR ARBEITSSICHERHEIT GMBH: Safework Portfolio. https://www.safework.at/. Datum
des Zugriffs: 22.10.2024
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Die Safeworker Anwendung dient als Dokumentationstool der
Sicherheitsfachkréfte vor Ort, der Erstellung von ré&umlichen und
personellen Strukturen und MalRnahmen fir die Arbeitssicherheit.130

5.1.16 Safe.Pro

Bei der Webbasierten Losung Safe.Pro handelt es sich um eine
Softwarelésung fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.
Neben Trainings sowie Aus- und Weiterbildungen liegt der Focus von
Safe.Pro auf Online-Schulungen. Zusatzlich werden Beratungen,
Dokumentation und das Stellen von Sicherheitsfachkraften angeboten.
Safe.Pro rundet das Angebot mit dem Erstellen von Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumenten und dem Sicherheitsmanagement ab.3!

5.1.17 SafetyCulture

Bei der SafetyCulture (iAuditor) Plattform handelt es sich um eine
Anwendung far Inspektionen, Problemerfassung und
KorrekturmaRnahmen. Neben dem Vorteil der Kommunikation,
Leistungsverfolgung und Wartungsiuberwachung liegt der Focus der
SafetyCulture Anwendung in der Baubranche klar im Bereich der
Arbeitssicherheit. Neben Tools fiir die Verwaltung von Einweisungen
bietet die Anwendung Mdglichkeiten fiir die Gefahrenanalyse, Meldung
von Unféllen oder beispielsweise die Unterstiitzung bei Inspektionen und
Audits. 132

5.1.18 SiGS light & CoPAMed

Durch die G&G researh Marktforschung EDV-Software GmbH werden
zwei Softwarelésungen fir den Arbeitnehmendenschutz angeboten.
Einerseits die Anwendung CoPAMed fir die Arbeitsmedizin und
andererseits SiGS als Arbeitssicherheitsanwendung.

CoPAMed deckt hierbei unter anderem die Bereiche Arbeitsmedizin,
Psychologie am Arbeitsplatz und Gesundheitsférderung ab. SiGS bietet
Unterstlitzung bei Evaluierungen, Begehungen, Gefahrenstoffen,
Unterweisungen und weiteren Tatigkeiten aus dem Bereich der
Sicherheitsfachkraft.133

50 SAFEWORK GESELLSCHAFT FUR ARBEITSSICHERHEIT GMBH: Safeworker.
https://www.safework.at/sicherheitstechnisches-zentrum/safeworker. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

1 OGS ARBEITSSICHERHEIT: Dienstleistungen. http://www.safepro.at/dienstleistungen.html. Datum des Zugriffs:
22.10.2024

132 SAFETYCULTURE: Baugewerbe. https://safetyculture.com/de/baugewerbe/. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

133 G & G RESEARCH: Produktvorstellung. https:/gundg.at/. Datum des Zugriffs: 22.10.2024
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5.1.19 Technodat

Technodat bietet Softwareldsungen fur verschiedene Einsatzbereiche im
Projektablauf. Beispiele hierfir sind die Projekt- und Planverwaltung oder
das Qualitaitsmanagement. Zusatzlich lassen sich Dokumentation und
Compliance Management tiber Technodat abwickeln.'3*

Im Bereich Arbeitnehmendenschutz und Arbeitssicherheit bietet
Technodat zusatzliche Funktionen. Diese umfassen
Schulungsmaflnahmen, Evaluierungen, die Planung und Uberwachung
arbeitssicherheitsrelevanter MalRnahmen und die Erfassung von
Unfalldaten.'35

5.1.20 Zusammenfassung

Im Anschluss auf die Vorstellung der digitalen Losungen im
Arbeitssicherheitsbereich werden im Folgenden die einzelnen Programme
kurz gegenubergestellt.

Tabelle 5.1: Ubersicht digitale Anwendungen zur Arbeitssicherheit

Kapitel | Programm Funktionsumfang
5.1.1 | ABIS-Bau SiGe-Plan, Integration in den
Koordination Bauablaufplan, Checklisten,
Koordination zwischen
Gewerken
5.1.2 | ABK SiGe-Plan, Planung,
Uberwachung, Protokolle,
Checklisten, Dokumentation,
Ressourcenplanung,
Datenanalyse
5.1.3 | Autodesk Bim, Projektmanagement,
Bim360 Design, Qualithitsmanagement,

Koordination,
Datenmanagement,  Analysen

Sicherheitsmanagement (SiGe-
Plan, Dokumentation,
Checklisten, Fotos)

5.1.4 | Baustellenpilot SiGe-Plan, Checkliste,
& Unterweisungen,
BauKoord Sige Begehungsberichte
Plan

134 TECHNODAT GMBH: Portfolio. https://www.technodat.at/. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

15 TECHNODAT GMBH: Arbeitssicherheit und Arbeitnehmerschutz. https://www.technodat.at/arbeitssicherheit-
arbeitnehmerschutz/. Datum des Zugriffs: 22.10.2024
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5.1.12

51.13

5.1.14

5.1.15
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BG Bau
Bausteine

EVAL.AT

KEC-LexTool
Safety

OBEV4

OSKAR

PlanRadar

Procore

Quentic

Red-on-line

Risk-Project

Safeworker

Uberwachung durch die Sicherheitsfachkraft

Schulungen und Selbststudium
fur sicheres und gesundes
Arbeiten

Arbeitsplatzevaluierung und
Unterweisung

SiGe-Plan,
Arbeitsplatzevaluierung,
Dokumenten- und
Aufgabenverwaltung, Erfassung
von Schulungen,
Unterweisungen und Unfallen

Evaluierung, Dokumentation
Evaluierung, Dokumentation,

Berichtserstellung, Fotos,
Aufgabenzuteilung

Bim,  Arbeitsplatzevaluierung,

Dokumenten- und
Aufgabenverwaltung, Erfassung
von Schulungen,

Unterweisungen und Unfallen

Risikomanagement,
Finanzmanagement,
Formulare/Checkliste,
Dokumentation, Fotos,
Aufgabenzuteilung

Risikomanagement,
Schulungen, Dokumentation,
Compliance

Projektmanagement,
Compliance,
Risikomanagement,
Umweltmanagement,
Evaluierungen, Dokumentation

Risikomanagement,
Gefahrdungsbeurteilung,
Schulungen,  Unterweisungen,
Erstellung von
Betriebsanweisungen

Arbeitsplatzevaluierung,

Dokumentation,
Aufgabenzuteilung
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5.1.16 | Safe.Pro

5.1.17 | SafetyCulture

5.1.18 | SIGS
&

CoPAMed

5.1.19 | Technodat

Tabelle 5.1 zeigt die Vielzahl

festzustellen,

light

Aus- und  Weiterbildungen,
Schulungen, Erstellung von
Dokumenten
Inspektionserfassung,
Dokumentenverwaltung,

Gefahrenanalyse, Unterstiitzung
bei Inspektionen

Arbeitsmedizin,
Gesundheitsférderung,
Evaluierungen, Dokumentation,
Unterweisungen

Projektmanagement,
Qualitatsmanagement,
Dokumentation, Evaluierungen,
Schulungen

an Softwarelésungen aus dem
deutschsprachigen Raum. Bei Betrachtungen der Funktionsumfange ist

dass diese Losungen den Umfang von einzelnen

Arbeitssicherheitstechnischen MaRRnahmen bis hin zu umfangreichem
Projektmanagement oder BIM aufweisen. Bei den Softwaremdoglichkeiten
wurde keine Unterscheidung zwischen Softwarelésungen fir den
Computer und dem Smartphone getroffen.

5.2

Digitale Anwendungen im Kontext des ASchG

Im Umfang der Funktionen, der vorgestellten digitalen Anwendungen,
decken diese die in Kapitel 3.3 vorgestellten Sicherheitsrelevante
Dokumente ab. Darunter ist beispielsweise die Arbeitsplatzevaluierung
beziehungsweise Gefahrenanalyse. Somit fallen die erstellten Dokumente
unter das ASchG (Kapitel 2.3.1). 136

Die geltende Gesetzeslage erlaubt die Verwendung von digitalen
Moglichkeiten unabhangig davon,

Smartphoneanwendung ist.

oder
der

ob es eine Computer-
Far die Erstellung

Arbeitsplatzevaluierung ist gemaR ASchG der Arbeitgebenden zustandig.
Dieser kann bei Bedarf Fachleute heranziehen. Zu diesen Fachkraften

zahlt die Sicherheitsfachkraft, 136

Die Einhaltung der

Kundenanforderungen lasst

6 BUNDESKANZLERAMT DER
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62

gesetzlichen

sich

REPUBLIK
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008910.

Vorgaben,
far

Qualitats-  und
Softwareanwendungen

OSTERREICH: Arbeitnehmerinnenschutzgesetz.

Datum des



Uberwachung durch die Sicherheitsfachkraft

beispielsweise Uber Zertifizierungen nach internationalen Normen
bestatigen.3’

5.3 Zertifizierungen fur digitale Anwendungen

Die Zertifizierung von digitalen Anwendungen, im Bereich der
Arbeitssicherheit, ist von der gesetzgebenden Seite nicht vorgeschrieben.
Von den vorgestellten Softwares und den dahinterstehenden Firmen sind
einige diesen zusatzlichen Schritt gegangen und haben ihre Software,
beziehungsweise ihr dahinter liegendes Qualitatsmanagement, nach
internationalem Standard zertifizieren lassen.

Eine Zertifizierung, der einzelnen Softwareanwendung, kann
beispielsweise in eine Firmenzertifizierung integriert werden und dient
potenziellen Kunden als Qualitatsmerkmal, beziehungsweise ist ein
Verkaufsargument der anbietenden Firma. Die Mdoglichkeit einer
Zertifizierung kann in diesem Fall durch Folgende Regelwerke abgedeckt
werden:

e ONORM EN ISO 9001 - Qualitatsmanagementsysteme

e ONORM EN ISO 45001 Managementsysteme fir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit - Anforderungen mit Anleitung zur
Anwendung

Die ISO 9001 als international anerkannte  Norm  flr
Qualitatsmanagementsysteme legt die Anforderungen fiir eine
Organisation fest, welche diese erfilllen muss, um nachzuweisen das sie
in der Lage ist Dienstleistungen und Produkte anzubieten, die
Gesetzlichen-, Behordlichen- und Kundenanforderungen zu erfillen. In
der ISO 9001 werden Folgende Punkte behandelt:38

e Kundenorientierung;

e Fihrung;

e Einbeziehung von Personen;

e prozessorientierter Ansatz;

e Verbesserung;

o faktengestitzte Entscheidungsfindung;
e Beziehungsmanagement.

Dabei fordert die ISO 9001 einen prozessorientierten Ansatz mit dem
Planen-Durchfuihren-Prufen Handeln-Modell (PDCA, en: Plan-Do-Check-

137 AUSTRIAN STANDARDS INSTITUTE: ISO 9001 Qualitdtsmanagementsysteme — Anforderungen. S. 11

138 AUSTRIAN STANDARDS INSTITUTE: ISO 9001 Qualitdtsmanagementsysteme — Anforderungen. S. 6 bis 10
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Act) und risikobasiertem Denken, um kontinuierliche Verbesserung in der
Organisation zu schaffen.3?

Im Umfang der 1ISO 45001 werden die in der ISO 9001 behandelten
Punkte, sowie das der PDCA — Ansatz auf Managementsysteme flr
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit tGibertragen. Ziel der Norm ist die
Erflllung der rechtlichen und behdérdlichen Anforderungen, das Erreichen
der Sicherheits- und Gesundheits-Zielen, sowie eine dauerhafte
Verbesserung in diesem Bereich.14°

5.4 Der Weg der Digitalen Sicherheitsfachkraft

Kapitel 5 zeigt das eine Vielzahl an digitale Losungen flr die Arbeiten der
Sicherheitsfachkraft auf dem Markt zur Verfigung stehen. Die
unterschiedlichen Losungen decken, mit verschiedenen Schwerpunkten,
einzelne Bereiche des Arbeitnehmendenschutzes ab bis zu
umfangreichen BIM-L&sungen.

Digitale Losungen zeigen die Madoglichkeit einer umfangreichen
Dokumentation, so kénnen beispielsweise in Begehungsprotokollen Fotos
direkt mit Kommentaren versehen werden, Schulungen individuell und
zeitlich vor den einzelnen Arbeitsschritten durchgefiihrt und aufgefrischt
werden. Eine Vielzahl der Mdoglichkeiten beinhaltet die Funktionen
Protokolle/Checklisten und andere Formen der Dokumentation. Dieser
Fokus, der Entwicklungsfirmen, zeigt einen Trend weg von héandisch
erstellten und per E-Mail versendeten Begehungsprotokollen hin zu
softwareunterstttzten Protokollen und kirzeren Kommunikationswegen.

Die vorgestellten Softwareldsungen haben das Ziel die Arbeitssicherheit
zu erhdhen und die Unfallgefahr in der Baubranche zu senken. Die Menge
der Softwaremaoglichkeiten gibt Sicherheitsfachkraften und
Projektausfiihrenden die Mdglichkeit aus den Anwendungen zu wahlen
und die fUr das Projekt, beziehungsweise die Arbeitsweise passende, zu
wahlen. Die aktuelle Entwicklung, auf dem Markt flr digitale Lésungen, in
diesem Bereich zeigt, dass die Arbeit der Sicherheitsfachkraft in der
Zukunft weiter digitalisiert wird und den Stellenwert der Arbeitssicherheit
in der Baubranche.

139 AUSTRIAN STANDARDS INSTITUTE: ISO 9001 Qualitdttsmanagementsysteme — Anforderungen. S. 6 bis 10

140 AUSTRIAN STANDARDS INTERNATIONAL: ISO 45001 Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit. S. 6 bis 9
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6 Auslegung in der Praxis

Die Auslegung der Praxis bei Bahnbetreibenden ergibt sich aus Gesetzen,
Regelwerken und Dienstanweisungen. Die Gesetzlichen Anforderungen
wurden in Kapitel 2 vorgestellt. Im Folgenden wird ein Uberblick (iber die
Umsetzung im Bahnbau gegeben. Hierfur werden die Dienstanweisungen
der groRten Bahnbetreiber aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz
in Kapitel 6.5 detaillierter betrachtet.

Im ersten Schritt werden Dienstanweisungen im rechtlichen Kontext
betrachtet. Bild 6.1 zeigt die Hierarchie von Gesetzen, Regelwerken und
Dienstanweisungen.'4

Regelwerk

Bild 6.1 Hierarchie Gesetze - Regelwerke - Dienstanweisungen

Regelwerke und Dienstanweisungen sind der geltenden Gesetzeslage
untergeordnet. Dienstanweisungen schaffen wie Regelwerke eine
detaillierte Beschreibung, der Regelungen, fir den spezifischen
Anwendungsfall.14

Im Falle der, in Kapitel 6.5.1, vorgestellten Dienstanweisung der OBB
handelt es sich um Anweisungen, die von Seiten des Bahnbetreibenden
herausgegeben wird, um die Punkte des ASchG (Kapitel 2.3.1) im Detall
umzusetzen. Hierbei handelt es sich um die Umsetzung der im Gesetz
vorgeschriebenen Festlegung von Maflinahmen (Arbeitsplatzevaluierung)
und arbeitsplatzbezogenen Umsetzung. Die Arbeitsplatzevaluierung
wurde, als Teil des Kapitels 3.3.1 Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente, vorgestellt.1#!

L BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Arbeitnehmerinnenschutzgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008910. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024
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6.1 Regelwerk ONORM B2107

Die Auslegung in der Praxis (Kapitel 6) stellt die Hierarchie von Gesetzen,
Regelwerken und Dienstanweisungen der Bahnbetreiber dar. Um das
Bindeglied zwischen den in Kapitel 2 gesetzlichen Grundlagen und den
Dienstanweisungen der Betreiber zu schlie3en wird im Folgenden die
,ONORM B2107: Koordination von Bauarbeiten fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz von Personen® vorgestellt.

Der Anwendungsbereich liegt in der Regelung von Funktionen und
Pflichten, im Rahmen der Bauarbeiten Koordination. Dabei bezieht sich
die ONORM B2107 auf das zuvor vorgestellten BauKG (Kapitel 2.3.25),
das ASchG (Kapitel 2.3.1) und die BauV (Kapitel 2.3.24). 142

Im Umfang des Regelwerkes werden die einzelnen Personen und ihre
Funktionen detailreicher dargestellt und es finden sich Verweise auf die
jeweiligen Paragrafen der Gesetzestexte. Der erste Normenteil umfasst

Begriffsdefinitionen, die Vorbereitungs-, Ausflhrungs- und
Nutzungsphase. Im zweiten Normenteil werden erneut
Begriffsdefinitionen aufgeflhrt. Hinzu kommen die

Durchfiihrungsbestimmungen, der Inhalt des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplans sowie der Inhalt der Unterlagen fur spateren
Arbeiten, 143 &144

6.2 Maflnahmenkataloge und Notfallplane \

Um die Arbeitssicherheit im Bahnbau zu gewahrleisten, setzen
Bahnbetreibenden im DACH-Raum (Deutschland, Osterreich, Schweiz)
auf umfangreiche Betreiberrichtlinien beziehungsweise Regelwerke,
welche die Gesetzeslage umsetzt und ndher spezifiziert. Zusatzlich
werden von den Betreibenden Auflagen gegeben, die Uber die
Gesetzesbestimmungen hinaus gehen. Fiur MalRnahmen, wie
beispielsweise Instandhaltung, Bautatigkeiten oder Unfélle, geben
Bahnbetreibenden hierflir Malinahmenkataloge und Notfallplane raus.

Malnahmenkataloge wie beispielsweise die Dienstanweisung 30.04.15
der OBB fiir die Organisation von Bauarbeiten im Bereich von Gleisen
herausgegeben, um eine exakte Abfolge der MalRnahmen fur die Planung
zu geben, welche die Planungsschritte und Vorgaben berlcksichtigt,
bevor eine Person den Gleisbereich betritt. Ahnliche Regelwerke gibt es
von der Deutschen Bahn (DB) und der Schweizerischen Bundesbahn
(SBB). Beispiele liefern hierfiir auch Betriebs und Bauanweisung (Betra)

142 AUSTRIAN STANDARDS INSTITUTE : ONORM B2107-1 Koordination von Bauarbeiten fir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz von Personen. S. 3 und 4

143 AUSTRIAN STANDARDS INSTITUTE : ONORM B2107-1 Koordination von Bauarbeiten fir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz von Personen. S. 3 bis 13

144 AUSTRIAN STANDARDS INSTITUE: ONORM B2107-2: Koordination von Bauarbeiten fir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz von Personen. S. 3 bis 11
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und Langsamfahrstellen und Besonderheiten (La), wo von den Betreibern
genaues Vorgehen vorgeschrieben wird. In den folgenden Kapiteln
werden diese Themen ausfuhrlicher beschrieben. Durch die bvaeb
werden zu Arbeitssicherheitsspezifischen Regelwerken der OBB,
Broschiiren veroffentlicht, welche den Inhalt der Regelwerke abdecken.4®

Auch im Bereich von Notféllen oder Unfallen liefern Bahnbetreibende
Notfallplane, um das genaue Vorgehen zu definieren. Einen Einblick gibt
die DB mit dem Vorstellen ihres Notfallmanagement inkl. der Notfalltechnik
in Form von Schienenkranen und SicherheitsmalRnahmen in Tunneln als
Beispiel in ihrer Kurzinfo zum Notfallmanagement.4®

Diese werden in der Regel gemald dem Planen-Durchfiihren-Prifen
Handeln-Modell (PDCA, en: Plan-Do-Check-Act), welches bereits in
Kapitel 5.3 angeschnitten wurde erstellt und standig weiterentwickelt.

6.3 Betriebs- und Bauanweisung

Bei der Betra handelt es sich um ein projektspezifisches Dokument des
Bahnbetreibers, welche die Schnittstellen Baumafnahmen und
Schienenverkehr koordiniert.

Im Detail deckt die Betra die betrieblichen, technischen und
bautechnologischen  Regelungen ab. Zusatzlich werden die
Zustandigkeiten und Festlegungen fur Bauleitung, Baulberwachung,
Sicherung der Beschaftigten und das Notfallmanagement geregelt.
Gemal den internen Regelwerken ist die Betra beispielsweise bei
InstandhaltungsmalRnahmen und Baumafnahmen notwendig, wenn
diese Auswirkungen auf die Fahrzeiten, mehrere Fachdienste koordiniert
werden miuissen, Hauptgleise beeinflusst werden oder auch die
Oberleitung zeitweise abgeschaltet wird.46

Die Berta bildet eine Anweisung flr Bautéatigkeiten und beinhaltet
Baustellinformationen zu Sicherheits- und Gesundheitsschutzplanen,
Sicherungsmalnahmen, Zustandigkeiten einzelner Personen und
Leittechnik.*4”

Die Bahnbetreiber regeln die Erstellung dieser Dokumente mit eigenen
Arbeitsanweisungen wie der DB-Richtlinie ,406 Baubetriebsplanung,
Betra und La“ oder der Dienstanweisung 30.04.15 ,Organisation von
Bauarbeiten im Bereich von Gleisen® der OBB.

145 BVAEB: R20: Organisation Eisenbahnbaustellen. S. 4 bis 6
146 DB NETZ AG: 40600 | Baubetriebsplanung, Betra und La. S. 1 bis 18 (406.1201)

147 BVAEB: R20: Organisation Eisenbahnbaustellen. S. 30 bis 34
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6.4 Langsamfahrstellen und Besonderheiten

Bei dem Dokument der Langsamfahrstellen und Besonderheiten handelt
es sich um eine Betriebsanweisung der Bahnbetreibenden um die
Sicherheit des Eisenbahnbetriebs an Stellen mit besonderen
Betriebsbedingungen wie Baumafinahmen oder
Instandhaltungstatigkeiten sicherzustellen.

Durch die La wird das Zugpersonal tber Besonderheiten auf der Strecke
unterrichtet. Dabei werden Signale, Symbole, Dauer, Geschwindigkeiten
und Besonderheiten auf der Strecke beschrieben. Dabei legt die regionale
La-Zentrale fest welche Strecken im Gebiet in die jeweilige La
aufgenommen werden, Uber die Gultigkeit der La und erstellt ein La-
Streckenverzeichnis.4®
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Bild 6.2 LA Beispiel der OBB#°

Bild 6.2 zeigt ein Beispiel einer LA, aus der OBB-Dienstanweisung
30.04.14. Dabei werden in Spalte 1 die Betriebsstellen gelistet, in Spalte
2 die Lage und in Spalte 3 und 4 die Besonderheiten und
Fahrgeschwindigkeiten fiir das Regelgleis beziehungsweise Gegengleis.
In Spalte 5 wird der Gulltigkeitszeitraum angegeben.>°

148 DB NETZ AG: 40600 | Baubetriebsplanung, Betra und La. S. 1 bis 17 (406.1202)
149 OBB-INFRASTRUKTUR AG: Dienstanweisung 30.04.14 Bestimmungen La. S. 13

%0 OBB-INFRASTRUKTUR AG: Dienstanweisung 30.04.14 Bestimmungen La. S. 6
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Von Seiten der OBB gibt es hierfiir die Dienstanweisung ,30.04.14
Bestimmungen La“ und in Deutschland gilt im DB-Netz die DB-Richtlinie
,406 Baubetriebsplanung, Betra und La".

6.5 Schriftliche Arbeitsanweisung von Eisenbahnbetrieben

Das folgende Kapitel behandelt die Umsetzung von Arbeitsnehmerschutz,
in Eisenbahnbetrieben. Hierbei werden die Arbeitsanweisungen beziglich
Bahnbaustellen und Arbeiten im Gleisbereich von Bahnbetrieben
betrachtet.

Die Umsetzung durch die OBB der in Kapitel 2 betrachteten
Rechtsvorschriften wird in Kapitel 6.5.1 behandelt, da die OBB, als groRter
Bahnbetreiber in Osterreich im Bahnbau, als Bauberechtigte ebenfalls
eine entschiedene Rolle fiir die Sicherheit fiir Bahnbaustellen in Osterreich
spielt.

Um einen Vergleich von grof3en Bahnbetrieben zu schaffen, wird der
gesamte DACH-Raum betrachtet. Aufgrund der Marktanteile in den
einzelnen Staaten werden jeweils die Marktfiihrer im Folgenden genauer
betrachtet. Zusatzlich gibt es in den jeweiligen Landern zusatzliche
Regelwerke der Bahnbetreiber oder Staaten, welche die Arbeitssicherheit
betreffen.

Fur den DACH-Raum gibt es diese unter anderem von der OBB, SBB und
DB, weshalb auf diese kurz in Zahlen eingegangen wird.

In Osterreich sind ist die OBB der groRte Bahnbetreibende im Land. Im
vergangenen Jahr 2023 wurden durch die OBB 493.6 Millionen Fahrgéaste
im Personenverkehr und 21.100 Millionen Nettotonnenkilometer im
Guterverkehr bewegt.*5!

Die SBB bildet den grof3ten Bahnbetreibende der Schweiz. Gemafl dem
Jahresbericht 2023 wurden durch die SBB 481 Millionen Fahrgéaste und
16.305 Millionen Nettotonnenkilometer transportiert.152

Der DACH-Raum wird durch die DB als groRter Bahnbetrieb in
Deutschland komplettiert. Als grof3tes der drei Unternehmen hat die DB
im Jahr 2023 im Personenverkehr 2.385 Millionen Menschen und im
Guterbereich 74.458 Millionen Nettotonnenkilometer beférdert.53

In den folgenden Kapiteln wird ein Einblick in die zusatzlichen
Arbeitsschutz-Regelwerke, der drei Bahnbetreiber, in Bezug auf
Bahnbaustellen, eingegangen.

1 OBB-HOLDING AG: OBB: Zahlen Daten Fakten. https://konzern.oebb.at/de/ueber-den-konzern/die-oebb-in-zahlen.
Datum des Zugriffs: 22.10.2024

%2 SCHWEIZERISCHE BUNDESBAHNEN SBB: Zahlen und Fakten. https:/reporting.sbb.ch/?=&scroll=0&highlighted=.
Datum des Zugriffs: 22.10.2024

153 DEUTSCHE BAHN: DB Integrierter Bericht 2023. https://ir.deutschebahn.com/de/berichte/db-konzern-und-db-ag/. Datum
des Zugriffs: 22.10.2024

INSTITUT FUR BAUBETRIEB UND BAUWIRTSCHAFT

06-Nov-2024 69



Auslegung in der Praxis

6.5.1 Osterreichische Bundesbahn

In den Grundlagen Kapitel 2 wurden die Rechtsvorschriften, bezuglich
Arbeitnehmendenschutzes, in Osterreich, ausfiihrlich beleuchtet. Um die
Arbeitssicherheit, der Personen bei Baumal3nahmen, Inspektionen,
Instandhaltungen und allen weiteren Arbeiten der OBB, gewahrleisten zu
kénnen gibt es, von Seiten der OBB, Regelwerke und Dienstanweisungen
fur diese Falle. Die Angefuhrte Tabelle 6.1 zeigt eine Auswahl der
geltenden OBB-Regelwerke und Dienstanweisungen und stellt nicht alle
dar.

Tabelle 6.1: Regelwerke und Dienstanweisungen der OBB

Regelwerke und Dienstanweisungen der OBB

90.01 | Schriftliche Betriebsanweisung Arbeitnehmerschutz
72.02 | Dienstvorschrift OBB 11
72.03 | Dienstanweisung OBB-32

30.04.14 | Bestimmungen La

30.04.15 | Organisation von Bauarbeiten im Bereich von Gleisen

06.01 | Instandhaltungsplan - Grundsatze

Im Umfang der ,90.01 Schriftliche Betriebsanweisung
Arbeitnehmerschutz werden Baumalinahmen durch Kapitel 3 abgedeckt.
Der allgemeine Teil der Betriebsanweisungen zeigt die Gefahrenrdume im
Gleisbereich (Bild 6.3 Gefahrenraum und Sicherheitsraum) flr Personal,
dass in der Nahe von Gleisen Arbeiten erledigen muss.%*

1% OBB-INFRASTRUKTUR AG: 90|01 Arbeitnehmerschutz: Schriftliche Betriebsanweisung Arbeithehmerschutz. S. 9
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Bild 6.3 Gefahrenraum und Sicherheitsraum?°®

Dabei ist der Gefahrenraum abhangig von der ortlich zulassigen
Geschwindigkeit. Zusatzlich werden die seitlichen Sicherheitsabstéande,
Bedienungsraume und die Gefahrenrdume rund um die Oberleitung im
Umfang der Betriebsanweisung ebenso wie allgemeine Bestimmungen
Uber das Verhalten, im Bereich von Gleisen, gezeigt. Die
Betriebsanweisung regelt das erforderliche Verhalten sowie die
Erforderlichen Ausbildungen fur bestimmte Tatigkeiten, falls diese nicht
Uber die EisbAV (Kapitel 2.4.3) abgedeckt sind. In den Anweisungen im
Bezug auf BaumalRhahmen werden die Planung, die Sicherung von
Gefahrenraumen, Sicherungsmal3nahmen, Fahrten im Bereich der
Baustelle, Bauarbeiten im Tunnel, Bahnstromanlagen und weitere
bahnspezifische, gefahrliche Tatigkeiten, aus
Arbeitssicherheitsperspektive  aufgefihrt. Dazu zahlt auch die
Organisation und Bestimmungen flr sicherheitsrelevante Personen, wie
beispielsweise das Aufsichtsorgan des Bahnbetreibers § 108 Abs. 2 BauV
(Kapitel 3.2.12) oder die Aufsichtsperson gemafll 8§ 4 BauV (Kapitel
3.2.11).156

Die Dienstvorschrift OBB 11 ,Dienstvorschrift fur die Feststellung und
Beurteilung - der geistigen und korperlichen Tauglichkeit - der

%5 OBB-INFRASTRUKTUR AG: 90|01 Arbeitnehmerschutz: Schriftliche Betriebsanweisung Arbeitnehmerschutz. S. 10

1% OBB-INFRASTRUKTUR AG: 90|01 Arbeitnehmerschutz: Schriftliche Betriebsanweisung Arbeitnehmerschutz. S. 9 bis 17
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psychischen Eignung fiir Betriebsbedienstete am Netz der OBB
Infrastruktur AG*“ umfasst die Uberpriifung durch arztliches Personal und
Psychologen, fiir Betriebsbedienstete der OBB, gemal EisBBV (Kapitel
2.4.8). Im Umfang der Vorschrift werden Aufnahmeuntersuchungen,
Uberstellungsuntersuchungen, Wiederholunguntersuchungen und
Untersuchungen aus besonderen Anlassen abgedeckt.>’

Bei der Dienstanweisung OBB-32 handelt es sich um eine Richtlinie zur
gesundheitlichen Eignung von Mitarbeitenden im Eisenbahnbetrieb und
dessen Umfeld. Die Dienstvorschrift behandelt die Feststellungsverfahren
im Bezug auf physische und psychische Gesundheit von Personen, die
Tatigkeiten mit besonderen Eignungsanforderungen austiben. Zu diesen
zahlen alle Arbeiten, die im direkten Zusammenhang mit der Sicherheit
des Eisenbahnbetriebs stehen und jene Tatigkeiten, die von der OBB
definiert werden. Bei diesen Tatigkeiten handelt es sich beispielsweise um
Triebfahrzeugfihrer, Personen mit Aufsichtsverantwortung oder
Fahrdienstleiter. Die  Eignungskriterien aus dem  Bereichen
Grundtauglichkeit, Sinnesorgane, Farbsehen, korperliche
Leistungsfahigkeit, Psychologie und Wiederholungslogik sind von
ausfiihrenden Personen, abhéngig der Tatigkeit auf verschiedenen Stufen
zu erbringen. Die Beurteilung erfolgt durch Fachleute und medizinisches
Personal.1%8

Die Dienstanweisung 30.04.14 ,Bestimmungen La“ (La:
Langsamfahrstellen und Besonderheiten) beinhaltet den Aufbau und
Erklarung der La. Neben Mangeln aus dem Bereich der Infrastruktur wie
dem Oberbau, Bricken, Durchlassen und Oberleitungen zahlen
Baumafinahmen, Leit- und Sicherungstechnik sowie Sonderanmeldungen
zu Griinden einer La. Neben dem einheitlichen Aufbau der La werden die
unterschiedlichen Signale erlautert sowie die Streckenkilometer, flr die
sie gultig ist und den genauen Zeitraum.%°

In der Dienstanweisung 30.04.15 ,Organisation von Bauarbeiten im
Bereich von Gleisen“ legt die organisatorischen Vorgaben fir die
Vorbereitung und Durchfihrung von Bauarbeiten im Bereich von Gleisen
im Bezug auf die Arbeitssicherheit fest. Dabei deckt die Dienstanweisung
die Organisatorischen Schritte und Vorgaben fir die Bereiche der
Vorbereitung der Bauarbeiten, der Betra-Planung (Kapitel 6.3) sowie die
Durchfiihrung ab. Zu Bauarbeiten zahlen neben der Herstellung auch die
Instandhaltung, Anderung, Beseitigung, Storungsbehebung sowie
Vorbereitungs-, Abschluss- und Instandsetzungsarbeiten. Dabei wird
neben dem direktem Gefahrenraum (Bild 6.3) auch die ndhere Umgebung
des Gefahrenraums eingeschlossen. Die Schritte der
Planungskoordination, Baustellenkoordination sowie die Erstellung des

157 OBB-INFRASTRUKTUR AG: Dienstvorschrift OBB 11. S. 5 bis 8
%8 OBB-INFRASTRUKTUR AG: Dienstanweisung OBB-32. S. 6 bis 22

15 BB-INFRASTRUKTUR AG: Dienstanweisung 30.04.14 Bestimmungen La. S. 5 bis 20
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SiGe-Plan werden abgedeckt inkl. der Zustandigen Personen und den
Voraussetzungen, welche diese erfullen muss. Einen Einblick in die
Umféange der Richtlinie gibt die bvaeb.6°

Der Instandhaltungsplan ist Teil der Richtliniengruppe 06.01 der OBB
welche sich in insgesamt acht Richtlinien aufgeteilt und deckt
beispielsweise die Oberbauanlagen, den Konstruktiven Ingenieurbau, den
Unterbau und den Bahnstrom ab. Zuséatzlich gibt es eine Richtlinie fiir die
gewerkeulbergreifenden Grundlagen, dieses Erklart Begriffe der
Instandhaltung, Grundsatze und normative Verweise. In den einzelnen
Richtlinien  werden Inspektionsabstande und Umféange sowie
Instandhaltungsmafnahmen, Fristen und Toleranzen beschrieben.6?

6.5.2 Deutsche Bahn

Auch die Deutsche Bahn hat eine Vielzahl an individuellen DB-Richtlinien
(DB-Ril). Fur die Arbeitssicherheit ist das Handbuch ,406
Baubetriebsplanung, Betra und La“ anzuwenden. Zusatzlich gelten
abhéangig der BaumalRinahme weitere Richtlinien wie beispielsweise die
Richtlinie ,132 Arbeiten im Gleisbereich, das Handbuch ,813
Personenbahnhoéfe planen und bauen® im Fall von Personenbahnhdfen
oder ,824 Oberbauarbeiten durchfiihren®. Diese legen nicht nur DB
spezifische Konstruktionsparameter fest, sondern regeln definieren die
Verantwortung und Randbedingung fiir das sichere Arbeiten.

Die DB-Ril ,132 Arbeiten im  Gleisbereich® regelt die
SicherheitsmafRnahmen rund um Arbeiten im Gleisbereich und in der
nahen Umgebung zum Gleisbereich  wie beispielsweise
Vegetationsschnitt. Im Umfang der Richtlinie werden Vorgange und
Verantwortungsbereiche fur die Erstellung des Sicherheitsplan, der
Sicherungsuberwachung und der Sicherungsmdglichkeiten  wie
elektronische Warnsysteme abgedeckt. Zusatzliche werden Tatigkeiten,
sowie Sicherheitsabstande und Sicherheitsmal3hahmen im Bezug auf
vorbeifahrende Zlige definiert.16?

Im Umfang der DB-Ril 406 werden Baubetriebliche MaRnahmen, die
Erarbeitung der Betra, der La und drtliche Besonderheiten, abgedeckt. Die
Baubetriebsplanung  beinhaltet die Planung von Bau- und
InstandhaltungsmalBRnahmen  unter  der  Bericksichtigung  der
Betriebssicherheit. Dabei teilt sich die Baubetriebsplanung gemanr DB-RIil
406 grundlegende in drei Themen auf. Beginnend mit der Fachplanung
Betriebliche Bautechnologie. Diese beinhaltet das Zusammenspiel von
bautechnischen Notwendigkeiten und betrieblichen Notwendigkeiten. Es

160 BVAEB: R20: Organisation Eisenbahnbaustellen. S. 4 bis 51
161 OBB-INFRASTRUKTUR AG : Regelwerk 06|01 Instandhaltungsplan Grundsétze. S. 5 bis 9

182 https://lwww.dbinfrago.com/web/schienennetz/dienstleistende/arbeitsschutz/arbeiten_im_gleisbereich-11161686#. Datum
des Zugriffs: 22.10.2024
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wird die technische Planung, aller beteiligten Gewerke und die Planung
des Bauablaufs, Uber den gesamten Bauablauf, betrachtet. Bei der
Baubetriebliche MaRnahmenkoordination werden die
Betriebsbeeintrachtigungen analysiert und nach Moglichkeit minimiert. Im
Umfang der Baubetriebskoordination wird die betriebliche Bewertung
sowie die fachubergreifenden Abstimmungen und die betrieblichen
Detailplanungen umgesetzt. Dabei regelt die Richtlinie den genauen
Ablauf, gibt Vorgaben fir die Protokolle, einzuhaltenden Prozesse und
regelt die Zustandigkeiten, fiir jeden Schritt, der Baubetriebsplanung.'63

Bei der Betriebs- und Bauanweisung handelt es sich um eine Anweisung
fur alle InfrastrukturmaBnahmen, unabhangig ob Neubau oder
beispielsweise Instandhaltungsmafnahme. Die Inhalte der Betra werden,
auch in Kapitel 6.3, vorgestellt. Im Umfang der DB-Ril 406 werden die
genauen Umstande definiert wann eine Berta bei der DB notwendig ist
und welche Personen und der notwendigen Qualifikationen dieser, fir die
Erarbeitung zustandig sind. Der genaue Erarbeitungsprozess inklusive
detaillierter Inhaltsvorgaben und Textbausteine werden abgedeckt.'64

Im Bezug zu Langsamfahrstellen und andere Besonderheiten (Kapitel 6.4)
regelt die DB-Ril 406 ebenfalls den genauen Aufbau, die
Verantwortlichkeiten und Ablauf der Erstellung. Neben den Fristen, die fur
die Bearbeitung und Verteilung notwendig sind, werden ahnlich wie bei
der OBB, die Strecken, Orte und Geschwindigkeiten abgebildet. Auch die
verwendeten Symbole, Signale und eine Ubersichtskarte der genauen
Stelle sind in der La, welche fiir die Unterrichtung des Zugpersonals
zusammengestellt wird, enthalten. 165

In  der DB-Ril 824 Oberbauarbeiten durchfiihren  werden
oberbauspezifische Arbeiten beschrieben. Damit verbunden sind die
notwendigen Qualifikationen von Mitarbeitenden und die zugelassenen
Gerate der DB. Der Zweck der Richtlinie ist es die Arbeiten zu definieren
und ihnen die Verantwortung sowie die Gegebenheiten fur die
sachgemaRe und vor allem sichere Durchfiihrung zu definieren. 166

Die Richtlinie deckt bautechnische Grundsatze, Messungen,
Instandsetzungsmafnahmen, Arbeitsanweisungen und
SicherheitsmalBhahmen ab. Beispiele fur die Arbeiten waren das
Schienenschleifen, die Spurweitenmessung und die Abnahme von
Arbeiten. Dabei werden durch das Regelwerk die Allgemeinen
Anforderungen, die Grundlagen, die Zustandigkeit beziehungsweise

163 DB NETZ AG: 40600 | Baubetriebsplanung, Betra und La. S. 1 bis 15 (406.1101)
164 DB NETZ AG: 40600 | Baubetriebsplanung, Betra und La. S. 1 bis 18 (406.1201)
185 DB NETZ AG: 40600 | Baubetriebsplanung, Betra und La. S. 1 bis 17 (406.1202)

186 DB INFRAGO AG: 82401 | Oberbauarbeiten durchfiihren. S. 1 (824.0101)
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Verantwortung, die Ausfiihrung, Besonderheiten sowie die Abnahme der
Arbeiten abgedeckt.167

Vereinfachtes Lichtraumprofil
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Bild 6.4  Frei zu haltende Bereiche gemaR DB-Ril'68

Bild 6.4 zeigt dabei ein Beispiel aus der DB-Ril. Das Bild zeigt den
unteren Teil des Lichtraumprofils mit markierten Bereichen, diese sind
von Oberbaumaterialen und Geraten jederzeit freizuhalten
beziehungsweise zusatzliche Sicherungsmafinahmen sind
erforderlich. Diese Abbildung ist Teil der Instandsetzungsarbeiten, die
durch die Richtlinie abgedeckt werden. 168

6.5.3 Schweizer Bundesbahn

Neben den geltenden Arbeitsschutzgesetzen, in der Schweiz, wurden
auch in der Schweiz zusétzliche Regelwerke fur den Bahnbau und
Bahnbetrieb im Schweizer Netz herausgegeben. Diese beinhalten eine
Vielzahl von Sicherheitstechnischen Vorschriften, um Arbeitende auf
Bahnbaustellen zu schitzen.

Fur Bahnbaustellen in der Schweiz lassen sich die geltenden Vorschriften
in drei Gruppen unterteilen. An oberster Stelle stehen die Gesetze und
Verordnungen, welche den  Arbeitsschutz und  zusatzliche
SicherheitsmaflRnahmen fur die Eisenbahn vorschreiben. An zweiter Stelle
folgen die Regelungen des Verbandes offentlicher Verkehr (V6V), dieser
Verband ist der Dachverband der Transportunternehmen des 6ffentlichen
Verkehrs, in der Schweiz, und setzt sich durch den Erfahrungsaustausch

157 DB INFRAGO AG: 82401 | Oberbauarbeiten durchfiihren. S. 2 bis 8

1% DB INFRAGO AG: 82401 | Oberbauarbeiten durchfithren. S. 1 (824.3405A01)

06-Nov-2024 75

BB

INSTITUT FUR BAUBETRIEB UND BAUWIRTSCHAFT



Auslegung in der Praxis

und die Erarbeitung von Regelungen, fiir den 6ffentlichen Verkehr und die
Arbeitssicherheit in diesem Bereich, ein. An dritter Stelle kommen die
Regelungen der SBB selbst, welche zusatzliche MalRnahmen und
detailliertere Beschreibungen fir einzelne Arbeitsablaufe regeln.6®

Im Detail befassen sich die Gesetze mit den Grundsatzen der
Arbeitssicherheit und den gesetzlichen Anforderungen an den
Arbeithehmendenschutz im Eisenbahnsektor. Durch den V6V werden
zusatzliche Regelungen erlassen, welche fur alle Baumal3nahmen im
Bereich des offentlichen Verkehrs gelten. Mal3geblich ist es im Bereich
des Bahnbaus die ,R RTE 20100“ fir die Sicherheit bei Arbeiten im
Gleisbereich und die ,R RTE 20600 fur die Sicherheit bei Arbeiten im
Bereich von Bahnstromanlagen. Zusatzlich gelten auf Baustellen der
Schweizer Bundesbahn die Regelwerke. Hierbei handelt es sich um
detailliertere Ausfihrungsbestimmungen, zu der zuvor genannten ,R RTE
20100% sowie zu Themen wie dem Betreten von Bahnanlagen und der
Verpflichtung zum Tragen der Schutzausriistung.t”®

Durch die ,R RTE 20100 werden die Sicherheitsanforderungen fur alle
Arbeiten im Gleisbereich grundsatzlich definiert. Darunter fallen die
Grundsatze, aber auch die Ausbildungen, welche fir Tatigkeiten
notwendig ist, sowie die Planung, Umsetzung und technische
MalRnahmen um die Arbeit sicher zu gestallten. Im Umfang der
Grundsatze werden neben dem Geltungsbereich auch Themen wie
Gefahren und Sicherheitsgrundséatze festgelegt. In diesem Fall wird
explizit auf die Gefahren auf das Personal und den Bahnbetrieb
eingegangen. Hierflr werden Gefahrenraum und Gefahrenbereich wie in
Bild 6.5Gefahrenbereich und Gefahrenraum gemal R RTE 20100
gezeigt, abgegrenzt und die Gefahren in den jeweiligen Bereichen
erortert, sowie Sicherheitsstandards fur diese festgelegt. Die
Sicherheitssysteme und notwendige Sicherheitsorganisation werden
ebenfalls abgedeckt. 1

169 SCHWEIZER BUNDESRAT: Eisenbahngesetz CH. https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1958/335_341_347/de. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024

10 SCHWEIZERISCHE BUNDESBAHNEN SBB: Behérden. https:/www.voev.ch/de/System-Bahn-RTE/Behoerden-
Regelungen-Normen#Beh%C3%B6rden. Datum des Zugriffs: 22.10.2024

7 yOV UTP: Ausfihrungsbestimmungen zu R RTE 20100. https://www.voev.ch/de/System-Bahn-RTE/RTE-
Webshop/Start/Detaillierte-Produktedaten?productld=1772. Datum des Zugriffs: 20.10.2024
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Bild 6.5 Gefahrenbereich und Gefahrenraum gemaR R RTE 20100172

Zusatzlich wird, in diesem einleitenden Kapitel, auf die notwendigen
Verhaltensgrundsatze  eingegangen, welche sicheres Arbeiten
ermoglichen. Der folgende Abschnitt, der Richtlinie, deckt notwendige
Ausbildungsstandards fir Arbeitnehmenden, die Tatigkeiten im
Gleisbereich durchfiihren, planen oder tGberwachen, ab. Hierbei wird klar
differenziert ob und falls ja welche Sicherheitsverantwortung eine Person
innehat und die damit verbundenen Kompetenzen, Aufgaben und
Verantwortung ibernommen werden. 172

Die Kapitel sechs und sieben decken SicherheitsmalRnahmen ab. Kapitel
sechs befasst sich mit den Planungsschritten, welche neben der
Risikobeurteilung, die Wahl der betrieblichen SicherheitsmaRnahmen und
der Alarmmafnahmen beinhaltet. In diesem Teil der ,R RTE 20100* wird
im Detail der Planungsablauf einer Bahnbaustelle in Bezug auf
Sicherheitsaspekte betrachtet. Es werden die Kriterien mit den
entsprechend zu wahlenden MaRnahmen betrachtet und festgehalten in
welchen Fallen beispielsweise eine Sperrung der Gegenrichtung, des zu
bearbeitenden Gleises, notwendig ist. AnschlieRend beschreibt Kapitel
sieben wie diese zuvor festgelegten MaRhahmen umzusetzen und zu
dokumentieren sind. Ebenso werden die notwendigen Unterweisungen,
welche vor Arbeitsbeginn durchgefuhrt werden missen, und MaRnahmen
zur Arbeitsstattenmeldung fur den Bahnbetrieb, abgedeckt. Durch Kapitel
8 der Regelung werden technische MalRnahmen, fir die Arbeitssicherheit,
abgedeckt. Hierbei wird im Detail auf Alarmsignale, Kommunikationsmittel

2 yOV/UTP: R RTE 20100: Sicherheit bei Arbeiten im Gleisbereich. S. 28
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und Absperrungen eingegangen. Dies garantiert eine einheitliche
Arbeitsweise und klare Arbeitsablaufe, um die Sicherheit der
Bahnbaustelle zu erhéhen 1™

Ergéanzend bietet die Schweizer Bundesbahn eine Vielzahl an
Informationsmaterial und ein Kursangebot, auch fir externe Kréfte, in
Bezug auf Arbeitssicherheit.1"

7 yOV UTP: Ausfuhrungsbestimmungen zu R RTE 20100. https://www.voev.ch/de/System-Bahn-RTE/RTE-
Webshop/Start/Detaillierte-Produktedaten?productld=1772. Datum des Zugriffs: 20.10.2024

e SCHWEIZERISCHE BUNDESBAHNEN SBB: Arbeitssicherheit. https://company.sbb.ch/de/sbb-als-
geschaeftspartner/einkauf/vorschriften-agb/arbeitsstellensicherheit.html. Datum des Zugriffs: 22.10.2024
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7 Datenerhebung

Durch die vorangegangenen Kapitel wurde ausfihrlich auf die
Gesetzeslage zum Thema Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz eingegangen. Zu Beginn der Arbeit wurde aufgezeigt, dass
Bautatigkeiten zu Arbeitsplatzen mit héherem Unfallpotential (siehe
Kapitel 1 Einleitung) gehoren, trotz des groRen Umfangs an Gesetzen und
Verordnungen, die diese verhindern sollen.

Nach Fokussierung auf die Sicherheitsfachkraft, Betrachtung der Tatigkeit
dieser auf der Bahnbaustelle und die Mafinahmen, welche durch die
Bahnbetreibenden im DACH-Raum getroffen werden, soll im néchsten
Schritt eine Befragung der direkt am Prozess beteiligten Parteien
durchgeflihrt werden.

Die Kriterien fir die Auswahl, des Pools an befragten Personen, setzen
sich aus zwei Faktoren zusammen. Die Teilnehmenden waren,
beziehungsweise sind, auf einer Bahnbaustelle tatig und haben Zugang
zu der Arbeitssicherheits-App OSKAR.

Die Abfrage erfolgt in Form einer Online-Umfrage. Diese Methodik wird
genutzt, da dies fiir die Teilnehmenden groRtmoglich Flexibilitat bietet. Bei
den befragten Personen handelt es sich um arbeitende Personen auf
mehreren Bahnbaustellen in Osterreich, weshalb die Umfrage ber ein
online Tool ausgefiihrt wird. Auf diese Weise wird den Teilnehmenden
eine Mischung aus Fragen mit Ankreuzmdoglichkeiten und Freitextfragen
gestellt. Die gesamte Umfrage ist in ungefahr 10 min abzuschlie3en. Fur
die Umfrage wird das online Umfrageprogramm LimeSurvey genutzt und
den befragten Personen als Link per E-Mail zugesandt. Nach zwei
Wochen werden potenzielle Teilnehmende, die keine Antwort abgegeben
haben, mit einer weiteren E-Mail erinnert und nach einer weiteren Woche
schlief3t die Umfrage.

7.1 Umfrageaufbau

Die Umfrage gliedert sich in drei Kategorien, Fragen zur Person,
Allgemeine Fragen zum Arbeitnehmendenschutz und Fragen zu OSKAR,
wobei sich die letzte Kategorie unterscheidet je nachdem ob die befragte
Person die Arbeithehmendenschutz App OSKAR personlich genutzt hat
oder nicht. Die Grobstruktur l&asst sich der folgenden Abbildung (Bild 7.1

Umfrageaufbau) entnehmen. Die durchgefiihrte Umfrage ist im
gesamten in 10A.1 Anhang 1 Umfrage enthalten.
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Fragen zur Person

An dieser Stelle werden allgemeine Fragen zu der befragten Person gestellt.
Beispielsweise: Alter, Tatigkeit, Berufserfahrung, Zusatzausbildungen

Allgemeine Fragen zum Arbeitnehmerschutz

In diesem Fragenblock werden die Personen zum Thema Arbeitnehmerschutz und
Apps zum Arbeitnehmerschutz befragt.

Fragen zu Oskar

Fragen fiir Oskar nicht Nutzer: An dieser
Stelle wird die befragte Person zu
Grunden und Verbesserungsvorschlagen
befragt.

Fragen zur Nutzung von Oskar:
An dieser Stelle werden explizite Fragen
zu der Anwendung Oskar gefragt

Bild 7.1  Umfrageaufbau

Als letzte Frage der allgemeinen Fragen, zum Thema
Arbeitnehmendenschutz, wird die befragte Person gefragt, ob sie bereits
OSKAR auf einer Baustelle verwendet hat. Wird diese Frage mit ja
beantwortet wird sie in Fragegruppe drei (Kapitel 7.1.3 Fragen zur
Nutzung von OSKAR) weitergeleitet. Bei einer Verneinung wird die an der
Umfrage teilnehmende Person in Fragegruppe vier (Kapitel 7.1.4 Fragen
fur OSKAR nicht Nutzer) geleitet. Bei der Fragestellung wurde darauf
geachtet die Fragen so zu gestalten, dass es nicht zwingend notwendig
ist alle Fragen zu beantworten. Dies wurde angewendet, um den befragten
Personen die Mdglichkeit zu geben Fragen auszulassen und die Umfrage
fortzusetzen.

Es ist zu beachten, dass mit dem Begriff ,,Arbeithehmendenschutz® in
dieser Umfrage einerseits die Sicherheit und andererseits der
Gesundheitsschutz  von Arbeitnehmer*innen gemeint ist. Diese
Information wurde allen teilnehmenden Personen vorab in LimeSurvey
angezeigt.

7.1.1 Fragen zur Person
Zu Beginn der Umfrage wurden allgemeine Fragen zu der Person gestellt.

An erster Stelle wurden die Altersgruppen der befragten Personen
abgefragt. Diese Frage in Kombination mit den Folgenden soll einen
allgemeinen Blick in die Erfahrungen der Personen geben.

AnschlieBend wird die Tatigkeit der befragten Person auf der Baustelle
abgefragt. Die teilnehmenden Personen werden gebeten anzugeben, ob
sie in dem Bereich rund um die Auftraggebenden wie beispielsweise
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Projektleitung oder ob sie in Bereichen der Bauherrnvertretenden, der
ausfihrenden Firmen oder der Baukoordination tatig sind.

AnschlieBend werden die Teilnehmenden gefragt Uber wie Vviel
Berufserfahrung sie verfiigen und welche zusatzlichen
arbeitssicherheitsrelevanten Ausbildungen von den befragten Personen
abgeschlossen wurden. Zusatzlich werden die teilnehmenden Personen
gebeten  anzugeben, wie sie Informationen zum  Thema
Arbeitnehmendenschutz erlangen.

Zum Abschluss der Fragen zur Person werden alle teilnehmenden
Personen zwei Fragen gestellt. Zuerst wird die Frage gestellt, ob ihnen
wahrend der Berufslaufbahn bereits ein Arbeitsunfall passiert ist und
anschliel3end, ob sie Zeuge eines Arbeitsunfalls gewesen sind.

7.1.2 Allgemeine Fragen zum Arbeitnehmendenschutz

Im zweiten Teil der Umfrage werden Fragen zum Arbeithehmendenschutz
gestellt. Ziel ist es an dieser Stelle einen Einblick zu bekommen, wie die
befragten Personen die Situation, rund um den Arbeithehmendenschutz,
aus ihrer Position wahrnehmen und ihre personliche Einstellung zu
digitalen Anwendungen zum Arbeitnehmendenschutz auf der Baustelle zu
erfassen.

Zu Beginn des Fragenblocks sollen die teiinehmenden Personen angeben
in welchen Punkten sie hohes Gefahrenpotential auf einer Bahnbaustelle
sehen. Das Ziel dieser Frage ist es herauszufinden, wo die Gefahren im
Arbeitsalltag liegen.

Der Arbeitnehmendenschutz ist ein Thema, welches mit Gesetzen (siehe
Kapitel 2 Grundlagen) und Verantwortung einhergeht. Aus diesem Grund
werden die befragten Personen gebeten anzugeben, wie sie ihre
Verantwortung im Bezug auf das Thema einschatzen.

In Kapitel 5.1 Digitale Moglichkeiten wurden verschiedene digitale
Anwendungen vorgestellt. Einige dieser Lésungen nutzen Apps, um auf
dem Smartphone vor Ort genutzt werden zu kénnen. Deshalb werden die
Teilnehmenden gefragt, wie ihre Meinung zu Apps im Arbeitsalltag ist.

Frage 2.4 wird den teilnehmenden Personen gestellt, um herauszufinden
an welchen Stellen sie Mdoglichkeiten sehen, welche so in ihrem
Arbeitsumfeld evtl. nicht oder nicht ausreichend angewandt werden, die
helfen kénnen die Arbeitssicherheit zu erhéhen.

Das Ziel der letzten Frage dieses Umfrageblockes ist es die befragten
Personen in zwei Gruppen zu teilen um abhangig davon, ob eine Person
bereits Erfahrung mit OSKAR im Arbeitsalltag gemacht hat oder nicht, sie
weiter durch die Onlineumfrage zu leiten. Bei der Angabe das OSKAR
genutzt wurde, werden die Personen zu den entsprechenden Fragen in
Kapitel 7.1.3 Fragen zur Nutzung von OSKAR weitergeleitet. Bei einer
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Verneinung erfolgt die Weiterleitung zu den Fragen in Kapitel 7.1.4 Fragen
fur OSKAR nicht Nutzer.

7.1.3 Fragen zur Nutzung von OSKAR

Im folgenden Kapitel werden die Fragen vorgestellt, welche den Personen
gestellt werden, die vorab angegeben haben, OSKAR bereits verwendet
zu haben.

Zu Beginn des Frageblocks werden die Teilnehmenden gebeten
anzugeben, ob sie OSKAR als Hilfreiches Tool zur Unterstlitzung im
Bereich des Arbeithehmendenschutzes ansehen und fir welche
Tatigkeitsbereiche sie die App eingesetzt haben. Anschliel3end werden
die Nutzenden von OSKAR gefragt, ob sich die Verwendung von OSKAR
auf ihr allgemeines Verstandnis zum Arbeithnehmendenschutz auswirkt.

Da bei Gefahrenstellen die Informationswege mit entscheidend sind, wie
schnell eine mdgliche Gefahr beseitigt werden kann, werden den
Teilnehmenden gebeten anzugeben, ob sie in der Geschwindigkeit des
Informationsflusses eine Veranderung wahrnehmen und ob sie mithilfe
von OSKAR Gefahrenquellen schneller beseitigen kdnnen. Im weiteren
Verlauf werden die Nutzenden von OSKAR gefragt, ob sie durch die
Verwendung der App einen besseren Uberblick tiber Gefahrenquellen auf
der Baustelle haben und ob sie dank der Nutzung eher auf den
Arbeitnehmendenschutz und mdgliche Gefahrenquellen im Arbeitsumfeld
achten.

In den allgemeinen Fragen, zum Arbeitnehmendenschutz, werden die
Teilnehmenden gebeten anzugeben, wie sie ihre Verantwortung im Bezug
auf den Arbeitnehmendenschutz wahrnehmen. Da OSKAR in diesem
Bereich den Anwendenden zusatzlich informieren und untersttitzen soll,
wird abgefragt, ob sich diese Verantwortung aufgrund der App verandert
hat.

Zum Ende des Fragebogens werden die Teilnehmenden um Feedback
gebeten. Dieses unterteilt sich in Feedback zur App, dass sie als
Nutzende an dieser Stelle beispielsweise Verbesserungsvorschlage oder
anderes Feedback zu der App und zum anderen ein Feedback zu der
abgeschlossenen Umfrage abgeben kdnnen.

7.1.4 Fragen fur OSKAR nicht Nutzer

An dieser Stelle werden Personen befragt, welche am Ende der
allgemeinen Fragen zum Arbeithehmendenschutz angegeben haben,
noch nicht persoénlich mit OSKAR gearbeitet zu haben.

Im ersten Schritt wird abgefragt ob die Personen einen Grund angeben
kénnen, weshalb Sie OSKAR nicht verwendet haben. Diese Frage wurde
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gestellt, um einen Einblick zu bekommen ob zum Beispiel fir Anwender
ein Zugang bestand aber aus bestimmten Grinden die Anwendung nicht
verwendet wurde.

AnschlielBend werden die teilnehmenden Personen gefragt, ob es aus
ihrer Perspektive Aspekte gibt, welche sie zu der Nutzung von OSKAR in
Zukunft bewegen kdnnen. Zum Abschluss der Umfrage werden auch nicht
OSKAR Nutzer um Feedback zu ihrer Teilnahme gebeten.
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8 Diskussion der Umfrageergebnisse

Im Folgenden werden die Antworten der befragten Personen betrachtet.

Insgesamt ist die Umfrage an 98 Personen ausgeschickt worden. Im
Zeitraum von drei Wochen sind 40 Riickmeldungen eingegangen. Dies ist
eine Antwortquote von etwa 41 %. Davon haben 4 Teilnehmende die
Umfrage nicht bis zum Schluss beantwortet.

Anzumerken ist, dass bei der Datenanalyse Personen, welche die Fragen
der anderen Gruppe nicht gezeigt bekommen haben, nicht bertcksichtigt
werden. Des Weiteren werden teilnehmende Personen, die die
Onlineumfrage abgebrochen haben, nur bis zu der zuletzt von ihnen
beantworteten Frage berlcksichtigt und nicht in den darauffolgenden
Fragen prozentual bewertet.

Die luckenlose Auswertung der Umfrageergebnisse befindet sich in A.2
Anhang 2 Umfrageergebnisse.

8.1 Fragen zur Person

Der Fragebogen wurde an Personen aus verschiedenen
Tatigkeitsbereichen im Bahnbau ausgesendet und im ersten Schritt
wurde, durch den online Fragebogen, das Alter der befragten Personen in
Altersgruppen ermittelt. Im Detail sind bis auf der Altersgruppe, der unter
20-Jahrigen alle Altersgruppen in der Umfrage vertreten waren. Die grofte
Personengruppe bilden die 41- bis 50-Jahrigen.

AnschlieBend wird, von den Teilnehmenden, die Sparten
beziehungsweise Tatigkeitsbereiche, wo diese angestellt sind, abgefragt.
Die Gruppen aus dem Bereich der bauberechtigten Personen (37 %) und
der ausfihrenden Firmen (43 %) hatte am meisten teilnehmende
Personen.

Von den befragten Personen sind etwa 70% 41 Jahre alt oder alter. Dies
spiegelt sich auch in der Berufserfahrung wider. Bei den teilnehmenden
Personen haben mehr als 80% eine mehr als 10-jahrige Berufserfahrung.
Mehr als 50% geben an Uber 16 Jahre Erfahrung, in ihrer Tatigkeit zu
haben. Dies zeigt einen sehr grol3en Erfahrungsstand der Teilnehmenden.

Im néachsten Schritt der Umfrage werden die Zusatzausbildung der
befragten Personen abgefragt. Es ist deutlich zu erkennen, dass Firmen
durch interne Schulungen zum Thema Arbeitsschutz ihre Mitarbeiter
weiterbilden, denn Uber 70 % der Teilnehmenden geben an Interne
Schulungen zum Arbeitnehmendenschutz zu besuchen. Nur ein geringer
Teil der befragten Personen geben an keine zusatzliche Schulung zum
Arbeitnehmendenschutz besucht zu haben. Die Antworten der
teilnehmenden Personen zeigt eine weitgefacherte
Informationsbeschaffung ~ zum Thema  Arbeithehmendenschutz
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und aus dem hohen Stand an Internen Schulungen kann geschlossen
werden, dass die Firmen der Teilnehmenden die Themen des
Arbeitnehmendenschutzes an Arbeitende vermitteln wollen.

Bei der Umfrage haben alle Personen angegeben zuséatzliche
Informationen zum Thema Arbeitnehmendenschutz zu beziehen. Der
Grol3teil bezieht diese aus dem SiGe-Plan beziehungsweise Uber
Koordinierende fur Baustellentatigkeiten, Interne Schulungen sowie aus
Gesetzen, Richtlinien und Normen. Diese drei Antworten gaben jeweils
Uber 70 % der Teilnehmenden als Bezugsquelle an.

Hatten Sie in Ihrer Téatigkeit im Bahnbau
schon einmal einen Arbeitsunfall?

Bild 8.1  Antwortstatistik zu Frage 1.6

In Frage 1.6 (Bild 8.1) werden die befragten Personen gefragt, ob sie
bereits selbst einen Arbeitsunfall erlebt haben. Die Befragung zeigt das
beinahe 50% der teilnehmenden Personen bereits einen Arbeitsunfall in
ihnrer Berufslaufbahn hatten und etwa ein Viertel Zeuge eines
Arbeitsunfalls waren. Die schwere des Arbeitsunfalls wird in der Umfrage
nicht abgefragt.

8.2 Allgemeine Fragen zum Arbeithnehmendenschutz

Im Umfang dieses Unterkapitels werden die Ergebnisse der in Kapitel
7.1.2 vorgestellten allgemeinen Fragen zum Arbeithehmendenschutz
vorgestellt.

Die teilnehmenden Personen werden gebeten die grofiten
Gefahrenpotentiale, im Bahnbau, auf Grundlage, ihrer Erfahrung zu
benennen. Neben den abgefragten Mdoglichkeiten gaben die
Teilnehmenden noch Zeitdruck beziehungsweise Terminstress und
unzureichende Kommunikation als Gefahr auf der Baustelle als
Gefahrenpotential an. Die grof3ten Gefahren gehen nach der Umfrage von
Unachtsamkeit, Unbewussten Gefahren, Nichtnutzung der
Schutzausriistung und Menschlichen Fehlern in der Arbeitsvorbereitung
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aus. Wobei anzumerken ist, dass der Faktor der Unachtsamkeit mit Gber
90% von deutlich den meisten Personen als Gefahrenpotential gewertet
wurde. Dies verdeutlicht den Nutzen von wiederkehrenden Schulungen
und Maglichkeiten Personen wiederkehrend an den
Arbeithehmendenschutz zu erinnern, um die Achtsamkeit zu erhéhen.

Wie empfinden Sie Ihre Position im Bezug auf
den Arbeitnehmendenschutz?

Wich trage zu viel
Verantwortung

Bich empfinde die von
mir getragene
Verantwortung als
genau richtig

Bich wirde gerne
mehr Verantwortung
Ubernehmen

@Keine Antwort

Bild 8.2  Antwortstatistik zu Frage 2.2

Bild 8.2 zeigt das Ergebnis zu Frage 2.2. Die Grafik zeigt, dass ungefahr
zwei Drittel der befragten Personen empfinden die von ihnen getragene
Verantwortung auf der Baustelle ist richtig. Dagegen haben ein Viertel
angegeben aus ihrer Sicht zu viel Verantwortung im Bezug auf
Arbeitnehmendenschutz zu tragen.

Um die Erfahrungen der Personen zu digitalen Anwendungen im
Arbeitsalltag abzufragen, wurde Frage 2.3 gestellt. Die Halfte der
Teilnehmenden gibt an, dass die Vorteile von Apps klar Uberwiegen.
Dagegen sagen 19 % der teilnehmenden Personen, dass Apps den
Arbeitsalltag verkomplizieren und jeweils 12 %, dass es in ihren Augen
keine klaren Vorteile in Apps gibt, beziehungsweise Grol3teils stérend ist
diese zu verwenden.

Im Folgenden werden die Teilnehmenden gefragt, wo sie
Verbesserungsmaoglichkeiten fiir den Arbeitnehmendenschutz sehen. Bei
der Umfrage geben mehr als 50% der Personen an, dass die
Arbeitssicherheit vor Ort auf der Baustelle durch Schulungen mit hoherem
Fokus auf die einzelne Baustelle, die Ortlichen Begebenheiten und
Besonderheiten einen Mehrwert liefern kbnnen. Zusatzlich werden weitere
Schulungen, regelmafigere Kontrollen und Erinnerungen an die
MaRnahmen haufig als Verbesserungspotenzial gesehen. Als weitere
Antwort wurde eine Verbesserung der Kommunikation beziehungsweise
Erleichterungen bei Sprachbarrieren abgegeben.
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Haben Sie Oskar selbst bereits im
Arbeitsalltag verwendet?

Bild 8.3  Antwortstatistik zu Frage 2.5

Bild 8.3 zeigt die Antworten zu Frage 2.5. An dieser Stelle werden die
befragten Personen anschlieRend in die Gruppen fur die Fragen an
OSKAR Nutzer beziehungsweise nicht Nutzer aufgeteilt. Da die an der
Umfrage teilnehmenden  Personen  aufgrund der OSKAR-
Zugangsmaoglichkeit ausgewahlt wurden ergibt sich eine klare
Gewichtung. 90 % der Personen gaben an OSKAR bereits im Arbeitsalltag
verwendet zu haben.

8.3 Fragen zur Nutzung von OSKAR

Im Folgenden werden die Antworten zu den Fragen aus Kapitel 7.1.3 der
Umfrage gezeigt. Diese Fragen werden im Laufe der Umfrage, den
Personen gezeigt, die zuvor angeben bereits mit OSKAR im Arbeitsalltag
auf der Baustelle gearbeitet zu haben.

Bei der Abfrage, ob die Teilnehmenden OSKAR als hilfreiches Tool im
Arbeitnehmendenschutz sehen gaben 37 % ,Ja“ an und 46 % ,Eher ja“.
Damit wird OSKAR bei den Anwendenden mit deutlicher Mehrheit als Hilfe
angesehen.

An dieser Stelle haben die befragten Personen angegeben bei welchen
Tatigkeiten sie OSKAR verwenden. Die haufigsten Antworten sind der
Einblick in Begehungsprotokolle (74 %), das Uberpriifen von
Arbeitsschutzmaflnahmen und Standards (48 %) sowie die Weitergabe
von Informationen (62 %). Tabelle 8.1 zeigt zusatzlich abgegebene
Antworten.
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Tabelle 8.1: Weitere Verwendungen von OSKAR

Nr. | Verwendung von OSKAR

1 | Behebung von Gefahren
2 | Baustelleniberwachung
3 | Einhaltung des SIGE-Plans

4 | Wiedergabe der sicherheitsrelevanten Punkte an die
zustandigen Personen

5 | Abmeldung der Gefahrenstelle nach Beheben

Die Teilnehmenden werden zu den Veranderungen auf das Verstandnis,
von Arbeithnehmendenschutz beziehungsweise mégliche Gefahrenquellen
auf der Baustelle, durch OSKAR befragt. Dabei geben mit 63 % die
Mehrheit der Personen an keine Veranderung wahrzunehmen und 29 %
sehen eine Verbesserung. OSKAR st nicht als Schulungssoftware
ausgelegt, dies spiegeln die Antworten der befragten Personen auch in
dieser Weise wider.

Bei der Weitergabe von Informationen geben 89 % der teilnehmenden
Personen an, dass durch OSKAR der Informationsfluss schneller ist. Dies
spiegelt sich auch in den Antworten der Teilnehmenden zu Frage 3.6
wider. An dieser Stelle wird abgefragt, ob die Nutzung von OSKAR
Auswirkungen auf die Beseitigung von Gefahrenquellen hat. Die Mehrheit
stimmt (eher) zu, Gefahrenquellen schneller beseitigen zu kénnen.

Bei der Befragung der Teilnehmenden ob durch OSKAR sich ihr Uberblick
in Bezug auf Gefahrenquellen verandert, ergibt sich keine signifikante
Veranderung aus Sicht der Personen.

Durch die Anwendung von OSKAR ist
meine Verantwortung fur
Arbeithehmerschutz...

Wgesunken
Wgleichgeblieben
Bgestiegen
BKeine Antwort

Bild 8.4  Antwortstatistik zu Frage 3.8
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Bild 8.4 zeigt, dass von den befragten Personen, 71 % keine Veranderung,
durch die Verwendung von OSKAR, im Bezug auf die von ihnen getragene
Verantwortung rund um das Thema Arbeitnehmendenschutz im
Arbeitsalltag wahrnehmen. Allerdings geben etwa ein Viertel der
Teilnehmenden an bei der Verwendung von OSKAR mehr Verantwortung
im Arbeitnehmendenschutz auf der Baustelle zu tragen.

Frage 3.9 hat die teilnehmenden Personen, der Umfrage, gebeten
Verbesserungsvorschlage zu der Anwendung und Verwendung von
OSKAR anzugeben. Da die Antworten als Freitext gegeben werden,
lassen sich diese nicht Grafisch darstellen und werden in Tabelle 8.2
aufgelistet. Insgesamt lasst sich der Input auf 8 Punkte zusammenfassen.

Tabelle 8.2: Verbesserungsvorschlage der Teilnehmenden

Nr. | Verbesserungsvorschlag

1 | Informationsreihenfolge anpassen: Im ersten  Schritt
Information des verantwortlichen Poliers informieren bei
arbeitnehmendenschutztechnischen Abweichungen

2 | Personenbezogene Zuordnung von
Abweichungen/Meldungen, um das Tempo zur Behebung zu
erhdhen

3 | Méngel in die Informations-E-Mail einpflegen
4 | OSKAR-Softwareanwendung fir den PC

5 | Ausgabe des Protokolls in zusatzlichen Datei-Formaten
beispielsweise Word

6 | Dokumentationsmdoglichkeiten fir den Baufortschritt

07 | Benachrichtigung auf dem Smartphone bei Behebung von
offenen Punkten und Anlegung neuer Protokolle/Mal3nahmen

8 | Mehr Personen auf der Baustelle sollten die App verwenden
um einen Austausch aller Firmen/Fuhrungskrafte zu schaffen

Es ist zusatzlich anzumerken, dass von den Teilnehmenden die
Riuckmeldung kam, dass eine Digitale Losung wie OSKAR die
personlichen Gesprache zwischen Sicherheitsfachkraft und Ausfihrenden
nicht ersetzen kann beziehungsweise diese durch die digitale
Kommunikation untergehen.

Als abschlieRende Frage werden den teilnehmenden Personen gebeten
ein Feedback zu der Umfrage abzugeben. An dieser Stelle gibt eine
Person an, dass der Schwerpunkt der Umfrage zu sehr auf OSKAR als
App als auf den allgemeinen Themen zum Arbeitnehmendenschutz liegt.
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8.4 Fragen fur OSKAR nicht Nutzer

Von den an der Umfrage teilnehmenden Personen, welche OSKAR nicht
genutzt haben kam lediglich eine Antwort auf die Frage nach
Verbesserungsvorschldgen und Griinden, warum sie die App nicht
genutzt hat. Die Person gab an keine Angabe zu
Verbesserungsvorschlagen fir OSKAR als Anwendung zu haben, welche
sie zu einer Nutzung bewegen wurde, da sie die App nicht verwendet hat.

8.5 Zusammenfassung der Umfrageergebnisse

Die Umfrageergebnisse zeigen wie vielfaltig die Moglichkeiten, fir den
Informationsbezug, im Bereich des Arbeithehmendenschutzes sind und
wo aus Sicht der erfahrenden Teilnehmenden die gro3ten Gefahren auf
der Bahnbaustelle liegen. Die drei Hauptfaktoren liegen demnach in der
Unachtsamkeit, unbewussten Gefahren und menschlichen Fehlern. Dies
verdeutlicht wie durch regelméafiges Schulen und durch Erinnerungen
Bewusstsein schaffen die Arbeitssicherheit erhtht werden kann.

Im Bezug auf digitale Anwendungen habt die deutliche Mehrheit der
Teilnehmenden angegeben, dass die Vorteile Giberwiegen. Dies zeigt sich
in dem Feedback zu OSKAR. Die befragten Personen geben unter
anderem an, dass sie mit der OSKAR-Nutzung einen besseren Uberblick
Uber Gefahrenquellen haben, sie diese schneller beseitigen kénnen und
die App einen schnelleren Informationsfluss ermdglicht.

Die Umfrage zeigt auch die Wahrnehmung der Verantwortung der
Teilnehmenden im Bezug auf den Arbeitnehmendenschutz auf. An dieser
Stelle ist anzumerken, dass ein Teil der Personen aus ihrer Sicht zu viel
Verantwortung tragen und dass diese teilweise durch die Nutzung von
OSKAR gestiegen ist.

Das Feedback beziehungsweise die Verbesserungsanmerkungen der
Teilnehmenden sind ebenfalls zu beriicksichtigen. Eine App kann die
direkte Kommunikation unter Personen auf der Baustelle nicht ersetzen.
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9 Conclusio

Die gegenstandliche Arbeit befasst sich mit digitalen Moglichkeiten der
Sicherheitsfachkraft, mit dem Fokus auf die Anwendung im Bahnbau.

Um das Thema umfanglich zu betrachten, wurde eine ausfuhrliche
Betrachtung der geltenden Rechtslage durchgefiihrt. Diese zeigt deutlich
den Umfang der geltenden Gesetze und Verordnungen, welche
arbeitende Personen schitzen. Aufbauend auf der Gesetzeslage wurde
die Tatigkeit der Sicherheitsfachkraft betrachtet und die Besonderheiten
des Bahnbaus anhand der geltenden Arbeitsanweisungen und Richtlinien
der Bahnbetreiber. Diesen Regelungen stehen in Osterreich im
vergangenen Jahr 2023 ungeféahr 15.000 Arbeitsunfélle in der Baubranche
und ca. 700 Arbeitsunfalle bei der OBB.

Die Grundlagenermittlung dieser Arbeit hat deutlich die Aktualitat und
Notwendigkeit, von Regelungen und Sicherheitsfachkraften, sowie den
weiteren vorgestellten relevanten Personen gezeigt. Softwareansatze wie
beispielsweise die App OSKAR kénnen bei diesem Thema unterstitzen.

Die Umfrage, der im Bahnbau mit OSKAR arbeitenden Personen ergab,
dass OSKAR eine Hilfe nicht nur fir die Sicherheitsfachkraft auf der
Baustelle ist, sondern die Arbeitssicherheit durch schnellere
Kommunikationswege und schnellere Gefahrenbeseitigung steigern kann.
Auch das Verstandnis der Anwendenden fiir die Arbeitssicherheit steigt.

Die Teilnehmenden gaben Verbesserungsvorschlage fir die App ab.
Diese konnen als Input fur zusétzliche Funktionsumfange ausgelegt
werden. Bei der Weiterentwicklung von OSKAR kdnnen diese als Anséatze
weiterverfolgt werden. Auch die genannte Kommunikationsproblematik
kann durch die mehrsprachige Auslegung der App erganzt werden.

Die Betrachtung der digitalen Moglichkeiten zeigt deutlich, dass es fur das
Thema der Arbeitssicherheit eine Vielzahl an Mdglichkeiten gibt diese mit
Softwarelésungen abzudecken. Dabei zeigen die einzelnen Programme
Unterschiede im Funktionsumfang und genauen Anwendungsbereich.
Dies bildet einen Ansatz fir zukinftige Forschungsarbeiten.

In der Praxis ist zu entscheiden, ob eine App mit allen Funktionen oder
gegebenenfalls mehrere  Apps fur einzelne Bereiche des
Arbeithehmendenschutzes beziehungsweise der Baumalinahme besser
geeignet ist. Die Umfrage zeigt wie digitale Ansatze nicht von allen
Personen angenommen werden oder wie beispielsweise das
Verantwortungsgefiihl bei Anwendenden steigt. Softwarelésungen haben
eine Vielzahl an Vorteilen, allerdings dirfen die Nutzenden nicht aulRer
Acht gelassen werden.

Neben der Untersuchung des Nutzerfeedbacks  weiterer
Softwarelésungen, bietet auch die Untersuchung des Informationsflusses
bei OSKAR und anderen Softwareldsungen einen Ansatz. Die Zeit, die
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zwischen Meldung und Behebung einer Gefahrenstelle vergeht, ist fir die
Arbeitssicherheit relevant und fur die Softwarewahl kann diese untersucht

werden.
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ARBEITSINSPEKTION: Tatigkeitsbereiche Arbeitsinspektion.
https://lwww.arbeitsinspektion.gv.at/. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

ARBEITSINSPEKTION: Arbeitsinspektion Verkehr.
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Branchen/Verkehr/Verkehr.html.
Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

ARBEITSINSPEKTION: Arbeitsinspektion Verkehr Aufgabenbereiche.
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Branchen/Verkehr/Aufgaben_und_Zu
staendigkeiten.html. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

ARBEITSINSPEKTION: Sicherheitstechnische und Arbeitsmedizinische
Zentren.
https://lwww.arbeitsinspektion.gv.at/Uebergreifendes/Uebergreifendes/Si
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cherheitstechnische _und_Arbeitsmedizinische_Zentren.html. Datum des
Zugriffs: 22.10.2024.

ARBEITSINSPEKTION OSTERREICH: Tétigkeitsbericht 2021 und 2022.
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Service/Taetigkeitsberichte-
_Unfallberichte/Taetigkeitsberichte.html. Datum des Zugriffs: 22.10.2022.

AUSTRIAN STANDARDS INSTITUE: ONORM B2107-2: Koordination
von Bauarbeiten fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz von
Personen. Austrian Standards Institue, 2016.

AUSTRIAN STANDARDS INSTITUTE: ISO 9001
Qualitdtsmanagementsysteme — Anforderungen.
Qualitdtsmanagementsysteme — Anforderungen, 2015.

AUSTRIAN STANDARDS INSTITUTE : ONORM B2107-1 Koordination
von Bauarbeiten fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz von
Personen. Osterreich. Austrian Standards Institute, 2016.

AUSTRIAN STANDARDS INTERNATIONAL: ISO 45001
Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit. Austrian Standards
International, 2023.

AUTODESK INC.: Bim-360. https://www.autodesk.com/de/bim-360/.
Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

AUTODESK INC.: Bim-360.
https://construction.autodesk.de/workflows/construction-site-
safety/?utm_medium=organic&utm_source=bim-360-
website&utm_campaign=build-
demo&utm_audience=retargeting&utm_content=text&utm_region=amer&
~0a=2.113806287.914496400.1702462562-889765754.1701084963.
Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

BG BAU: Bausteine und Merkhefte. https://www.bgbau.de/medien-
center/bausteine-und-merkhefte. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

BUNDESINNUNG BAU WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH: Bau-
Evaluierung 4. https://bauevaluierung.at/. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
Arbeitsinspektionsgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnorme
n&Gesetzesnummer=10008840. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Verkehrs-
Arbeitsinspektionsgesetz.
https://rdb.manz.at/document/ris.n.NOR12109448. Datum des Zugriffs:
22.10.2024.

BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
Aufsichtsbezirke und  Wirkungsbereich der  Arbeitsinspektorate.
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https://lwww.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1993_237_0/1993 237_O0.
pdf. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
Geschaftsordnung Arbeitnehmerschutzbeirates.
https://lwww.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1995_30_0/1995 30_O0.pdf
. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnorme
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BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
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BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
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https://lwww.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnorme
n&Gesetzesnummer=10008374. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumente.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnorme
n&Gesetzesnummer=10009021. Datum des Zugriffs: 23.10.2024.

BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
Arbeitsstattenverordnung.
https://lwww.ris.bka.gv.at/geltendefassung.wxe?abfrage=bundesnormen&
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BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
Kennzeichnungsverordnung.
https://lwww.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnorme
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Arbeitsmittelverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnorme
n&Gesetzesnummer=20000727. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
Elektroschutzverordnung.
https://lwww.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnorme
n&Gesetzesnummer=20007682. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
Grenzwerteverordnung.
https://lwww.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnorme
n&Gesetzesnummer=20001418. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.
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BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Verordnung
biologische Arbeitsstoffe.
https://www.ris.bka.gv.at/geltendefassung.wxe?abfrage=bundesnormen&
gesetzesnummer=10009126. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Verordnung
explosionsfahige Atmospharen.
https://www.ris.bka.gv.at/geltendefassung.wxe?abfrage=bundesnormen&
gesetzesnummer=20003475. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
Gesundheitsuberwachung am Arbeitsplatz.
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BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
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BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
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https://ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Ge
setzesnummer=20005222. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
Sprengarbeitenverordnung.
https://lwww.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnorme
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BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
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https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnorme
n&Gesetzesnummer=20007029. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Verordnung
Larm und Vibrationen.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnorme
n&Gesetzesnummer=20004576. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH: Verordnung
Personliche Schutzausriistung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnorme
n&Gesetzesnummer=20008821. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
Fachausbildung der Sicherheitsfachkréfte.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnorme
n&Gesetzesnummer=10008960. Datum des Zugriffs: 23.10.2024.

BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
Rechtsvorschrift Sicherheitsvertrauenspersonen.
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n&Gesetzesnummer=10007278. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.

BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
Eisenbahngesetz .
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BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
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n&Gesetzesnummer=20007888. Datum des Zugriffs: 22.10.2024.
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BUNDESKANZLERAMT DER REPUBLIK OSTERREICH:
Schienenfahrzeug-Larmzuléssigkeitsverordnung.
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnorme
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Anhang 1 Umfrage

A.1 Anhang 1 Umfrage

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit fiir diese Umfrage nehmen. Die folgenden Fragen
behandeln das Thema des Arbeitnehmerschutzes im Bahnbau. Im laufe dieser
Umfrage werden Sie allgemein zum Thema Arbeitnehmerschutz und zu der App
OSKAR aus dem Bereich des Arbeitnehmerschutzes befragt.

Es ist zu beachten, dass mit dem Begriff des Arbeitnehmerschutz in dieser Umfrage
einerseits die Sicherheit und andererseits der Gesundheitsschutz von
Arbeitnehmer*innen gemeint ist.

Die Umfragedauer betriigt ungefiihr 10 Minuten und die Ergebnisse dieser Umfrage
werden anonymisiert.

Teil A: Fragen zur Person

Al Wie alt sind Sie?

Unter 2( Jahre
203 - 30 Jahre
31 - 40 Jahre
41 - 50 Jahre

51 - 6 Jahre

(F L]

iiber G0y Jahre

A2, Fiir welche Sparte sind Sie tiitig?

Bauherr (z.B. Projektleiter. Baumanager. Bauk )

Bauhermvertreter (z.B. Offentliche Bauaufsicht)

Ausfithrende Firma (z.B. Bauleiter, Polier, Monteur, Partiefiihrer)

[F{HL{T

Bauk O
A3, Uber wie viele Jahre Berufserfahrung in der Baubranche verfiigen
Sie?
0 - 5 Jahre D
6-10Jahre | |
11 - 15 Jahre [:‘
16 + Jahre D
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Ad. Haben Sie Zusatzaushildungen zum Thema Arbeitnehmerschutz
absolviert?

(mehrere Aniworten misgiich)

keine Zusatzausbildungen

interne Schulung

Sicherheitsvertravensperson-Schulung

BauKG-Schulung

SFK-Schulung

Schulung im Rahmen einer technischen Ausbildung (z.B. Elektrofachkraft)

Sonstiges.

Sonstiges

NN RN

A5, Wie beziehen Sie Informationen zum Thema Arbeitnehmerschutz?

(mehrere Aniworten migiich)

SiGe-Plan / Baustellenkoordinatior
Firmeninterne Kriifie

Interne Schulungen

Externe Schulungen

Projektleitung oder andere Fiihrungskraft
Internet

Gesetze, Richtlinien und Normen

Ich beziehe keine zusiitzlichen Informationen zum Thema Arbeitnehmerschutz.

Sonstiges.
Sonstiges
Ab. Hatten Sie in Ihrer Tiitigkeit im Bahnbau schon einmal einen
Arbeitsunfall?
la
Nein

06-Nov-2024
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A7. Waren Sie wiihrend Ihrer Titigkeit im Bahnbau einmal Zeuge eines
Arbeitsunfalles?

Ja |:]
Nein ‘:]

Teil B: Allgemeine Fragen zum Arbeitnehmerschutz

Bl1. Wo sehen Sie das hichste Gefahrenpotential wiihrend Ihrer Titigkeit
im Bahnbau?

(melirere Antworten mésglich)

Unbewusste Gefahren bspw. durch ein fachfremdes Gewerk
Unachtsamkeit

Fehlende Schutzausriistung

[ I I8 1N |

Nichtnutzung der Schutzausriistung

Zu allgemein gehaltende Schulungen

Fehlende Schulungen
Grobie zeitliche Abstinde zwischen Schulungen

Menschliche Fehler in der Arbeitsvorbereitung

Q0] O O

Weitere

Weitere

B2. Wie empfinden Sie lhre Position in Bezug auf den
Arbeitnehmerschutz?

Ich trage zu viel Verantwortung.

Ich empfinde die von mir getragene Verantwortung als genau richtig.

[ o B

Ich wiirde gerne mehr Verantwortung iibernehmen.

B3. Sehen Sie Apps fiir den Arbeitnehmerschutz als Vorteil oder als
zusiitzliche Belastung im Arbeitsalltag?

(mehrere Antwovien méglich)

Die Vorteile iiberwiegen klar. ‘:]
Ich erkenne die Vorteile, finde aber Mobile Anwendungen ver-komlizieren den Arbeitsalltag. I:]

Ich sehe keine Vorteile in Apps fiir den Arbeitnehmerschutz r]
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Ich finde die Mobilen Anwendungen grofiteils stirend.

Ich habe noch nicht mit einer App fir den Arbeitnehmerschutz gearbeitet.

RN

B4. Welche Verbesserungsmiiglichkeiten sehen Sie fiir den

Arbeitnehmerschutz im Bahnbau?
(rrelirere Antworten mdglict)

Zusitzliche Schulungen durch Personal

Zusitzliche Schulungen durch Apps

Schulungen mit hitherem Fokus auf die einzelne Baustelle

Regelmitigere Kontrolle durch SFK oder Personal mit Zusatzausbildungen
Apps, die Nutzende regelmiig an notwendige MabBnahmen erinnern

Weitere MabBnahmen:

U oo

Weitere Malinahmen:

B5. Haben Sie OSKAR selbst bereits im Arbeitsaltag verwendet?
(EKAR ist eine App, die Unterstiizung im Bereich des Arbeimelmerschuty biefei.

Duireh OSKAR lassen sich Arbeimehmersclutzmafinakmen digital plaven nind Aufgaben einzelnen Personen zuteilen. I Banablouf bieter

die Dokementation mithilfe von OSKAR die Miglichkeit zim Infor hi zwiselen Sicherheissfochkraft und der Banstelle.
w [
Mein | |

Teil C: Fragen zur Nutzung von OSKAR

Cl. Sehen Sie OSKAR als mobile APP als ein hilfreiches Tool zur
Unterstiitzung im Bereich des Arbeitnehmerschutzes
(Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz)?

Ja l:'
Eher ja [:'
|

Nein \:‘
C2. In welchem Tiitigkeitsbereich haben Sie OSKAR bereits eingesetzt?

(mehrere Anpworten maglict)

Eher nein

Planung von SicherheitsmalBnahmen | |

Einblick in Begehungsprotokolle E‘
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Uberpriifung von ArbeitsschutzmaBnahmen und Standards
Weitergabe von Informationen

Unterweisung von Mitarbeitern

Erstellung von Formularen oder der Baustellendokumentation
Keine der oben genannten MaBnahmen.

Weitere:

00000

Weitere:

C3. Wie wirkt sich die Verwendung von OSKAR auf ihr allgemeines
Verstindnis des Arbeitnehmerschutzes (Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz) aus?

Durch OSKAR hat sich mein Verstindnis fiir mégliche Gefahrenquellen verbessert. I:'

OSKAR hat keinen Einfluss auf mein Verstindnis von Arbeimehmerschutz. | |

Die Einfiihrung von OSKAR hat sich negativ auf mein Verstindnis von Arbeitnehmerschutz E‘
ausgewirkt.

C4. Wie wirkt sich OSKAR gegeniiber herkimmlichen Methoden auf den
Informationsfluss in Bezug auf die Einhaltung bzw. Nicht- Einhaltung
von Mallnahmen aus?

Oskar ermiiglicht einen schnelleren Informationsfluss.

Ich bemerke keinen Unterschied.

CHLF{

Oskar verlangsamt den Informationsfluss.

Cs. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
Stinme Sl
Stimme Stmme  eberncht  gar mchi
voll zu eher zu 2 Zu

Durch die Verwendung von OSKAR habe ich einen besseren Uberblick E‘ _________ DED

iiber Gefahrenquellen auf der Baustelle.

Die Verwendung von OSKAR hilft mir, Gefahrenguellen schneller zu 1
beseitigen. u |—| L u

Seit der Verwendung von OSKAR achte ich mehr auf den )
Arbeitnehmerschutz bzw. migliche Gefahrenguellen in meinem | | | | { I | |
Arbeitsumfeld.

Cé. Durch die Anwendung von OSKAR ist meine Verantwortung fiir
Arbeitnehmerschutz...

gesunken | |
gleichgeblieben I::'
gestiegen I:I
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C7.

C8.

Haben Sie Verbesserungsvorschliige zu der Anwendung und
Verwendung von Oskar?

Anhang 1 Umfrage

Haben Sie weitere Anmerkungen zu dieser Umfrage?

Teil D: Fragen fiir OSKAR nicht Nutzer

D1.

D2,

D3.

Warum haben Sie OSKAR bisher nicht verwendet?

Haben Sie Verbesserungsvorschliige fiir OSKAR als Anwendung,
welche Sie beispielsweise zu einer Nutzung bewegen wiirden?

Haben Sie weitere Anmerkungen zu dieser Umfrage?

06-Nov-2024
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A.2 Anhang 2 Umfrageergebnisse
Summary for G1Q00001
Wie alt sind Sie?

Answer Count Percentage
Unter 20 Jahre (AO01) a 0.00%
20 - 30 Jahre (AQ02) 4 10.00%
31 - 40 Jahre (AO0D3) 9 22.50%
41 - 50 Jahre (AOD4) 15 37.50%
51 - 60 Jahre (ADOS) 9 22.50%
tber 60 Jahre (AODE) 3 7.50%
Mo answer 1] 0.00%
Not completed or Not displayed 1] 0.00%

Summary for G1Q00001

Wie alt sind Sie?

110

= 0(A001)
= 1(A002)
= 2 (a003)
= 3(A004)
= 4 (ADD5)
« 5(A006)

6 (No ans

1

wer
= 7 [Not completed or Not displayed)
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Summary for G1Q00002

Fir welche Sparte sind Sie tatig?

Answer Count Percentage
Bauherr (z.B. Projektieiter, Baumanager, BaukO) (AO01) 15 37.50%
Bauherrmvertreter (z.B. Offentliche Bauaufsicht) (AOD2) B 15.00%
Ausfiihrende Firma (z.B. Bauleiter, Polier, Monteur, Partiefiihrer) (AO03) 17 42 50%
BaukO (ACD4) 2 5.00%

Mo answer o 0.00%

Mot completed or Mot displayed 0 0.00%

Summary for G1Q00002

Fir welche Sparte sind Sie tatig?

06-Nov-2024

= 0 (AOOL)
= 1(A002)
= 2 (A003)
3 (AD04)
= 4 [No answer)
= 5 [Not completed or Not displayed)
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Summary for G1Q00002

Fiir welche Sparte sind Sie tatig?

Answer Count Percentage
Bauherr (z.B. Projektieiter, Baumanager, BaukO) (AQD1) 15 37.50%
Bauhermvertreter (z.B. Offentliche Bauaufsicht) (AOD2) B 15.00%
Ausfihrende Firma (z.B. Bauleiter, Polier, Monteur, Partiefiihrer) (AO03) 17 42 50%
BauKO (ACD4) 2 5.00%

Mo answer 0 0.00%

Mot completed or Not displayed 0 0.00%

Summary for G1Q00002

Fir welche Sparte sind Sie tatig?

= 0 (A001)

= 1(a002)

= 2 [AD03)

- 3 (AD04)

= 4 [Mo answer)

= 5 [Not completed or Not displayed)

112



Summary for G1Q00003

Anhang 2 Umfrageergebnisse

Uber wie viele Jahre Berufserfahrung in der Baubranche verfiigen Sie?

Answer Count Percentage
0- 5 Jahre (AQO1) 3 7.50%
6 - 10 Jahre (ACD3) 2 5.00%
11 - 15 Jahre (AC0D2) 11 27.50%
16 + Jahre (AO04) 23 57.50%
Mo answer 1 2.50%
Mot completed or Mot displayed a 0.00%
Summary for G1Q00003
Uber wie viele Jahre Berufserfahrung in der Baubranche verfiigen Sie?
« 0 (AOOL)
= 1(A003}
= 2 (n002)
20 3 (a004)
= 4 [No answer]
18 = 5 [Not completed or Not displayed]
I
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Summary for G1Q00004

Haben Sie Zusatzausbildungen zum Thema Arbeitnehmerschutz absolviert?

Answer Count Percentage
keine Zusatzausbildungen {SQ001) 3 7.50%
interne Schulung (SQ002) 30 75.00%
Sicherheitsvertrauensperson-Schulung {SQ003) 6 15.00%
BauKG-Schulung (SQ004) 11 27.50%
SFK-Schulung (SQ005) 5 12.50%
Schulung im Rahmen einer technischen Ausbildung (z.B. Elekirofachkraft) (SQ006) 1 27.50%
Other 3 7.50%
Not completed or Not displayed 1 2.50%
] Response

5 Werksmeisterschule

12 S1G1+2

28 Baumeisterpriifung

Summary for G1Q00004

Haben Sie Zusatzausbildungen zum Thema Arbeitnehmerschutz absolviert?

= 0(5Q001)
= 1(5Q002)
= 2(SQ003)
- 3(sqocd)
= 4(5Q005)
= 5(5Q006)
6 (Other)
= 7 (Not completed or Not displayed)
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Anhang 2 Umfrageergebnisse

Wie beziehen Sie Informationen zum Thema Arbeitnehmerschutz?

Answer Count Percentage
SiGe-Plan / Baustellenkoordinatior (SQ001) 33 B2.50%
Firmeninteme Kréfte {SQ006) 18 45.00%
Inteme Schulungen (SQ005) 29 7250%
Externe Schulungen (SQ007) 1" 27.50%
Projektleitung oder andere Filhrungskraft (SQ004) 13 32.50%
Internet (SQO03) 7 17.50%
Gesetze, Richtlinien und Normen (SQ002) 29 T250%
Ich beziehe keine zusatzliichen Informationen zum Thema Arbeitnehmerschutz. (SQ008) i] 0.00%
Other 2 5.00%
Mot completed or Not displayed 1 2.50%
D Response
12 BETRA
24 Intranet
Summary for G1Q00005
Wie beziehen Sie Informationen zum Thema Arbeitnehmerschutz?
. = 0(5Q001)
= 1(5Q006)
= 2 (SQ005)
3 (sQooT)
= 4 (SQUo4)
30 = 5(5Q003)
6 (5Qo0z)
= 7 (5Qo08)
= & (Other)
= 9 (Not completed or Not displayed)
10
o I_
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Summary for G1Q00006

Hatten Sie in Ihrer Tatigkeit im Bahnbau schon einmal einen Arbeitsunfall?

Answer Count Percentage

Ja (AOO1) 19 47.50%

Nein (AD02) 20 50.00%

Mo answer 0 0.00%

Mot completed or Not displayed 1 250%
Summary for G1Q00006

Hatten Sie in Ihrer Tatigkeit im Bahnbau schon einmal einen Arbeitsunfall?

= 0(a001)

= 1(a002)

= 2 (No answer)

- 3 (Not completed or Not displayed)
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Summary for G1Q00007

Waren Sie wahrend Ihrer Tétigkeit im Bahnbau einmal Zeuge eines Arbeitsunfalles?

Answer Count Percentage
Ja (AOO01) ] 22.50%
Nein (A002) 30 75.00%
No answer 0 0.00%
Mot complated or Not displayed 1 250%
Summary for G1Q00007
Waren Sie wéhrend Ihrer Tétigkeit im Bahnbau einmal Zeuge eines Arbeitsunfalles?
" - 0(ac01)
= 1(a002)
= 2 [No answer)
- 3 [Not completed or Mot displayed)
10
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Summary for G1Q00008

Wo sehen Sie das héchste Gefahrenpotential wahrend lhrer Tatigkeit im Bahnbau?

Answer Count Percentage
Unbewusste Gefahren bspw. durch ein fachfremdes Gewerk (SQ001) 17 42.50%
Unachtsamkeit (SQ002) 36 90.00%
Fehlende Schutzausriistung (SQ003) 4 10.00%
i der iistung (SQ004) 19 47.50%
Zu aligemein gehaltende Schulungen (SQ005) 2 5.00%
Fehlende Schulungen (SQ006) 4 10.00%
GroBe zeitliche Abstande zwischen Schulungen (SQ007) 5 12.50%
Menschliche Fehler in der Arbeitsvorbereitung (SQ008) 20 50.00%
Other 3 7.50%
Not completed or Not displayed 1 2.50%
1D Response
5 Zeitdruck
34 Terminstress
36 nicht ausreichende Kommunikation

Summary for G1Q00008

Wo sehen Sie das héchste Gefahrenpotential wahrend lhrer Tatigkeit im Bahnbau?

= 0(5Q001)
= 1(5Q002)
= 2(5Q003)
« 3(sQoo4)
= 4(5Q005)
« 5(5Q006)
6(5Q007)
« 7(5Qo08)
« 8 (Other)
« 9 (Not completed or Not displayed)

BLL
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Summary for G1Q00009

Wie empfinden Sie lhre Position in Bezug auf den Arbeitnehmerschutz?

Answer Count Percentage
Ich trage zu viel Verantwortung. (ACD1) 10 25.00%
Ich die von mir Verantwortung als genau richtig. (AC02) 27 67.50%
Ich wiirde gerne mehr Verantwertung (bemehmen. (A003) 1 2.50%
Mo answer 1 2.50%
Mot completed or Not displayed 1 2.50%
Summary for G1Q00009
Wie empfinden Sie Ihre Position in Bezug auf den Arbeitnehmerschutz?
" « 0 (4001}
= 1(A002)
= 2 (A003)
3 (Mo answer)
= 4 [Mot completed or Not displayed)
o —
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Summary for G1Q00010

Sehen Sie Apps fiir den Arbeitnehmerschutz als Vorteil oder als zusétzliche Belastung im Arbeitsalltag?

Answer Count Percentage

Die Vorteile (berwiegen klar. (5Q001) 21 52.50%

Ich erkenne die Vorteile, finde aber Maobile A | ver izZi den Arbeil B 20.00%

(SQo02)

Ich sehe keine Verteile in Apps fiir den Arbeitnehmerschutz (SQ003) 5 12.50%

Ich finde die Mobilen Anwendungen groBieils storend. (SQ004) 5 12.50%

Ich habe noch nicht mit einer App fiir den i schutz ¢ itet. (SQ005) 3 7.50%

Mot completed or Not displayed 1 2.50%
Summary for G1Q00010

Sehen Sie Apps fiir den Arbeitnehmerschutz als Vorteil oder als zusétzliche Belastung im Arbeitsalltag?

= 0(5Q001)
= 1(5Q002)
= 2 (5Q003)
3 (sQood)
= 4 (sQ005)
= 5 [Not completed or Not displayed)
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Summary for G1Q00011

Welche Verbesserungsmaglichkeiten sehen Sie fiir den Arbeitnehmerschutz im Bahnbau?

Answer Count
Zusitzliche Schulungen durch Personal (SQ001) 17
Zusitzliche Schulungen durch Apps (SQ002) 8
Schulungen mit hiherem Fokus auf die einzelne Baustelle (SQ003) 21
RegelmaBigere Kontrolle durch SFK oder Personal mit Zusatzausbildungen (SQ004) 15

Apps, die Nutzende regelmaBig an notwendige MaBnahmen erinnarn (SQ005) 14

Othar 1

Mot completed or Mot displayed 1

[[+] Response

14 Die maisten Arbeitnehmer, sind der deutschen Sprache nicht machtig, damit erledigt sich die

Sache

Percentage

42.50%
20.00%
52.50%
37.50%
35.00%
2.50%

2.50%

Summary for G1Q00011

Welche Verbesserungsmaglichkeiten sehen Sie flr den Arbeitnehmerschutz im Bahnbau?

06-Nov-2024

= 0 (5Q001)
= 1(5Q002)
= 2 (5Q003)
- 3 [sgooa)
= 4 (5Q005)
« 5 (Other)
& [Not completed or Not displayed)
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Summary for G1Q00012

Haben Sie OSKAR selbst bereits im Arbeitsaltag verwendet?

Answer Count Percentage

Yes (Y) 35 B7.50%

No (M) 4 10.00%

No answer 0 0.00%

Mot completed or Mot displayed 1 2.50%
Summary for G1Q00012

Haben Sie OSKAR selbst bereits im Arbeitsaltag verwendet?

= 2 (No answer)
3 (Mot completed or Not displayed)
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Anhang 2 Umfrageergebnisse

Summary for G1Q00013

Sehen Sie OSKAR als mobile APP als ein hilfreiches Tool zur Unterstiitzung im Bereich des
Arbeitnehmerschutzes (Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz)?

Answer Count Percentage
Ja (AO01) 13 32 50%
Eher ja (AOD2) 16 40.00%
Eher nein (AO03) 5 12.50%
Mein (AOD4) 1 2.50%

Mo answer 4] 0.00%

Mot completed or Not displayed 5 12.50%

Summary for G1Q00013

Sehen Sie OSKAR als mobile APP als ein hilfreiches Tool zur Unterstiitzung im Bereich des
Arbeitnehmerschutzes (Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz)?

06-Nov-2024

= 0(A001)

3 (a004)
= 4 [No answer]
» 5 [Not completed or Not displayed)
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Anhang 2 Umfrageergebnisse

Summary for G1Q00014

In welchem Tétigkeitsbereich haben Sie OSKAR bereits eingesetzt?

Answer Count Percentage
Planung van SicherheitsmaBnahmen {SQ001) 6 15.00%
Einblick in Begehungsprotokolle (SQ002) 26 65.00%
Uberpriifung von ArbeitsschutzmaBnahmen und Standards (SQ003) 17 42.50%
Weitergabe von Informationen (SQ004) 22 55.00%
Unterweisung von Mitarbeitern {SQ005) 2 5.00%
Erstellung von Fi | oder der B I ion (SQO06) 3 7.50%
Keine der oben genannten MaBnahmen. (SCQ007) 1 2.50%
Other a 7.500%
Mot completed or Not displayed 5 12.50%
D Response

2 Behebung von Gefahren

12 B iberwachung, Ei des SIGE-Plans

23 Durch die App ist eine sofortige Wei e der sicherhei ten Punkte an die

zustandigen Personen maglich. Weiters ist nach dem Beheben der Gefahrenstzlle eine
‘Abmeldung auch sehr einfach.

Summary for G1Q00014

In welchem Titigkeitsbereich haben Sie OSKAR bereits eingesetzt?

= 0(5Q001)
= 1(5Q002)
= 2 (5Q003)

3 (sQood)
= 4 (SQ005)

= 8 [Not completed or Not displayed)
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Anhang 2 Umfrageergebnisse

Summary for G1Q00015

Wie wirkt sich die Verwendung von OSKAR auf ihr allgemeines Verstindnis des Arbeitnehmerschutzes

(Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz) aus?

Answer Count Percentage
Durch OSKAR hat sich mein Verstandnis fir magliche Gefahrenguellen verbessert. (AC01) 10 25.00%
OSKAR hat keinen Einfluss auf mein Verstandnis von Arbeitnehmerschutz. (A002) 22 55.00%

Die Einfihrung von OSKAR hat sich negativ auf mein Verstandnis von Arbeitnehmerschutz = 0 0.00%
ausgewirkt. (AOD3)

Mo answear 3 7.50%

Mot completed or Not displayed 5 12.50%

Summary for G1Q00015

Wie wirkt sich die Verwendung von OSKAR auf ibr allgemeines Verstindnis des Arbeitnehmerschutzes

(Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz) aus?

06-Nov-2024

= 0 (A001)
= 1(a002)
= 2 (A003)
3 [No answer)
= 4 [Mot completed or Not displayed)
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Anhang 2 Umfrageergebnisse

Summary for G1Q00016

Wie wirkt sich OSKAR gegeniiber herkémmlichen Methoden auf den Informationsfluss in Bezug auf die
Einhaltung bzw. Nicht-Einhaltung von MaBnahmen aus?

Answer Count Percentage
Oskar ermaglicht einen schnelleren Informationsfluss. (AO01) a1 77.50%

Ich bemerke keinen Unterschied. (AOQD2) 4 10.00%
Oskar verlangsamt den Informationsfluss. (AC03) a 0.00%

Mo answear (1] 0.00%

Mot completed or Not displayed 5 12.50%

Summary for G1Q00016

Wie wirkt sich OSKAR gegeniiber herkémmlichen Methoden auf den Informationsfluss in Bezug auf die
Einhaltung bzw. Nicht-Einhaltung von MaBnahmen aus?

= 0 (A001}
= 1(A002)
= 2 (A003)
3 [No answer)
= 4 (Mot completed or Not displayed)
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Anhang 2 Umfrageergebnisse

Summary for G1Q00017(SQ001)[Durch die Verwendung von OSKAR habe ich einen
besseren Uberblick (iber Gefahrenguellen auf der Baustelle.]

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Answer

Stimme voll zu (AD01)

Stimme eher zu (AO02)
Stimme eher nicht zu (AD03)
Stimme gar nicht zu (AO04)
No answer

Mot completed or Mot displayed

Count Percentage
9 22.50%

15 37.50%

[ 15.00%

2 5.00%

3 7.50%

5 12.50%

Summary for G1Q00017(SQ001)[Durch die Verwendung von OSKAR habe ich einen
besseren Uberblick Uber Gefahrenquellen auf der Baustelle.]

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

06-Nov-2024

= 0 (A001}
= 1(a002)
= 2 (A003)
3 (AD04)
= 4 (Mo answer]
» 5 [Not completed or Not displayed)
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Anhang 2 Umfrageergebnisse

Summary for G1Q00017(SQ002)[Die Verwendung von OSKAR hilft mir, Gefahrenquellen
schneller zu beseitigen.]

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Answer Count Percentage
Stimme voll zu (AD01) 14 35.00%
Stimme eher zu (AO02) 17 4250%
Stimme eher nicht zu (AD03) 1 2.50%
Stimme gar nicht zu (AO04) [i] 0.00%
Mo answer 3 7.50%

L 12.50%

Mot completed or Mot displayed

Summary for G1Q00017(SQ002)[Die Verwendung von OSKAR hilft mir, Gefahrenguellen
schneller zu beseitigen.]

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

o = 0(A001)
= 1(a002)
= 2 [A003)
3(A0D04)
= 4 [Mo answer)
= 5 (Not completed or Not displayed)
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Anhang 2 Umfrageergebnisse

Summary for G1Q00017(SQ003)[Seit der Verwendung von OSKAR achte ich mehr auf
den Arbeitnehmerschutz bzw. mégliche Gefahrenguellen in meinem Arbeitsumfeld.]

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Answer

Stimme voll zu (AD01)

Stimme eher zu (AO02)
Stimme eher nicht zu (AD03)
Stimme gar nicht zu (AO04)
No answer

Mot completed or Mot displayed

Count Percentage
3 7.50%

7 17.50%

18 45,00%

4 10.00%

3 7.50%

5 12.50%

Summary for G1Q00017(SQ003)[Seit der Verwendung von OSKAR achte ich mehr auf
den Arbeitnehmerschutz bzw. mégliche Gefahrenguellen in meinem Arbeitsumfeld.]

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

06-Nov-2024

= 0 (A001}
= 1(a002)
= 2 (A003)
3 (AD04)
= 4 (Mo answer]
» 5 [Not completed or Not displayed)

129

BB

INSTITUT FUR BAUBETRIEB UND BAUWIRTSCHAFT



Anhang 2 Umfrageergebnisse

Summary for G1Q00018

Durch die Anwendung von OSKAR ist meine Verantwortung fir Arbeitnehmerschutz...

Answer Count Percentage

gesunken (ACOT) 0 0.00%

gleichgeblieben (ACD2) 25 62.50%

gestiegen (AQ03) a 22.50%

No answer 1 2.50%

Mot completed or Mot displayed 5 12.50%
Summary for G1Q00018

Durch die Anwendung von OSKAR ist meine Verantwortung fir Arbeitnehmerschutz...

- = 0(A001)

= 1(A002)

= 2(A003)

= 3 (Mo answer)

= 4 [Mot completed or Not displayed)

B
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Anhang 2 Umfrageergebnisse

Summary for G1Q00019

Haben Sie Verbesserungsvorschldge zu der Anwendung und Verwendung von Oskar?

Answer Count Percentage

Answer 16 40.00%

Mo answer 19 47 50%

Mot completed or Mot displayed 5 12.50%

D Response

3 Derzeit nicht!

5 Vielleicht das man zuerst direkt den Verantwortlichen Polier kontaktieret, sollte
Arbeitnehmerschutztechnisch etwas nicht in Ordnung sein.

] Aktuell keing

T Meldungen in Oskar haben nicht funktioniert und durch die Anonymitét sind manche Sachen
lange liegen geblieben. Der direkt Kontakt mit dem BauKo (Telefon/ProtokollBaustelle)
funktioniert besser und Mangel werden rascher behoben. Durch die "App Uberlastung” und
den Informationsiiberfluss ist dies eher eine Belastung. SMS/Whatsapp Verstandigung
gehen unter und wenn ein Email kommt als INFO - kann im Email gieich der Mangel und die
Benebung stehen ohne wieder auf eine App zu wechseln. Arbeiten am Smariphone zeigt sehr
oft wie man den Uberblick verliert. Die Hauptbearbeitung erfolgt am PC. Weder AN noch
(OBA waren davon angetan.

9 Die Appist nur so gut, wie der/die Bediener. Bei den Protokollen sind die Folos zu klein, ist
nur digital gut nutzbar --= fiir Fihrungskrafte ok, Rest eher schlechier.

Oskar bringt am Meisten dem Ersteller des Protokolls etwas, weil er/sie sich besser
vorbereiten kinnen, bzw weil autom. Erinnerungen bei Verfehlungen zum Bestatigen sind,
den Ausfiihrenden Firmen ist die Darstellung eingeschrankter als bei einfachen Word-
Protokollen. Wie gesagt firr Bauher/OBA/SFK/BauKG ein gute Tool.

10 -

12 Das persdnliche Gesprach mit den Polier geht mit der APP unter, es wird nur mehr mit der
APP kommuniziert. Es gehdrt trotzdem dazu, dass man &ig mit den Proj iligten
spricht.

13 OSKAR kdnnte man generell als Dokumentationstool nutzen, nicht nur im Sinne der
Sicherheit sondern vielleicht auch in Bereichen des Bauvorischrits.

15 Um den gesamten Nutzen der App auszuschopfen, sollten alle Beiteiligten (BauKO, Polier,
Bauleiter, Projektleitung) die App verwenden.

16 Funktioniert alles bestens. Keine Verbesserungsvorschlage!

21 Der Zugang zu Oskar ist durch die BauKG vor Ort zu ermaglichen!

Ich hatte den Zugang in Mittlern-Althofen und in St.André-Aich wurden meine Daten
aufgenomman, ich aber nie zu Oskar hinzugefiigt!

23 nein

25 Derzeit nein.

28 Man sollte immer eine Machricht erhalten, wenn seitens Bauko Protokolle/MaBnahmen im
betreffenden Baulos auf Oskar abgelegt werden.

Ebenso solite man benachrichtigt werden, wenn offene Punkte als erledigt abgehakt werden.

33 nein

35 Keing

06-Nov-2024
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Anhang 2 Umfrageergebnisse

Summary for G1Q00020

Haben Sie weitere Anmerkungen zu dieser Umfrage?

Answer Count Percentage
Answer 11 27.50%
Mo answer 24 60.00%
Mot completed or Mot displayed 5 12.50%
1D Response
3] Keine Anmerkungen
9 Die Befragung hat nur wenig mit der Arbeitssicherheit auf der Baustelle zu fun, eher mit
Oskar ... warum benennt man die Umfrage nicht so Herr Schulze?
10 -
13 Viel Erflog fir die Masterarbeit!
15 Mein
21 Keine
23 nein
25 Mein
33 nein
35 Nein
40 keine Anmerkungen
Summary for G2Q00001
Warum haben Sie OSKAR bisher nicht verwendet?
Answer Count Percentage
Answer 1 2.50%
Mo answer V] 0.00%
Mot completed or Mot displayed 39 97.50%
] Response
27 Die Oskar App wurde von meinen Bauleitern vor Ort verwendet, daher hatte ich diese nicht in

Verwendung!

Summary for G2Q00002

Haben Sie Verbesserungsvorschldge fir OSKAR als Anwendung, welche Sie beispielsweise zu einer

Nutzung bewegen wirden?

Answer Count
Answer 1
No answer 0
Mot completed or Not displayed 39
] Response
27 Keine Angabe, da nicht verwendet
Summary for G2Q00003

Percentage

2.50%
0.00%
97.50%

Haben Sie weitere Anmerkungen zu dieser Umfrage?

132

Answer Count
Answer 1

Mo answer V]

Mot completed or Mot displayed 39

[[+] Response

27 Keine

Percentage

2.50%
0.00%
97.50%



Glossar

Glossar

Um eine einheitliche Benennung in der Arbeit zu schaffen, wurde fur
Berufsbezeichnungen folgende geschlechterneutrale Beschreibungen
verwendet.

Arztliches Fachpersonal fur Arbeitsmedizin ..........ccccoevveeiiiennnn, Arbeitsmediziner
Koordinierende fur Planungsleistungen........cccccccevineeiinneeen. Planungskoordinator
Koordinierende fur Baustellentatigkeiten............cccocoevevinnen. Baustellenkoordinator
Bauberechtigte PErson oo Bauherr
Projektleitende s Projektleiter
Technische Fachkraft fur den Bereich Ziviltechnik ..........c.cccooeeniis Ziviltechniker
Fachplanende Fachplaner
EIternteil Mutter
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